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Vorworte

Grubwort von Herrn Pfarver Wolfgang Streicher

Liebe Eltern, liebe Leserin, lieber Leser!

Schon, dass Sie diese Broschiire in Handen halten. Sie beinhaltet die neue Konzeption
unserer Katholischen Kita St. Bartholomaus in Blichig.

Damit sehen Sie schon, dass uns die Einrichtung fiir Ihre Kinder sehr am Herzen liegt.
Wir mdchten lhnen versichern, dass lhre Kinder in professioneller Weise durch
ausgebildete Menschen das erhalten, was moderne Padagogik leisten kann.

All das geschieht auf dem Fundament des christlichen Glaubens, des christlichen
Menschenbildes. Dabei ist aber auch die dem Christentum gegebene Offenheit allen
Menschen gegenliber Malistab und Grundlage fiir die Arbeit.

So sei auch besonders Euch, den Erzieherinnen, - ein volles Lob fiir Eure - taglich
herausfordernde Arbeit gedankt. Sie ist getragen von Herzenswarme zu den kleinen
Menschen, welche die Welt durch Euch ein wenig besser kennen lernen dirfen.

Wir leben in einer Zeit, in der alles angefragt wird. Menschen suchen nach
Orientierung. So gibt es keine wertvollere Arbeit, als Menschen von Anfang an eine
Orientierungshilfe sein zu dirfen.

Eine Konzeption hilft dabei, Ziele nicht nur zu setzen, sondern diese auch zu
erreichen.

Dazu wiinsche ich Euch, den Erzieherinnen und den Familien Gottes Segen!

Herzlichst

Wolfgang Streicher, Pfr. Kooperator




QW‘ﬁwort vown Herrin Ortsvorsteher Rouven Hi,p;:

Liebe Eltern, liebe Erzieherinnen — und natdrlich alle, die sich dem Biichiger
Kindergarten im Herzen verbunden fiihlen,

als Ortsvorsteher freue ich mich sehr, auch einen kleinen Beitrag leisten zu diirfen
und ein paar Worte zur neuen Kindergartenkonzeption zu sagen. Und ich verspreche:
Es wird kilirzer als ein Morgenkreis.

Unser Kindergarten ist mehr als nur ein Gebaude mit Bauklotzen, Bilderbichern und
der gelegentlichen Diskussion darliber, wem eigentlich die rote Schaufel gehort. Er ist
ein Ort, an der unsere Bichiger Zukunft beginnt. Hier werden Freundschaften
geschlossen, Gemeinschaft gelebt, erste Konflikte gelost, kreative Meisterwerke
erschaffen und taglich kleine Personlichkeiten beim GroRerwerden begleitet.

Mit der neuen Konzeption gehen wir in Blichig einen zeitgemalien, durchdachten und
zugleich wunderbar kindgerechten Weg. Wir verbinden Bewadhrtes mit frischen Ideen,
Struktur mit Freiraum und padagogischer Qualitat mit ganz viel Herz. Denn Bildung
beginnt nicht erst bei dem Stundenplan —sie beginnt mit Neugier, mit Fragen, mit
Entdecken und Staunen.

Besonders stolz bin ich darauf, dass wir hier in Blichig nicht nur iber Gemeinschaft
reden, sondern sie leben. Unser Kindergarten ist ein Ort, an dem Vielfalt willkommen
ist, an dem jedes Kind gesehen wird — mit all seinen Starken, Eigenheiten und
manchmal auch mit sehr kreativen Erklarungen, warum heute leider nicht
aufgeraumt werden kann.

Mein Dank gilt dem gesamten tollen Team rund um die Kindergartenleitung Petra
Vogel, das mit groBem Engagement, Fachwissen und Geduld — sehr viel Geduld —
diese Konzeption erarbeitet und mit Leben flllt. Ebenso danke ich den Eltern fir ihr
Vertrauen und ihre Mitwirkung. Erziehung ist schlieBlich Teamarbeit — und in Blichig
spielen wir bekanntlich gern im selben Team.




Ich bin Uberzeugt: Mit dieser neuen Konzeption schaffen wir beste Voraussetzungen
dafir, dass unsere Kinder selbstbewusst, neugierig und gut begleitet ihren Weg
gehen. Und wer weild — vielleicht sitzt in der Bauecke gerade die zukiinftige
Ortsvorsteherin, der nachste Erfinder oder einfach ein Mensch, der unsere Welt ein
bisschen freundlicher macht.

In diesem Sinne wiinsche ich unserem Kindergarten weiterhin so viel Lachen wie
bisher, immer genligend Kleber in den Bastelschubladen und uns allen die
Gelassenheit, wenn der Glitzer mal wieder Uiberall ist — nur nicht auf dem Papier.

Euer Rouven Hipp
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Teil A

Einrichtungsdaten

Betriebsform der Kita

Unsere Kindertagesstatte ist eine katholische Einrichtung in Tragerschaft der
Kirchengemeinde. Wir betreuen Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren in zwei
Betreuungsformen: mit verlangerter Offnungszeit und in Ganztagesbetreuung.
Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am offenen Konzept, das den Kindern
Raum flr eigenstandiges Entdecken, Forschen und gemeinsames Lernen bietet.

Platzangebot

Unser Platzangebot umfasst 69 Betreuungsplatze.

Fachkrafte und deren Qualifikation

In unserer Kindertagesstatte arbeiten zehn padagogische Fachkrafte in Voll- und
Teilzeit. Unterstlitzt wird das Team durch Auszubildende, Freiwilligen-Dienstleistende
sowie Zusatzkrafte, die zur Gestaltung und Begleitung des Alltags beitragen.

Unser Team zeichnet sich durch vielfaltige Qualifikationen und Erfahrung und ein
hohes Mal8 an Engagement aus.

Offnungszeiten
Montag -Donnerstag:7:00 — 16:00 Uhr
Freitag: 7:00 —14:00 Uhr

Elternbeitrag
Die Elternbeitrage werden von der Stadt Bretten festgelegt. Sie richten sich nach der

jeweiligen Betreuungsform und der Anzahl der Kinder in der Familie.




Weitere Informationen zu den Beitragsatzen erhalten die Eltern direkt in unserer
Einrichtung.
Name der Ansprechperson des Tragers, Kindergartengeschaftsfiihrung

Jona Heidt, Geschaftsfihrung

Name der Ansprechperson der Einrichtung, Kita-Leitung

Petra Vogel, Kindergartenleitung

1. Konzeption

Eine Konzeption ist eine umfassende Zusammenstellung der Ziele und daraus
abgeleiteten Strategien und MaRRnahmen zur Umsetzung der gréBeren und deshalb

strategisch zu planenden Vorhaben in einer Tageseinrichtung fir Kinder.

Sie beinhaltet die dazu notwendigen Informationen und
Begriindungszusammenhange und ist die Beschreibung des Ganzen, als reflektierte
Antwort auf die vielfaltigen Anforderungen, die an die Verantwortlichen einer

Tageseinrichtung fiir Kinder gerichtet werden.

Die Konzeption ist eine verpflichtende Arbeitsgrundlage des Tragers und der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem gemeinsamen Prozess entstanden ist.
Sie wird immer wieder weiterentwickelt und tberprift.

Sie stellt eine verbindliche Grundlage fiir das Handeln der Fachkrafte dar.

Innerhalb der Konzeption werden Konzepte vorgestellt, die Teilbereiche der Arbeit in
der Tageseinrichtung fur Kinder differenziert erlautern. Daraus ergibt sich ein
individuelles Profil der Einrichtung.

Die Konzeption gibt einen Einblick in die Grundlagen, Haltungen und Arbeitsablaufe in
der Einrichtung. Diese Transparenz ist ein wichtiges Qualitatsmerkmal.

Sie wird regelmaRig Gberprift und entsprechend weiterentwickelt.




2. Zentrale Grundlagen fiir die padagogische Arbeit

Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung basiert auf den Aussagen der UN-
Kinderrechtskonvention und UN- Behindertenrechtskonvention sowie der Bundes-
und Landesgesetze. Dies sind u.a. SGB VIII, KiTaG und LKJHG Baden-Wiirttemberg,
sowie der Orientierungsplan Baden-Wirttemberg und das Leitbild/

Pastoralkonzeption in ihren aktuellen Fassungen.

2.1 UN-Kinderrechtskonvention

Kinderrechte sind Menschenrechte. Sie wurden formuliert, um alle Kinder von 0 bis
17 Jahren mit ihren besonderen Anforderungen und Bediirfnissen zu schiitzen, zu
beteiligen und zu fordern. Deutschland hat sich verpflichtet die Kinderrechte
umzusetzen und bekannt zu machen. Durch die Konkretisierung u. a. im SGB VII|
haben Kinder ein Recht darauf, das gemeinsame Leben der Kinderrechte und die

aktive Beteiligung im KiTa-Alltag taglich zu erfahren.

2.2 UN-Behindertenrechtskonvention

Mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen {iber die Rechte von Menschen mit
Behinderung (UN-Behindertenrechtskonvention, abgekiirzt UN-BRK) verpflichtet sich
auch Deutschland als Unterzeichnerstaat, die Menschenrechte von Menschen mit

Behinderung zu fordern, zu schiitzen und zu gewahrleisten.

Die UN-BRK spezifiziert grundlegende Rechte aller Menschen auf Teilhabe, Bildung
und Nichtdiskriminierung. Diese Regelung steht in Ubereinstimmung mit der

UN-Kinderrechtskonvention.

Nach Art. 24 der UN-BRK diirfen Menschen mit Behinderung aufgrund ihrer
Behinderung nicht vom allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen werden.




Art. 7 UN-BRK geht ausdriicklich auf Kinder mit Behinderungen ein. Danach sind
Malnahmen zu treffen, damit Kinder mit Behinderung gleichberechtigt mit anderen

Kindern alle Menschenrechte und Grundfreiheiten geniellen kénnen.

2.3 Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) — Baden-Wiirttemberg und
Landeskinder- und Jugendschutzgesetz (LKJHG) — Baden-Wiirttemberg

Forderauftrag
Im SGB VIII, § 22 und analog im KiTaG BW § 2 werden folgende Grundsatze zur

Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege aufgestellt:

Tageseinrichtungen fiir Kinder und Kindertagespflege sollen:
1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,
3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kdnnen.
Hierzu sollen sie die Erziehungsberechtigten einbeziehen und mit dem Trager der
offentlichen Jugendhilfe und anderen Personen, Diensten oder Einrichtungen, die bei
der Leistungserbringung fir das Kind tatig werden, zusammenarbeiten. Sofern Kinder
mit und ohne Behinderung gemeinsam geférdert werden, arbeiten die
Tageseinrichtungen fiir Kinder und Kindertagespflege und der Trager der 6ffentlichen

Jugendhilfe mit anderen beteiligten Rehabilitationstragern zusammen.

Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schlieRt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des

einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.
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Schutzauftrag § 8a, SGB VIl

Werden in der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes bekannt, so hat das padagogische Fachpersonal dem nachzugehen und
bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzuzuziehen. Die Eltern sowie ggf. das Kind sind einzubeziehen, sofern

hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Erfordernisse an die Betriebserlaubnis (§ 45, SGB VIIl)

Gesellschaftliche und sprachliche Integration, gesundheitsférderndes Lebensumfeld,
gesundheitliche Vorsorge und medizinische Betreuung, Mitwirkung und Beschwerde
(§ 45, SGB VIII).

Partizipation der Eltern

Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen (§ 22a, SGB VIII,
Abs.2).

Partizipation der Kinder

Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie
betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen (§ 8, SGB VIII,
Abs.1).

Gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung

Kinder mit Behinderungen und Kinder ohne Behinderung sollen gemeinsam geférdert
werden. Die besonderen Bedirfnisse von Kindern mit Behinderungen und von
Kindern, die von Behinderung bedroht sind, sind zu berticksichtigen (§ 22a, Abs. 4,
SGB VIII).

Grundrichtung der Erziehung und Gleichberechtigung von jungen Menschen
Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfiillung der Aufgaben sind
1. die von den Personensorgeberechtigten bestimmte Grundrichtung der
Erziehung, sowie die Rechte der Personensorgeberechtigten und des Kindes
(...) bei der Bestimmung der religidsen Erziehung zu beachten,
11




2. die wachsende Fahigkeit und das wachsende Bediirfnis des Kindes (...) zu
selbstandigem, verantwortungsbewusstem Handeln sowie die jeweiligen
besonderen sozialen und kulturellen Bedirfnisse und Eigenarten junger
Menschen und ihrer Familien zu berticksichtigen,

3. die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen, Jungen sowie transidenten,
nichtbinaren und intergeschlechtlichen jungen Menschen zu beriicksichtigen,
Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung der Geschlechter zu
fordern,

4. die gleichberechtigte Teilhabe von jungen Menschen mit und ohne
Behinderungen umzusetzen und vorhandene Barrieren abzubauen. (§9 SGB
VIII)

Qualitatssicherung und Qualitatsweiterentwicklung

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Férderung in ihren
Einrichtungen durch geeignete MalBnahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu
gehoren die Entwicklung und der Einsatz einer padagogischen Konzeption als
Grundlage fir die Erfillung des Forderungsauftrags sowie der Einsatz von
Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen. (§ 22a
SGB VIII)

Buch- und Aktenfiihrung sowie Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von
Unterlagen

Der Trager der Einrichtung hat in der Konzeption Auskunft Giber Mallnahmen [...] zur
Ordnungsgemalien Buch- und Aktenfiihrung in Bezug auf den Betrieb der Einrichtung
zu geben (§ 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII). Zudem sind Aussagen zu
Dokumentationspflichten und Aufbewahrung von Unterlagen zu machen (§ 47 Abs. 2
SGB VIII).

Nachweis der arztlichen Beratung zum Impfschutz

Bei der Erstaufnahme in eine Kindertageseinrichtung haben die
Personensorgeberechtigten gegeniber dieser einen Nachweis darliber zu erbringen,
dass vor der Aufnahme eine arztliche Beratung in Bezug auf den Impfschutz des
Kindes erfolgt ist (§ 34 Abs. 10a Infektionsschutzgesetz).
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2.4 Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung in
baden- wiirttembergischen Kindergarten und weiteren

Kindertageseinrichtungen

Der Orientierungsplan® ladt ein, die Welt mit den Augen der Kinder zu sehen. Wie ein
roter Faden zieht sich diese Perspektive durch die Texte und die Fragen, auf die es im
Kindergarten ankommt:

Was kann das Kind?

Was will das Kind?

Was braucht das Kind?

Wie erfahrt das Kind die Welt?

Wie wird es ein Mitglied der Gemeinschaft?

Wie entwickelt es sich zu einem unverwechselbaren Menschen, der aktivam Leben
teilhat?

Wie wird man in Bildungs- und Erziehungsprozessen der unaufhebbaren Wiirde des

Kindes gerecht?

Im Teil A des Orientierungsplanes geht es um das Grundverstandnis von Bildung und
Erziehung, den sich daraus ableitenden Zielen und den Kooperationsfeldern des
Kindergartens. Darliber hinaus geht es um die Verortung der Institution Kindergarten

im Bildungssystem, um Vernetzung und Qualitatssicherung.

Der Teil B bietet mit den eng miteinander verknipften Bildungs- und
Entwicklungsfeldern konkrete Anhaltspunkte fur die padagogische Arbeit.

Die acht Bildungs- und Entwicklungsfelder sind so benannt, weil sie fiir die
Personlichkeitsentwicklung, das Hineinwachsen in die Kultur und die Sozialisation

eines Kindes von Geburt an leitend sind.

Koérper und Lebensweise
Wahrnehmen und Denken
Sprache und Kommunikation

Soziale Entwicklung

YV V V VYV V

Emotion und Motivation

13




» Kultur, Werte, Religion

> Asthetische Bildung

» Medienerziehung”
Deshalb wird sowohl bei den direkten Interaktionen mit dem Kind als auch bei der
Raumgestaltung und den Anregungen durch Materialangebote die Kinderperspektive

vorausgesetzt.

Der Bildungsplan fur den Elementarbereich bietet Orientierung flr Fachkrafte, Trager
und Eltern und soll die Grundlage fiir eine friihe, individuelle und begabungsgerechte
Forderung der Kinder schaffen. Die Ziele des Orientierungsplanes sind fur alle
Kindergarten in Baden-Wirttemberg verbindlich (§ 9 Kindertagesbetreuungsgesetz
Baden-Wiirttemberg KiTaG-BW).
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2.5 Leitbild fiir die Einrichtung — Pastoralkonzeption der Kirchengemeinde /
Pfarrei

Das Leitbild enthalt Aussagen zum christlichen Menschenbild, dem pastoralen

Auftrag der Kindertageseinrichtung, zur Sichtweise vom Kind, zur Zusammenarbeit

mit Mittern und Vatern, zum Selbstverstandnis als Trager, zu Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern sowie zur Leitung (vgl. Anlage im Sammelordner Teil B).

An dieser Stelle verweisen wir auf Teil B, Punkt 1 der vorliegenden Konzeption.

3. Situationsanalyse

Mit der Situationsanalyse sichern wir, dass sich das Angebot unserer Einrichtung an
den Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien orientiert und andere Lernorte im
Sozialraum bei der Planung der padagogischen Arbeit im Blick sind.

Die Kindertagesstatte befindet sich in einem landlichen Dorf, das durch den Zuzug
neuer Familien und Neubauten im angrenzenden Wohngebiet wachst. Viele Familien
stammen urspriinglich aus Blichig und erhalten durch GroReltern oder andere
Verwandte Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung, was die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie erleichtert. Die Mehrheit der Eltern ist berufstatig und legt groRen Wert
auf eine gute Bildung ihrer Kinder, was zu einer hohen Nachfrage nach Kita-Platzen
flhrt. Aufgrund begrenzter Kapazitaten sind die Platze oft ausgebucht, und Anfragen
kénnen nicht immer zeitnah bearbeitet werden.

Das Einzugsgebiet ist durch geringe Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr
gepragt, mit halbstlindlichen Busverbindungen und keiner direkten Stadtbahn. Der
lokale Backer wurde im Januar 2026 geschlossen, stattdessen gibt es lediglich
Verkaufsautomaten fiir Wurst und Fleisch sowie fiir Eiscreme. Ein Netto-Supermarkt
ist in Planung, was die Versorgungslage verbessern kénnte.

Die Freizeitangebote sind vielfaltig, mit Vereinen wie FulRball, Gesangverein,
Musikverein und Landfrauen, die auch fir Kinder und Familien aktiv sind und das

Gemeinschaftsgeflihl starken.
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Die Grundschule im Ort ist gut erreichbar und kooperiert bei Bedarf mit der
benachbarten Schule, um ein breiteres Bildungsangebot zu gewahrleisten. Die hohe
Nachfrage nach Kindergartenplatzen zeigt, dass die Kita eine zentrale Rolle in der

frihkindlichen Betreuung spielt.

4. Verstandnis von Erziehung, Bildung und Betreuung

Erziehung wird hier verstanden als bewusstes und gezieltes Handeln der
padagogischen Fachkrafte, die die Bildungsprozesse der Kinder zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten unterstitzt.
Erziehung geschieht direkt durch Ermutigung, Aufforderung, Setzen und Verandern
von Grenzen u. a. Dabei spielen die Haltung und das Verhalten der Erwachsenen als

Vorbilder eine entscheidende Rolle.

Die padagogischen Fachkrafte gestalten den padagogischen Alltag nach didaktischen
Prinzipien und Methoden der Elementarpadagogik.
Tageseinrichtungen fiir Kinder haben einen eigenstandigen Bildungsauftrag und sind

Teil des allgemeinen Bildungssystems.

Bildung wird hier verstanden als Selbst-Bildung; d. h. die Kinder sind neugierig und
aktiv, sie nehmen die Welt und ihre Zusammenhange interessiert wahr, erforschen
sie und eignen sich eigene (Er-)Kenntnisse an. Sie entwickeln dabei Kompetenzen und

Handlungs-moglichkeiten (Bildungsprozesse).

Indem die Kinder das tun, erschaffen sie sich ein Bild von der Welt, ihren
Zusammenhangen sowie ihrer Position in ihr (Konstruktion).

In der Interaktion mit anderen Kindern und Erwachsenen tauschen die Kinder Ideen
aus, vertiefen ihr Verstandnis, setzen sich mit anderen Sichtweisen auseinander und
erkennen, dass es verschiedene Maoglichkeiten gibt, um Probleme zu I6sen oder

Phianomene zu erklaren (Ko-Konstruktion).
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Betreuung ist die Erfiillung der elementaren korperlichen, geistigen und sozialen
Bedurfnisse der Kinder.

Betreuung konkretisiert sich im Verhalten der padagogischen Fachkrafte, in der Art
und Weise des Zusammenlebens in der Einrichtung und in der Gestaltung der Raume.
Durch tragfahige und verlassliche Beziehungen der Fachkrafte zu den Kindern,
erfahren die Kinder Geborgenheit und Sicherheit und kdnnen mutig die Welt
entdecken und sich selbstbewusst entwickeln. Betreuung ist eine

Grundvoraussetzung fur die Erziehungs- und die Bildungs-prozesse der Kinder.

In unserer Kita steht jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit im Mittelpunkt. Wir
nehmen die individuellen Bediirfnisse, Interessen und Ideen der Kinder ernst und
verstehen sie als Grundlage unseres padagogischen Handelns. Gleichzeitig bendtigen
Kinder Schutz, klare Strukturen und Grenzen, um sich sicher und geborgen zu fihlen.
Ein zentraler Bestandteil unseres Konzepts ist das Freispiel. Durch das
selbstbestimmte Spiel entdecken Kinder ihre Umwelt, entwickeln Kreativitat, soziale
Kompetenzen und Selbstvertrauen. Unsere padagogischen Fachkrafte nehmen
hierbei die Rolle von begleitenden Lernpartnern ein: Sie unterstiitzen, beobachten,
regen an und bieten Impulse, ohne das Spiel der Kinder zu dominieren. Die
Beobachtung hilft uns, Entwicklungsstande, Interessen und Beddrfnisse jedes Kindes
wahrzunehmen und darauf individuell einzugehen.
Wir legen grolRen Wert auf den respektvollen Umgang mit Vielfalt und
Unterschiedlichkeit. Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit gesehen und geférdert —
unabhangig von Herkunft, Sprache, Kultur oder Fahigkeiten. Partizipation ist dabei ein
zentraler Ansatz: Kinder werden in Entscheidungen, die ihren Alltag betreffen,
einbezogen und lernen so Verantwortung und Mitbestimmung.
Aus all dem ergeben sich fiir unsere Kita klare padagogische Ziele:

v Kinder in ihrer Persénlichkeit starken und sie in ihrer Selbststandigkeit férdern
Raume fur freies, kreatives und soziales Spiel schaffen
Die Bedurfnisse und Ideen der Kinder als Grundlage unseres Handelns nutzen

Vielfalt als Bereicherung erleben und respektvolles Miteinander fordern

RN NN

Partizipation ermoglichen und die Kinder aktiv in die Gestaltung ihres Alltags

einbeziehen
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Unser padagogisches Handeln orientiert sich somit an den individuellen Starken jedes
Kindes und an der Uberzeugung, dass Kinder nur in einem sicheren, wertschitzenden

und anregenden Umfeld ihr volles Potenzial entfalten kénnen.

5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft bedeutet, dass padagogische Fachkrafte und
Eltern/Personensorgeberechtigte auf Augenhdhe und wertschatzend
zusammenarbeiten und gemeinsam fir die Entwicklungs- und Bildungsprozesse des
Kindes Verantwortung tragen.

Sie tauschen sich regelmaRig tber ihre Erziehungsvorstellungen,
Erziehungsmethoden und ihr Bildungsverstandnis aus und reflektieren gemeinsam
die Themen und Entwicklungs-schritte des Kindes.

Die Eltern/Personensorgeberechtigten sind als aktive Partner in das Lernen ihrer
Kinder einbezogen. Dieser Austausch ist getragen von gegenseitiger Anerkennung,

Respekt und Interesse.

Kindergartenkinder leben in zwei unterschiedlichen Lebenswelten, in der Familie und
im Kindergarten. Sie vollziehen téiglich den Ubergang von einer Lebenswelt in die
andere und umgekehrt. Aus der Perspektive des Kindes stellt das Bewaltigen dieser
Uberginge eine beachtenswerte Leistung dar. Fiir das Wohlbefinden und die
Bildungschancen des Kindes ist es entscheidend, dass diese beiden Lebenswelten in
einem guten Kontakt miteinander stehen.

In unserer Kita sehen wir die Familien als zentrale Partnerinnen und Partner in der
Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Wir legen grollen Wert darauf, dass sich jede
Familie bei uns wertgeschatzt und anerkannt fuhlt. Dies zeigen wir durch
Gesprachsbereitschaft, offene Tiiren, personliche Begegnungen und einen

respektvollen Austausch Uber die Entwicklung und Bedirfnisse des Kindes.

Wir sind Uberzeugt: Eltern kennen ihre Kinder am besten. |hre Erfahrungen,

Beobachtungen und Einschatzungen flielen aktiv in unsere padagogische Arbeit ein.
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Eltern und Familien sind flr unsere padagogische Arbeit zentrale Partner, denn sie
begleiten die Kinder und gestalten deren Alltag und Entwicklung entscheidend mit.
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft verstehen wir als vertrauensvolle
Zusammenarbeit: Wir unterstiitzen, beraten und beziehen die Eltern aktiv in
Bildungs- und Erziehungsprozesse ein.

Um die individuelle Situation jeder Familie kennenzulernen, nutzen wir Gesprache,
Beobachtungen, Elternabende, Entwicklungsgesprache und den Austausch im Alltag.
So erfahren wir mehr Uiber die Starken, Interessen, Wiinsche und Bedirfnisse der
Kinder und ihrer Familien und kdnnen unsere padagogische Arbeit darauf abstimmen.
Durch eine engagierte, vertrauensvolle Partnerschaft zwischen Familie und Kita
schaffen wir ein Umfeld, in dem Kinder sich optimal entfalten kdnnen und Eltern sich

ernstgenommen, unterstiitzt und eingebunden fihlen.

Ziele der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft:

v’ Starkung der Zusammenarbeit zwischen Familie und Kita

v Forderung des gegenseitigen Vertrauens und Respekts
Unterstltzung der Eltern bei Bildungs- und Erziehungsfragen
Einbeziehung der Familien in die Gestaltung des Kita-Alltags

Berlicksichtigung der individuellen Lebenssituationen der Kinder und Familien

AN NN

Schaffung eines wertschatzenden, partnerschaftlichen Umfelds fir die Kinder

6. Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben

6.1 Aussagen zur Qualitatssicherung und Qualitatsweiterentwicklung
Zur Qualitatssicherung und -weiterentwicklung arbeiten wir mit ,,Quintessenz”, dem
System zur Weiterentwicklung der Qualitat in katholischen Tageseinrichtungen fir

Kinder in der Erzdidzese Freiburg.
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6.2 Im Alltag mit Kindern

In unserem Kita- Alltag werden die Erziehungs- und Bildungsziele kontinuierlich in den
Tagesablauf integriert. So fordern wir beispielsweise in den Freispielphasen die
Selbststandigkeit der Kinder, indem wir ihnen Raum geben, eigene Entscheidungen zu
treffen und ihre Kreativitat auszuleben. In gemeinsamen Aktivitaten, wie
gemeinschaftliches Basteln, Konstruieren oder Rollenspielen, legen wir groBen Wert
auf die Entwicklung sozialer Kompetenzen, wie Empathie, Ricksichtnahmen und
Kooperation. Dariliber hinaus bieten wir gezielte padagogische Angebote an, um die
kognitive Entwicklung der Kinder gezielt zu fordern. Durch Lernspiele und
padagogische Impulse wird die Neugier und der Wissensdurst, die Kognitive
Entwicklung unterstlitzt. Auch alltagliche Situationen, wie das gemeinsame
Aufrdaumen oder das Teilen, bieten Gelegenheiten, Werte wie Respekt und
Gemeinschaftssinn zu vermitteln. So gelingt es uns, die gesetzlichen Vorgaben nicht
nur einzuhalten, sondern sie lebendig und alltagsnah zu gestalten.

In unserer Einrichtung gehen wir gezielt auf die Grundbeddrfnisse der Kinder ein.
Wir bieten ihnen die Moglichkeit, Nahe zu suchen, wahrend wir ein gesundes
Verhaltnis von Nahe und Distanz wahren.

Autonomie bedeutet, dass wir die Kinder anhoren, ihre Bedirfnisse ernst nehmen
und sie aktiv in Entscheidungsprozesse einbeziehen. So schaffen wir ein Umfeld in

dem sich jedes Kind angenommen, zugehorig und sicher fuhlt.

Wir achten auf die individuellen Bediirfnisse des Kindes nach Essen und Trinken.
Flexible Essenszeiten ermdglichen es den Kindern, nach Bedarf zu essen und zu
trinken, wahrend gemeinsame Mahlzeiten den Gemeinschaftssinn starken.

Ebenso sorgen wir dafiir, dass die Kinder die Mdéglichkeit haben sich zu erholen, sei es
durch Rickzugsorte oder eine gemeinsame Mittagsruhe, die den Kindern neue
Energie flir den Mittag oder Nachmittag gibt.

Wir legen groRen Wert auf Religionssensible Bildung und Erziehung. Daher achten wir
darauf, die kulturellen und religiosen Hintergriinde der Kinder zu respektieren und
eine offene wertschatzende Atmosphare zu schaffen, in der jedes Kind seine Identitat
einbringen kann.

Wir nehmen unseren Schutzauftrag ernst, indem wir aufmerksam auf die Bedirfnisse
und das Wohl der Kinder achten, sie behutsam begleiten und bei Bedarf Schutz

bieten, ohne ihre Selbststandigkeit einzuschranken.
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Ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die Beobachtung und
Dokumentation der Entwicklung jedes Kindes. Anhand dieser planen wir unsere
padagogische Arbeit fortlaufend und gezielt. In regelmaliigen Teambesprechungen
und Planungsphasen tauschen wir uns lber individuelle Entwicklungen aus und
passen unsere Angebote entsprechend an. So entsteht ein dynamischer Prozess,
indem die Bedlrfnisse und die Entwicklung jedes einzelnen Kindes im Mittelpunkt

stehen.

6.3 In der Zusammenarbeit mit den Eltern / Personensorgeberechtigten

In unserem Kindergarten legen wir groBen Wert auf vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Familien. Schon im Anmeldegesprach nehmen wir uns bewusst Zeit, um die
Eltern kennenzulernen und ihnen die Mdoglichkeit zu geben, uns ihre Wiinsche und
Erwartungen mitzuteilen. So entsteht von Anfang an eine vertrauensvolle Basis.

Bei der Eingewohnung ist es uns besonders wichtig, die Eltern eng einzubinden, denn
sie sind der sichere Hafen fir ihre Kinder. Gemeinsam mit den Eltern gestalten wir
den Ubergang in den Kindergarten so harmonisch und einfiihlsam wie méglich. Durch
diese enge Zusammenarbeit schaffen wir eine vertrauensvolle Basis, die den Kindern
Sicherheit gibt und ihnen den Einstieg erleichtert.

Wir legen grolRen Wert auf regelmaBigen Austausch, sei es in Form von Tir- und
Angelgesprachen, die spontane Fragen klaren, oder in jahrlichen
Entwicklungsgesprachen, in denen wir gemeinsam die bestmogliche Entwicklung und
die Erziehungsziele fiir jedes Kind besprechen.

Wir ermutigen die Eltern, sich einzubringen, sei es durch ihre besonderen
Fahigkeiten, Berufe oder Interessen und gemeinsam mit uns Projekte zu gestalten.
Auch bei Anregungen oder Kritik sind wir offen und setzen auf konstruktive direkte
Kommunikation. Die Tiir steht immer offen, und wir sehen Feedback als eine Chance
zur Weiterentwicklung.

Durch gemeinsame Feste und Aktivitaten starken wir das Gemeinschaftsgefiihl und
die Partnerschaft mit den Eltern. Der Elternbeirat spielt dabei eine grofRe Rolle als

Berater und Sprachrohr und wir pflegen einen engen vertrauensvollen Austausch.
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Diese Haltung pragt unseren Umgang mit den Familien und sorgt fiir eine
wertschatzende Zusammenarbeit, in der wir gemeinsam das Beste fiir die Kinder

erreichen.

6.4 Beider Vernetzung im Sozialraum

Der Ubergang von Kindergarten zur Grundschule wird durch unsere Kooperation mit
der Martin Judt GS und der Wolfram Hartmann GS harmonisch gestaltet.

Zudem kooperieren wir mit anderen Kindertageseinrichtungen, Amtern wie
Landratsamt oder Jugendamt, Sonderpadagogischen Einrichtungen, Kinderarzten,
Logopaden, Dorfgemeinschaften-Vereinen und auch mit Fachschulen, die die
Ausbildung unserer Schiiler*innen im Bereich der Frihpadagogik ibernehmen.
AuBerdem gehen wir mit den Kindern auf Exkursionen, etwa in die Bibliothek, zur

Feuerwehr oder zur Polizei.

6.5 Bei der Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde / Pfarrei

In unserer Kita pflegen wir eine enge Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde. Eine
Ansprechpartnerin, aktuell Frau Lohkemper, nimmt unsere Anliegen auf und bringt
sie in das Gemeindegremium ein. Pfarrer Streicher oder Diakon Austen besucht uns
regelmalig, um mit den Kindern kleine religiose Angebote zu gestalten. Zudem ladt
Pfarrer Wolfgang Streicher die Erzieher*innen an einigen Nachmittagen im Jahr ein,
an denen wir gemeinsam religionspadagogische Themen erarbeiten. Die Kinder
nehmen auch aktiv an kirchlichen Festen teil, wie Fronleichnam oder am Patrozinium

und gestalten dort die Prozession mit.

6.6 In der Zusammenarbeit im Team

Unser Team besteht aus engagierten padagogischen Fachkraften, die es sich zum Ziel

gesetzt haben, jedem Kind individuell eine hochwertige Bildung, Erziehung und
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Betreuung zu bieten. Wir pflegen eine fehlerfreundliche Teamkultur, in der Austausch
und Weiterentwicklung groRgeschrieben werden. Zudem sehen wir uns als
Ausbildungsort und legen Wert darauf, unser Wissen an angehende Fachkrafte
weiterzugeben. Durch regelmaRige Reflektion und die Anwendung des
Qualitatsinstruments Quintessenzstellen wir sicher, dass wir uns stetig
weiterentwickeln und verbessern.

Die Konkretisierung der Zusammenarbeit im Team erfolgt in Teil B unter Punkt 2.11
bis 2.14.

6.7 Aussagen zur ordnungsgemadRen Buch- und Aktenfiihrung des Tragers

Gemal § 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIl i.V.m. § 47 Abs. 2 SGB VIII hat der Trager nach den
Grundsatzen einer ordnungsgemalien Buch- und Aktenfiihrung entsprechend
Aufzeichnungen Gber den Betrieb der Einrichtung und deren Ergebnisse anzufertigen
sowie eine mindestens flinfjahrige Aufbewahrung der Dokumente sicherzustellen.

Diese werden in Teil B unter Punkt 2.16 konkretisiert.
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Teil B

1. Leitbild / Aussagen aus der Pastoralkonzeption

An dieser Stelle beziehen wir uns auf das Leitbild der pastoralen Konzeption der
ehemaligen Kirchengemeinde Bretten Walzbachtal, da die neu gegriindete
Kirchengemeinde Edith Stein zum jetzigen Zeitpunkt noch keine eigene pastorale
Konzeption veroffentlicht hat. Sobald die neue Pastoralkonzeption vorliegt, wird

diese selbstverstandlich inhaltlich entsprechend eingefligt und die bisherige ersetzt.

1.1 Vision

,.ES 8ibt verschiedene (zhadengaben, aber hur den einen Geist.

Es gibt verschiedene Dienste aber nur den einen Herrn“
(1 Kor 12,4f)

Kirchengemeinde Bretten Walzbachtal heif8t fiir uns: Miteinander-Kirche-Sein.
Das ist unser Reichtum und unser Schatz. Das wollen wir in moglichst vielen Facetten

leben. Wir sind vielfaltig und bunt. Das zeigt sich auch in unserem Logo

Z Mm-S m R ®
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Als liebenswerte und lebendige Gemeinschaft wertschatzen und akzeptieren wir
jeden wie er ist. Wir schauen auf das was uns eint. Versammelt um das Kreuz Christi
wollen wir uns in seinem Namen vereinen — so, dass jede und jeder seinen Platz
findet und Gottes Liebe nach innen und auRen spirbar wird.

1.2 Mission

Jesus sagt uns seinen heiligen Geist zu, Er ermutigt uns.

v" Wir sind dazu beauftragt, den Glauben zu vermitteln und uns gegenseitig im
Glauben zu bestarken. Konkret wird das darin, dass wir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene jeden Alters in ihrer Orientierung bzw. bei der Antwortsuche
auf ihre Lebensfragen unterstiitzen und begleiten.

v Wir sind bereit fur Veranderung, Aufbruch und Wandel — und das ohne Furcht,
denn das Kreuz Jesu Christi verbindet und tragt uns.

v" Wir sehen es als unseren Auftrag, in unserer pluralen Gesellschaft den
Menschen mit ihren individuellen Bedirfnissen durch ein vielfaltiges
Gottesdienstangebot entgegenzukommen.

v Wir haben den Auftrag als getaufte Christen, in der Okumene Einheit in Jesus
zu finden, dem Aufbau des Leibes Christi zu dienen, am Reich Gottes zu bauen
und Frucht zu bringen.

v Unsere Grundaufgabe als Christen, in mitfiihlender Liebe und tatiger Sorge das
Wirken des Geistes Gottes erkennbar uns spiirbar zu machen, wollen wir
weiterhin wahrnehmen und vertiefen.

v Die Kirchengemeinde Bretten Walzbachtal ist dazu da, die Erfahrung von
Gemeinschaft zu ermdéglichen, denn gerade darin erleben wir die starkende
Kraft des Heiligen Geistes.

v" Wir haben die Aufgabe, auf Menschen offen und interessiert zuzugehen und
lhnen zu helfen, ihre Gaben und Talente zu entdecken und zum Wohl der
Gemeinschaft einzubringen.

v" Wir sind dazu berufen, darauf zu achten, dass Menschen, die bereits im
kirchlichen Dienst stehen (ob im Ehrenamt oder als Hauptberufliche),
Wertschatzung und Anerkennung erfahren. Dazu gibt es Austauschtreffen,
Fortbildungen, Feste, Klausurtage, etc., die das Erleben eines guten
Miteinanders, einer transparenten Kommunikation und einer Vernetzung
untereinander ermoglichen.
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v' Wir haben die Aufgabe, als Kirchengemeinde nach auRen sichtbar zu sein und
durch unsere Offentlichkeitsarbeit dem Bediirfnis der Menschen nach
Transparenz und Information Rechnung zu tagen.

1.3 Werte

v’ Jesus nachfolgend und dienend: wir begegnen den Menschen offen und ohne
Vorurteile und versuchen, den Menschen durch unseren Dienst Jesu Liebe zu
vermitteln.

v Geschwisterlich: wir sind gleich viel wert, Mdnner und Frauen, Ordinierte und
Laien, Junge und Alte.

v/ Gabenorientiert: keine/r kann alles; niemand kann nichts...wir ermdéglichen,
dass jede und jeder sich mit dem einbringt, was er/sie gut kann.

v' Solidarisch und subsidiar: wir (iben uns in Einfliihlungsvermdgen und sorgen
dafiir, dass Menschen, die in Not sind, konkrete Unterstltzung, Rat und Hilfe
zur Selbsthilfe bekommen.

v' Barmherzig: wir erkennen unsere Fehler und Schwachen und die anderen
Menschen an; wir sind bereit zu vergeben und tragen einander nichts nach.

v’ Vielfiltig und eins: die Andersartigkeit anderer sehen wir nicht als Mangel,
sondern als Schatz; wir erweitern unseren gemeinsamen Horizont durch das
Begegnen auf Augenhdhe.

v Beheimatend, nicht einengend gastfreundlich: wir lassen Menschen die
Freiheit, sich als kurzzeitige Gaste bei uns willkommen zu fiihlen oder sich
langfristig bei uns zu beheimaten.

,Dies alles bewirkt ein und derselbe Geist,
einem jeden teilt er eine besondere (zabe zu, wie er will.“

(1 Kor12,11)

(mit Beschluss des PGR vom 13.10.20217)
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2. Konzepte

BARTLIOLOMAUS

Katholische

2.1 Gewaltschutzkonzept Kindertagesstatte

Ziel des Konzepts

Ziel dieses Konzeptes ist es, unseren Mitarbeitenden eine klare handlungsorientierte
Haltung fir den Schutz der Kinder an die Hand zu geben. So handeln sie bewusst,
starken die Selbstbestimmung der Kinderund unterstiitzen sie dabei ,,Nein“ zu
unerwiinschtem Verhalten zu sagen. Das schafft die Grundlage, dass die Kinder sich
auch spater klar positionieren kénnen.

Durch unsere Aufmerksamkeit und die klaren Abldaufe bieten wir ihnen einen sicheren
Rahmen, in dem sie Schutz erhalten, wenn sie sich selbst noch nicht schiitzen kénnen.
Im Falle eines Ubergriffs wissen die Mitarbeitenden, wie sie vorgehen.

Wir entwickeln da Schutzkonzept kontinuierlich weiter, nutzen das Ampelsysthem
von Quintessenz, erganzen neue Ampeln und besprechen unsere Punkte alle drei
Jahre erneut, um die Sensibilisierung dafiir wachzuhalten.

Rechtliche Grundlage

Die rechtliche Grundlage ergibt sich aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz sowie
den entsprechenden Landesgesetzen, die den Schutz von Kindern und die Pravention
von Gewalt verbindlich regeln. Daraus erfolgt die Haltung des Erziehers.

Haltung der Erzieher*innen

Wir verstehen uns als Entwicklungsbegleiter/innen. Wir sind offen dafur, die Kinder
bei ihrer Entwicklung — auch der Sexualentwicklung — professionell zu begleiten.

Wir gehen sensibel, respektvoll und verantwortungsbewusst mit der kindlichen
Sexualitat sowie deren Entwicklung um und achten die individuellen Grenzen der
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Kinder bezliglich Ndahe und Distanz. (vgl. Quintessenz Bereich V Kinder, Kapitel 4
Gesundheitsforderung/Resilienz).

Wir unterstlitzen das Kind, den Schutz der eigenen Intimsphare zu erwerben,
einzufordern und dariiber sprechen zu lernen (vgl. Orientierungsplan fiir Bildung und
Erziehung, Baden-Wiirttemberg).

Wir vermitteln Respekt und Gleichwertigkeit im sozialen Miteinander von Jungen und
Madchen und unterstitzen die Kinder bei der Entwicklung ihrer
geschlechtsspezifischen Identitat (vgl. Quintessenz Bereich V Kinder, Kapitel 4
Gesundheitsforderung/Resilienz).

Beobachtung verstehen wir als zentrales Element, die Entwicklung der Kinder zu
erfassen und als Grundlage der Entwicklungsbegleitung. Beobachtung dient auch als
Instrument, um Grenziiberschreitungen wahrzunehmen und entsprechend darauf
reagieren zu kénnen.

Das Recht des Kindes auf Schutz vor kdrperlicher, seelischer oder sexueller Gewalt
sehen wir als hohes Gut an. Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung agieren wir
daher professionell auf der Grundlage des zwischen Trager und Jugendamt
vereinbarten Verfahrens.

Zum Schutz der uns anvertrauten Kinder vor sexueller Gewalt haben wir uns zum
grenzachtenden Umgang verpflichtet (vgl. Erklarung zum grenzachtenden Umgang,
§8 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an minderjahrigen und

erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Freiburg).

Kinderschutz und offene Arbeit

Unsere offene Konzeption bietet den Kindern die Freiheit, auf verschiedene
Erzieher*innen zuzugehen, je nach ihrem Vertrauen und ihrer personlichen Bindung.
Im Gegensatz zu starren Stammgruppenstruktur ermdéglicht dies den Kindern,
tragfahige, respektvolle Beziehungen aufzubauen, die auf gegenseitigem Wohlwollen
basieren. Wenn Kinder sich in verschiedenen Raumen und bei unterschiedlichen
Personen bewegen, wird es umso wichtiger, dass potenzielle Risikofaktoren klar
erkannt und minimiert werden.

Daher ist eine sorgfiltige Gefahren- und Risikoanalyse unerlasslich, um in allen
Bereichen eine sichere Umgebung zu gewahrleisten. So verbinden wir Offenheit mit
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verantwortungsvollem Schutz und schaffen einen Rahmen, indem sich jedes Kind
sicher und respektiert fihlen kann.

Risikoanalyse

Gefahrenzonen in den Raumlichkeiten der Kita

Wie in vielen Einrichtungen bietet auch die Kita St. Bartholomaus aus padagogischen
Grinden Rickzugsorte, die nicht durchgangig einsehbar sind- wie etwa der obere
Spielhausbereich im Nestzimmer oder Verstecke im Garten. Gleichzeitig sind uns
bestimmte Gefahrenzonen bekannt, die klare Nutzungsregel bendétigen, um die
Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten. Dazu zahlen beispielsweise:

v' Sanitirbereich/Toiletten der Kinder
Spielwaben im Atelier

Wickelraum

Garderobe

Bestimmte Gartenbereiche (z.B. Zuganhanger)

ASRNE R NN

Unverschlossene Raume zu denen Kindern keinen Zugang haben (z.B.
Personaltoilette oder Personalraumraum)

Ein kritischer Punkt ist der Eingangsbereich, der bei fremdem Zutritt, wie etwas
Handwerkern oder dem Hausmeister, eine eingeschrankte Sicht auf den Sanitarraum
zulasst, wenn die Tur offensteht. Dies kann die Privatsphare der Kinder
beeintrachtigen. Daher ist entscheidend in solchen Situationen auf Sichtschutz zu
achten, um den Schutz der Intimsphare zu gewahrleisten.

Durch klare Regeln und regelmiRige systematische Uberpriifungen der Bereiche,
minimieren wir diese Risiken und schaffen einen sicheren Rahmen fir alle Kinder.

Risikofaktoren zwischen den Kindern

In unserer Kita betreuen wir Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren, was Naturgemal
grORe Entwicklungsunterschiede und unterschiedliches Erfahrungswissen mit sich
bringt.
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Dieses Ungleichgewicht kann potenziell zu Grenziiberschreitungen fiihren. Kinder
streben nach Autonomie. Je nach Entwicklungsstand gehen sie etwa selbststandig auf
die Toilette oder halten sich kurz alleine in bestimmten Bereichen der Kita auf.

In diesen Momenten sind sie kurz unbeobachtet, was das Risiko von Ubergriffen
erhohen kénnte. Genau hier setzt unse4r Konzept an: Mit erhohtem Bewusstsein,
gezielter Sensibilitat und klaren MaBnahmen schaffen wir einen Rahmen, der solche
Risiken aktiv entgegenwirkt.

Im Kleinkindalter erlernen die Kinder erst einen angemessenen Umgang mit Nahe
und Distanz. Das ein oder andere Kind zeigt seine Zuneigung mit Kiissen und
Umarmen, wahrend dies von einem anderen Kind bereits als unangenehm und
Ubergriffig empfunden werden kdnnte.

Im Kleinkindalter entwickeln die Kinder nach und nach ein Verstandnis fiir Nahe und
Distanz. Wahrend manche ihre Zuneigung etwa durch Kiissen und Umarmen zeigen,
empfinden andere die moglicherweise als unangenehm oder libergriffig. Diese
unterschiedlichen Wahrnehmungen erfordern von uns eine feinfiihlige padagogische
Haltung. Wir begleiten die Kinder dabei, eigene Grenzen und die der anderen zu
verstehen, sie zu respektieren und ihnen beizubringen, in jeder Situation achtsam
und riicksichtsvoll zu handeln. So férdern wir ein respektvolles Miteinander und
minimieren mogliche Grenziiberschreitungen.

Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern

Wahrend der Bring- und Abholzeiten steht mindestens eine Erzieherin oder ein
Mitarbeiter an der Eingangstiir/Garderobenbereich, Gberwacht den Zugang und stellt
sicher, dass niemand unbegleitet Kontakt zu den Kindern hat. So bleiben unsere
Kinder jederzeit gut geschiitzt.

In der Eigewdhnungszeit neuer Kinder sind Familienangehorige haufig auch in den
Spielbereichen der Kinder anwesend. Was fiir das Eingewohnungskind von grolRer
Bedeutung hinsichtlich seiner Sicherheit ist, wirkt auf andere Kinder manchmal
befremdend oder gar beunruhigend. Daher gibt es klare Verhaltensregeln, die wir im
Eingewohnungsgesprach mit den Eltern besprechen. Deshalb werden die Eltern
gebeten, sich zurlickhaltend zu verhalten und vor allem keine fremden Kinder
erziehen zu wollen/zu maRregeln. Hier sind die Mitarbeiter zur Achtsamkeit und
klarer Positionierung angehalten.
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Risikofaktoren zwischen Mitarbeitern und Kindern

Als padagogische Fachkrafte geben wir den Kindern emotionale und auch korperliche
Nadhe und Sicherheit, die fir das Wohlbefinden des Kindes elementar wichtig sind.
Hier gilt es, die richtige Balance zwischen Nahe und Distanz zu finden. Besonders
sensible Situationen im padagogischen Alltag sind hierbei:

v Sauberkeitserziehung/Wickeln

v" Mittagsschlaf

v' Ausflige

v’ Einzelsituationen zwischen padagogischen Mitarbeitern und Kindern
v Hospitationen

Zudem stellen Stress und mangelnde Personalressourcen einen Risikofaktor dar. In
solchen Situationen ist es eine Herausforderung, Partizipation von Kindern
umzusetzen und fir sie als kompetenter Ansprechpartner zu fungieren. Wir
reflektieren unsere Handlungen kontinuierlich und oassen unser Vorgehen an, um in
sensiblen Situationen immer wieder optimale Bedingungen fiir Kinder und Team zu
schaffen.

Risikofaktoren zwischen fremden Erwachsenen und Kindern

Da im Kindergarten auch Fremdpersonen wie Handwerker, Caterer oder IT- Fachleute
ohne Flhrungszeugnis Zutritt haben, kdnnen sie Kinder unbeabsichtigt erschrecken
oder verunsichern. Deshalb achten wir besonders darauf, Kinder in solchen
Situationen durch klare Informationen, Begleitung und zusatzliche Aufmerksamkeit
zu schitzen.

Risikofaktoren zwischen Erwachsenen (Mitarbeitern und Eltern)

In Entwicklungsgesprachen und Gesprachen im Rahmen des
Beschwerdemanagements arbeiten Mitarbeiter und Eltern im Sinne der
Erziehungspartnerschaft eng zusammen.

Hier kann unangemessene Nahe entstehen.

Ein unreflektierter Sprachgebrauch unter Erwachsenen kénnte bereits als
grenziiberschreitend empfunden werden. Wir achten durch die Anwendung der
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gewaltfreien Kommunikation auf einen wertschatzenden und von gegenseitigem
Respekt gepragten Umgang miteinander.

Auch Elternversammlungen (Elternabende, Elternbeiratstreffen) werden unter
Beachtung respektvoller Gesprachsregeln moderiert.

Risikofaktor Offentlichkeitsarbeit Internet

Bei Veroffentlichung von Beitragen im Internet besteht die Gefahr, dass Kinder
erkennbar abgebildet werden. Unabhangig von der Zustimmung durch die Eltern
veroffentlicht unsere Kita niemals Kinder erkennbar im Netz.

Dartiber hinaus achten wir intern bei Fotos fur das Portfolio, dass die Kinder nicht
unvorteilhaft/lacherlich/verunglimpfend dargestellt werden.

Praventive MaRnhahmen

Starkung der Kinder in ihren Rechten

Damit Kinder ihre Rechte wahrnehmen und vertreten konnen, miissen sie diese
kennenlernen. Hierzu zahlen unter anderem die Grundaussagen:

v" "mein Kérper gehdrt mir"

"meine Geflihle sind richtig, und ich kann ihnen vertrauen"

"ich kenne den Unterschied zwischen guten und schlechten Geheimnissen"
"ich hole mir Hilfe, wenn ich etwas alleine nicht schaffe"

ASRNIENEN

"ich kann zwischen angenehmen und unangenehmen Beriihrungen
unterscheiden"
v’ ich darf nein sagen und habe keine Schuld, wenn mir etwas passiert"

Die Befahigung der Kinder zu diesen Grundaussagen ist ein zentrales Element in
unserem padagogischen Alltag und werden bei padagogischen Angeboten sowie im
Freispiel den Kindern vorgelebt und nahergebracht.

Partizipation erméglichen

Die Partizipation der Kinder an Entscheidungen, die sie betreffen, starkt deren
Position und verringert das Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern.
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Durch die entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder an
Entscheidungsprozessen (z.B. AuBerung der eigenen Meinung, Diskussion,
Kompromissfindung, gewaltfreie Kommunikation etc.) lernen sie und werden
befihigt, bei Grenzverletzungen ihre Meinung und/oder Gefuhle zu artikulieren bzw.
in Gewaltsituationen (z.B. sexuelle, hdusliche, psychische Gewalt) MalRnahmen fiir
ihren Schutz zu ergreifen (z.B. Hilfe rufen).

Durch die Schaffung einer vertrauensvollen und partizipativen Atmosphare erleben
und erfahren die Kinder die Bedeutung der offenen und klaren Verbalisierung
subjektiv empfundener Grenziliberschreitungen sowie den Wert des
selbstflrsorglichen Handelns.

Nicht einsehbare Raume und Bereiche
Im Schlafraum werden nur bewahrt vertrauenswiirdige Mitarbeiter eingesetzt.

Die Erzieher*innen sind sich der nicht leicht einsehbaren Bereiche (Garten hinter
Blischen, Garten oben auf der Rutsche, Spielhaus obere Ebene u.a.) bewusst und
haben einen verstarkten Blick darauf.

Die Tur zum Wickelraum hat im oberen Bereich ein Sichtfenster, so dass kein Kind in
einsehbarem Bereich gewickelt wird.

Neueinstellungen von Mitarbeitern

Bei Vorstellungsgesprachen und spater beim Einstellungsgesprach thematisieren wir
unser Schutzkonzept. Um die personliche Eignung nach § 72a SGB VIl sicherzustellen,
werden Bewerber im Vorstellungsgesprach/Einstellungsgesprach auf ihre Haltung,
ihren Umgang und ihre bisherigen Erfahrungen mit Grenziiberschreitungen
angesprochen.

Die notwendige Balance zwischen emotionaler Nahe und professioneller Distanz als
Grundbedingung padagogischen Handelns wird im Praventionsgesprach thematisiert.

Alle fur die Einrichtung arbeitenden Personen — auch Auszubildende - miissen vor
Arbeitsantritt ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.
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Alle neuen Mitarbeiter sollen erst eine gewisse Zeit in der Kita gearbeitet und eine
positive Beziehungsebene zu den Kindern hergestellt haben, bevor sie die Kinder
wickeln.

Bei Einstellung unterzeichnen neue Mitarbeiter den ausgearbeiteten
Verhaltenskodex zur Gewaltpravention und sind im Anschluss zu einer
Praventionsschulung verpflichtet.

Praktikant/innen

Praktikant/innen (Schuler fiir Boy‘s Day oder dhnliches) werden zugelassen, wenn sie
entweder

v' den Mitarbeitern der Kita gut bekannt sind oder
v’ sichergestellt ist, dass ein Mitarbeiter sie wahrend ihrer Praktikumszeit
durchgehend begleitet. Dies wird zuvor in einer Dienstbesprechung geklart.

Fortbildungen der Mitarbeiter im Bereich Pravention

Es ist wichtig, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer wieder auf den
neuesten Stand beim Thema Pravention gebracht werden und ihr Wissen auffrischen
konnen.

Deshalb miissen jede neue Mitarbeiterin und jeder neue Mitarbeiter an einer
Schulung zum Thema ,,Pravention gegen sexuelle Gewalt” teilnehmen und sich die
Teilnahme bestatigen lassen. Danach gibt es regelmafiig Schulungen, die das
vorhandene Wissen erneuern.

Verhaltenskodex

Unsere Sprachkultur und unsere Arbeitsatmosphare stitzen den Mitarbeiter und die
Erziehungsberechtigten gleichermalien. Jeder der am Erziehungsprozess beteiligten
Personen ist aufgefordert und berechtigt, kritische Fragen zur padagogischen
Ausrichtung zu stellen und den gemeinsamen Betreuungsprozess zu reflektieren, um
zielgerichtet Absprachen und Entscheidungen zum Wohle des Kindes zu treffen.

Wir tragen Beobachtungen im Erzieherteam zusammen und reflektieren diese.
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Bei konkreten Verdachtsfallen wird umgehend Leitung und/oder Geschéftsfihrung
informiert, wodurch der Prozess des Vorgehens nach § 8a SGB VIl ausgel6st wird.

Handlung im Verdachtsfall

Beschreibung und Umgang von Verdachtsfillen bei internem
Machtmissbrauch

Der Schutzauftrag bezieht sich auch auf mogliche Gefahren innerhalb der Einrichtung
inklusive aller Ausfllige. Es kann zu Kindeswohlgefahrdungen durch Mitarbeiter und
Praktikanten aber auch durch die betreuten Kinder selbst kommen.

Grenzverletzungen oder -liberschreitungen beschreiben in der Regel ein einmaliges
oder gelegentliches unangemessenes Verhalten gegeniiber Kindern. Dazu zahlen z.B.:

(\

Zwang zum Essen/Aufessen

Zwang zum Schlafen

Verbale Androhungen von Strafmafinahmen
BloRstellen vor der Gruppe

Isolieren von der Gruppe

Herabwiirdigende AuRerungen

Das Kind korperlich zerren

Das Kind gegen seinen Willen langer festhalten

VAN N N N N NN

Mangelnde Versorgung mit Getranken
Mangelnde Aufsicht

<

Im Gegensatz zu Grenzverletzungen passieren Ubergriffe nicht zufillig oder aus
Versehen. Sie sind mehr ein Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegeniiber den
Kindern, grundlegender fachlicher Mangel und/oder Teil einer gezielten
Desensibilisierung im Rahmen der Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs oder
Machtmissbrauchs.

Ubergriffige Verhaltensweisen tiberschreiten die innere Abwehr und kénnen sowohl
die Korperlichkeit und Sexualitat verletzen als auch Schamgrenzen.

Auch psychische Ubergriffe, wie massives Unter-Druck-Setzen, Diffamierungen,
Nichtbeachtung usw. sind als Kindeswohl gefahrdend zu beurteilen.

Weiter ist es moglich, dass es auch zu Ubergriffen der Kinder untereinander kommt.

Mogliche Erscheinungsformen von Grenzverletzungen kénnen z.B. ein mangelnder
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Respekt anderen gegentiber, die Nichteinhaltung von Regeln oder der Versuch der
Dominanz anderer Kinder sein.

Das (sexuell) Gbergriffige Verhalten eines Kindes hingegen kénnte der Versuch der
Kompensation eigener Gefilihle von z.B. Ohnmacht oder Hilflosigkeit sein. Bei sehr
jungen Kindern kann die noch fehlende Kontrolle von Impulsen Ursache sein.

Auch sexuell Gbergriffige Kinder haben ein Recht auf Hilfe. Um ihr Gbergriffiges
Verhalten zu beenden und die dahinterliegenden Ursachen zu bearbeiten, schauen
wir als qualifizierte padagogische Fachkrafte genau hin und gehen sensibel auf die
Kinder ein. Gegebenenfalls holen wir uns Unterstlitzung von weiteren Fachpersonen
(InsoFa, Heilpadagoge, psychologische Beratungsstelle u.a.)

Gegebenenfalls leiten wir Informationen Uber spezialisierte Beratungs- und
Behandlungsangebote an die Erziehungsberechtigten weiter.

Intervention

Grundsatzlich steht jeder Mitarbeiter in der Verantwortung, unangemessene
Situationen oder grenziberschreitendes Verhalten zu erkennen, zu melden und durch
angemessene Handlungen zu intervenieren.

Uns ist bewusst, dass sich ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder Grenzverletzung
haufig nicht eindeutig und sofort klaren lasst.

Daher gehen wir wie folgt vor:

v" Wenn ein Mitarbeiter eine Situation beobachtet, die ,komisch” erscheint,
spricht er den Kollegen direkt darauf an und lasst sich die Situation erklaren.

v" Wenn diese Erkldrung plausibel erscheint, bespricht er den Vorfall noch einmal
in anonymisierter Form mit einem anderen Kollegen. Zum Beispiel: ,,Ich habe
da heute beobachtet, dass ... . Es wurde wie folgt erklart ... . Ist das fiir Dich
schllssig?”.

v" Wenn ein Mitarbeiter eine Situation beobachtet, die ,komisch” erscheint und
er den Vorfall nicht mit dem Kollegen besprechen kann oder méchte oder sich
die Situation durch ein Gesprach nicht klart, informiert er die Leitung tiber
seine Beobachtung. Diese entscheidet dann, wie weiter zu verfahren ist und
welche Fachkompetenzen gegebenenfalls hinzuzuziehen sind.
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v" Wenn Kinder sich uns anvertrauen, héren wir zu und zeigen Verstandnis. Wir
stellen keine Suggestivfragen, um zu verhindern, dass die Erinnerung der
Kinder Gberlagert wird. Im direkten Anschluss dokumentieren wir die
Aussagen der Kinder so wortlich wie moglich, um zu verhindern, dass unsere
Erinnerung Giberlagert wird. Im Anschluss daran ziehen wir die Leitung/einen
Kollegen dazu und besprechen das weitere Vorgehen.

Die , Insoweit erfahrene Fachkraft” (8a-Fachkraft) (Kinderschutz)

Die Insoweit erfahrene Fachkraft ist die gesetzlich festgelegte Bezeichnung fur die
beratende Person im Jugendhilfegeflige zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos im
Kontext einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung

Sie muss laut SGB VIII § 8a (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung) durch Trager
der Jugendhilfe bei der Gefahrdungseinschatzung fir ein Kind immer beratend
hinzugezogen werden.

KiWo-Skala

Die KiWo-Skala ist ein Instrument/Checkliste zur angeleiteten Bewertung und
Einschatzung von Auffalligkeiten von Kindern bis zu 6 Jahren in
Kindertageseinrichtungen.

Die Einschatz-Skala soll zum Einsatz kommen, sobald ein begriindeter Verdacht der
Kindeswohlgefahrdung vorliegt.

Die KiWo-Skala gibt den Fachkraften mehr Sicherheit bei der Erfillung des
Schutzauftrags und bei der Uberpriifung einer Gefiahrdungsvermutung.

Kinderschutz im Alltag unserer Einrichtung

Kinder im Blick haben - diskret Beobachten

Kinder bendtigen fir ihre Entwicklung alters- und der individuellen Reife
entsprechende Freirdaume.

Um die groRtmogliche Aufsichtspflicht zu gewahrleisten, hat jeder Erzieher die

Aufsicht Gber die Kinder, die sich jeweils aktuell in seinem Blickfeld/Umfeld befinden.
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Um bspw. die Kinder im Garten im Blick zu behalten, begleitet ein Erzieher 10 Kinder
in den Garten, ab dem 11. Kind kommt ein zweiter Erzieher dazu, bei mehr als 20
Kinder sind mindestens 3 Erzieher im Garten. So ist gewahrleistet, dass immer wieder
auch mogliche Rickzugsraume der Kinder in Zeitintervallen beobachtet/eingesehen
werden kdnnen.

Raumwechsel der Kinder im offenen Konzept unserer Kita

Beim Raumwechsel im Haus klammern sich die Kinder am Klammerbrett des einen
Raumes ab und beim anderen Raum an.

,Wandernde” Erzieher werfen auch immer einen Blick in den Sanitarraum, u.U.
verbunden mit der Frage: , Ist hier jemand, der Hilfe benotigt?” (Umziehen, Popo
abwischen u.a.)

Kinder, die aufgrund ihres Alters und ihrer Zuverladssigkeit auch einmal alleine in
einem Raum sein diirfen, werden dennoch von Zeit zu Zeit besucht, verbunden mit
der Frage, ob alles ok ist oder ob sie etwas benétigen.

Auf die Toilette gehen

Bei Bedarf erinnern wir die Kinder daran, dass jeder alleine auf die Toilette geht und
der andere drauRen warten muss.

Ungestort umziehen

Wenn ein Kind sich umziehen muss/mochte, weil die Kleidung nass geworden ist oder
verschmutzt wurde, geht es in den Wickelraum oder in den Waschraum. Hier wird
ihm ein Bereich geboten, der seine Intimsphare wart. Das Kind entscheidet ob es Hilfe
beim Umziehen bendtigt.

Umziehen bei ,,Einblick”

Es kann vorkommen, dass Kinder sich dennoch ,, 6ffentlich“ umziehen, aus
unterschiedlichen Griinden. Die Kinder sollen sich vor allem dann aber nicht
offentlich, z.B. im Flur umziehen, wenn fremde Erwachsene im Kindergarten sind.
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Wenn dennoch jemand nackt im Flur herumlauft, flihrt ein Erzieher das Kind
freundlich und entspannt zurtick in den geschitzten Bereich.

Der Erzieher signalisiert mit seiner Haltung: ,,Es ist nicht schlimm, wenn man sich
drauBen nackt zeigt, aber wir bevorzugen, das im Bad/Toilette/Wickelbereich zu tun.”

Um einen ,Einblick” von der Kita-Eingangstir zur moglicherweise offenen
Toilettentir, die gegenliber der Eingangstir liegt, zu verhindern, haben wir eine
Sichtschutzwand angebracht, die diesen unerwiinschten Einblick verhindert.

Wickeln ist eine intime Begegnung des Vertrauens
Das Kind entscheidet, welche Person/en es akzeptiert beim Wickeln.

Bei einer gelungenen Eingewohnung hat das Kind sein Vertrauen in die Eltern auf
einen/die Erzieher Ubertragen. Dieser bietet das Wickeln selbstverstandlich an. ,,Wir
gehen jetzt wickeln, ok?*

Wehrt sich das Kind dagegen, wird ihm eine andere Person zum Wickeln angeboten.
Lasst sich das Kind von niemandem wickeln, besprechen wir uns mit den Eltern Gber
die weitere Vorgehensweise.

Wir wickeln kein Kind ohne seine erkennbare Zustimmung, keinesfalls bei klarer
Abwehr.

Die ,Haltung” beim Wickeln

Die Haltung beim Wickeln ist gepragt von Ruhe, Achtsamkeit und Geduld, sodass das
Kind in einer liebevollen, sicheren Atmosphare Vertrauen fassen kann und sich
wohlflhlt.

Der einsehbare Wickelraum

Die Tir des Wickelraums ist im oberen Bereich mit einem Sichtfenster ausgestattet,
so dass ein Erwachsener nie in einem nicht einsehbaren Raum mit dem Kind alleine
ist beim Wickeln.
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Im Sommer im Garten

Die Kinder sind im Garten nicht nackt, sie ziehen sich im Garten nicht um, sondern im
Haus, wahrend keine fremden Personen im Haus/im Sichtbereich sind.

Wenn dennoch ein Kind nackt im Garten herumlauft, fihrt ein Erzieher das Kind
zurilick in den geschiitzten Bereich. Die Haltung des Erziehers ist freundlich und
entspannt und signalisiert dadurch, dass es kein Problem ist, wenn das Kind
vergessen hat, dass es sich im Bad/Toilette/Wickelbereich umziehen sollte, dass man
manchmal etwas vergessen kann und wir einander daran erinnern.

Im Sommer beim Planschen und Baden

Wenn Kinder im Sommer ausgiebig mit Wasser spielen wollen, ziehen sie Badesachen
an und laufen nicht in der Unterwdsche im Garten herum.

Wir wollen vermeiden, dass Padophile auf den Kindergarten aufmerksam werden.

Wenn dennoch ein Kind in Unterwéasche oder nackt im Garten herumlauft, fihrt ein
Erzieher es zurlick ins Haus und bittet es darum, die Badesachen anzuziehen oder -
wenn es keine dabeihat — im Garten bekleidet etwas anderes zu spielen.

Liebesbezeugungen an die Erzieher*innen

Die Erzieher*innen ziehen freundlich und selbstsicher eine klare Grenze, sowohl fiir
das Kind als auch fiir sich selbst und akzeptieren keine Kiisse auf den Mund oder
Berlihrungen in Intimbereichen.

Das Kind lernt, dass intime Handlungen in der Familie ihren Platz haben, entwickelt
einen differenzierten Umgang mit seinen Emotionen und lernt Grenzen des
vertrauten Miteinanders. Dies schitzt das Kind vor Missbrauch.

Gefiihle

Geflihle sind immer wieder Thema, sowohl in Einzelgesprachen mit den Kindern als
auch in konkreten Angeboten. Dabei sprechen wir iber unterschiedliche Gefiihle,
auch Uber gute und schlechte und machen deutlich, dass es keine Geheimnisse geben
muss. Wir bieten Kindern sichere Raume, Gefiihle auszudriicken- sei es durch Tanz,
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Rollen- und Theaterspiele oder andere Formen und unterstiitzen sie dabei ihre
Gefihle klar zu benennen, um sich verstanden und unterstiitzt zu fihlen.

»Aufklarung”

Wir beantworten die Fragen nach der Entstehung eines Menschen altersgemaR, z.B.
anhand von Bilderblichern und beginnen damit, dass das Kind im Bauch der Mutter
heranwachst.

Fragen nach dem Zeugungsvorgang tauchen in diesem Alter gelegentlich auf, meist
im kindlichen Denken formuliert ,Wie kommt das Baby in den Bauch der Mutter?“.
Wenn solche Fragen auftauchen, greifen wir sie behutsam auf. Als Basis nennen wir
die Liebe der Eltern. Das Thema insgesamt sehen wir im geschitzten vertrauten
Rahmen der Familie. Wir geben den Eltern gerne Literaturtipps mit und ermutigen
sie, dieses Vertrauen als Grundlage zu nutzen. Es ist wichtig, den Kindern auf diese
Fragen altersgerechte Antworten zu geben.

Sprache

In angemessener Form und altersgerecht werden wir dem Kommunikationsbedurfnis
des Kindes Uber Sexualitat gerecht. Mit Hilfe der Sprache ermdglichen wir, der
kindlichen Neugier Ausdruck zu verleihen.

Es werden Korperteile benannt und es wird auch tiber Gesundheit und Krankheit und
Uber Ausscheidungen des Korpers gesprochen.

Beim Essen bitten wir darum, ,,Pipi-Kaka-Popo® vom Tisch auszuschlieBen. Dadurch
erfahrt das Kind, dass es gesellschaftlich anerkannte Verhaltensweisen gibt und es
Sinn macht, darauf Ricksicht zu nehmen.

Selbststimulierung eines Kindes

Es ist natlirlich, dass Kinder bei der Entdeckung ihrer Sexualitat Phasen zeigen, in
denen sie sich selbst korperliche Lust verschaffen. Meist geschieht das fir die
anderen Kinder unauffallig, es fallt nur den Erziehern auf.

Solange das Kind dies fiir sich selbst tut und niemanden damit stort, stéren auch wir

das Kind nicht. Wenn das Kind von alleine nicht aus seiner Trance herausfindet,
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lenken wir es unauffallig und sensibel ab. Wir sprechen das Kind nicht darauf an. Es
ist respektvoll, dem Kind sein Geheimnis zu lassen.

Einvernehmliche Doktorspiele von Kindern gleichen Alters

Einvernehmliche Kérpererkundungsspiele unter Kindern gleichen Alters gehéren zum
natirlichen Beobachten und Vergleichen. Solange dies im Rahmen bleibt, also beim
einfachen Anschauen oder Bemerken des AuRReren, bleiben wir in einer
Beobachtungshaltung. In Situationen wo sich tatsachlich ein Spiel entwickelt,
behalten wir die Kinder im Blick und fiihren sie freundlich in ein anderes Spiel zurick.

Wird das natirliche Begutachten in Garten, Flur oder Gruppenraum verlegt, oder
bildet sich eine Kindergruppe um die begutachtenden Kinder, bestehen wir neutral
und freundlich darauf, dass die Kinder sich anziehen.

,Sicherheitshinweise” an die Kinder

Im entsprechenden Kontext weisen wir die Kinder darauf hin, dass es verboten ist,
irgendwelche Gegenstande in irgendwelche Kérperoéffnungen einzufihren, weil
Verletzungsgefahr besteht:

v',Wir stecken nichts in die Nase, wir stecken nichts in die Ohren”

v" Wir stecken nichts in den Mund, was wir verschlucken kénnten, auRer
unserem Essen”

,Wir stecken nichts in die Augen”
,Wir stecken nichts in den Bauchnabel”

,Wir stecken nichts in die Scheide, den Penis oder den Popo“

ASRNENIRN

,Wir wollen gut auf unseren Korper aufpassen, damit wir ihn nicht verletzen!“

Korperliche Belastigung

Korperliche Belastigung liegt vor, wenn ein Kind ein anderes gegen seinen Willen
korperlich bedrangt, zum Beispiel durch Kissen, standiges Umarmen, Ziehen an
Kleidung, unerwiinschtes Festhalten oder Berlihren des Gesichtes. Wir machen das
bedrangte Kind darauf aufmerksam, dass es jederzeit selbst tiber seinen Kérper
bestimmen darf. Wir ermutigen das bedrangte Kind klar ,Stopp“ und ,,Nein“ zu sagen,
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wenn es sich unwohl fiihlt. Ist das Kind unsicher, bieten wir ihm unsere Unterstiitzung
an und sprechen das ,Nein“ gemeinsam aus. Mit dem lbergriffigen Kind werden die
Regeln deutlich besprochen.

Korperliche Beldstigung — keine Einsicht beim Bedriangenden

Ist das Verhalten des tbergriffigen Kindes nicht nur eine Ausnahme, besprechen wir
uns im Erzieherteam und fiihren ein Elterngesprach:

v' Gemeinsame Vereinbarung zum Umgang mit der Situation
v" Dokumentation des Elterngesprichs

Korperliche Beldstigung — Androhung/Anwendung von Gewalt

Bedrangt ein Kind ein anderes Kind unter Androhung oder gar Anwendung von
Gewalt, kommt folgende Vorgehensweise zum Tragen:

... unter Bericksichtigung der Vorgeschichte, des Alters und der Reife des Kindes

v’ Eins-zu-Eins-Betreuung des Kindes

Dokumentation

Gesprach mit Eltern, Information, Besprechung der weiteren Vorgehensweise
KIWO-Skala (zwei Erzieher unabhangig voneinander)

Meldung an den Trager

entsprechend des Ergebnisses der KIWO-Skala: Einschaltung einer 8a-Fachkraft
Empfehlung zum Besuch einer Psychologischen Beratungsstelle

AN N N N N U

bei Nicht-Gesprachsbereitschaft der Eltern: Meldung an das Jugendamt

Wichtige Prinzipien im taglichen Umgang

v/ STOPP-Sagen (iben, das Stopp der Kinder @
wahrnehmen und achten y
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v Das Nein des Kindes in Bezug auf seinen Korper

akzeptieren, korperliches Selbstbestimmungsrecht @j‘
des Kindes wahren, ,Nein ist Nein!“

'z
|

=
@
3

gl |

-
]

v" Emotionen/Umgang mit Emotionen

3'(
(&

ansprechen und einliben

\
C

Verhalten der Erzieher/Eltern/Bezugspersonen

v' MaRstab unseres Handelns ist der Respekt vor dem anderen Menschen und
seinem Selbstbestimmungsrecht

v" Niemand muss jemanden an die Hand nehmen, dem er kdrperlich nicht nah
sein mochte

v Wir fragen die Kinder, ob sie auf den SchoR méchten und ,nehmen* sie nicht
einfach

v Wir fragen, ob wir sie z.B. auf den Arm nehmen diirfen und ,,tun das nicht
einfach”

v Wir fragen, ob wir bei der Kérperhygiene helfen diirfen und ,tun das nicht
einfach”

v" Wir bieten uns an und dréangen uns nicht auf

v" Wir respektieren das korperliche Selbstbestimmungsrecht des Kindes auch
beim Anziehen,

v" Wir respektieren das korperliche Selbstbestimmungsrecht des Kindes auch
beim Essen,

v" Wir geben dem Kind die Mdglichkeit, sich vom Erzieher seiner Wahl/seines
speziellen Vertrauens anziehen zu lassen/sich helfen zu lassen,

v" Wir nehmen eine Ablehnung eines Kindes nicht persénlich,

v Wir achten unsere eigenen Grenzen und kommunizieren diese (z.B. "ich
mochte jetzt alleine auf dem Stuhl sitzen"). Hier sind wir Verhaltensvorbild!

v' Wenn wir selbst an unsere eigenen kérperlichen Grenzen kommen, bitten wir
andere Erzieher, zu Gbernehmen.
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Grenzen der Selbstbestimmung

Das Selbstbestimmungsrecht des Kindes in korperlichen Belangen bedeutet nicht,
dass wir ihm alle Wiinsche erflllen.

Es gibt sinnvolle Regelungen, die Giiltigkeit behalten und das Kind dazu
herausfordern, seine Prioritaten zu erkennen und eine Entscheidung zu treffen.

Ansprechpartner im Kinderschutz

Trager

Pfarrer Dr. Johannes Mette

Romisch-Katholische Kirchengemeinde Edith Stein Bruchsal
Wilderichstralle 10

76646 Bruchsal

Kooperator

Pfarrer Harald Maiba
Postweg 55a
75015 Bretten

Pfarrer Wolfgang Streicher
Kirchstralle 2
75015 Bretten Blichig

Kindergartengeschaftsfiihrung

Verwaltung der Rom.- Kath.- Kirchengemeinde Edith Stein Bruchsal
Herr Jona Heidt
WilderichstraRe 10, 76646 Bruchsal

Caritas-Fachberatung

Katja Wenz, Fachberatung

Caritasverband fur die Erzditzese Freiburg e.V.
Tel.: 06221 / 4161192

E-Mail: wenz@caritas-dicv-fr.de
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InsoFa

Frau Eisenhuth-Meister

Diakonisches Werk, Psychologische Beratungsstelle
Hermann-Beuttenmdiller-Stral3e 14, 75015 Bretten
07252/58690-0, bretten@diakonie-laka.de

Ev. Hohberghaus Bretten

Frau Trettensteiner

Frau Beiter

Pforzheimer StraRe 113, 75015 Bretten

0159-04097446, 07252/587/102
trettensteiner@badischer-landesverein.de, beiter@badischer-landesverein.de

Psychologische Beratungsstelle Ostringen

Herr Grobel

Frau van der Woude

LudwigstralRe 2, 76684 Ostringen

07253/243-43, kontakt@beratungsstelle-oestringen.de

Kita-Leitung

Petra Vogel
JunkerstraBe 19, 75015 Bretten-Neibsheim
ppnavogel@web.de

Zu Ansprechpersonen fiir Pravention sind in unserer Kirchengemeinde bestellt:
vom Gemeindeteam HI. Kreuz

Mathilde Vieth

Kontakt Gber Pfarramt HI. Kreuz Bretten- Blichig
pfarramt-buechig@kath-bretten.de, 07252/7956)

vom Seelsorgeteam

Gemeindereferent Reiner Debatin
Praventionsbeauftragter, 07258/6882, r.debatin@web.de
Pastoralreferentin Claudia Zerbian

07252/9386-14, czerbian@kath-bretten.de
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Uber die Kirchengemeinde hinaus sind fiir Themen der Pravention nach §§ 14-15 PravO
bestellt:

Praventionsbeauftragter der Erzdi6zese Freiburg
Silke Wissert
0761.2188-211, silke.wissert@ordinariat-freiburg.de

Praventionsfachkraft fiir die Dekanate Baden-Baden, Pforzheim, Karlsruhe und
Rastatt

Katharina Albrecht, katharina.albrecht@ordinariat-freiburg.de

Mobil: +49 157 805 102 24

Erzdiozese Freiburg / Erzbischofliches Ordinariat

Koordinierungsstelle Pravention gegen sexuelle Gewalt
Schoferstr. 2, 79098 Freiburg

Jugendbiiro Bruchsal Dekanatsjugendreferentin Katharina Albrecht
Tel.: 07251 / 7124-811

katharina.albrecht@kath-jubue.de www.kath-jubue.de

Dekanat Bruchsal Dekanatsreferent Thomas Macherauch

Tel: 07251 / 7124-822

referent@kath-dekanat-bruchsal.de www.kath-dekanat-bruchsal.de
BDKJ Freiburg Judith Pfuhl,

0761 /5144-174

judith.pfuhl@seelsorgeamt-freiburg.de

Leiter der Fachberatung Wolfgang Oswald, Institut fir pastorale Bildung, Freiburg
nach sexualisiert. Gewalt Tel.: 0761 / 12040-241

in kirchl. Institutionen

Missbrauchsbeauftragte Dr. Angelika Musella und

der Erzdiozese Prof. Dr. Helmut Kury (unabh. Rechtskanzlei) Tel.: 0761 / 70398-0
Beratungsstellen in Karlsruhe: www.wildwasser-frauennotrof.de Tel.: 0721 / 859173

Beratungsstelle der Erzdidzese

Mannheim: www.maedchennotruf.de Tel.: 0621 / 10033
Rastatt: www.feuervogel-rastatt.de Tel.: 07222 / 788838
Pforzheim: www.lilith-beratungsstelle.de Tel.: 07231 / 353434
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Die aktuellen Ansprechpersonen sind zu finden unter: www.ebfr.de/praevention
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-6-

grundsatzfragen-und-strategie/praevention/koordinationsstelle-praevention-gegen-

sexualisierte-gewalt/
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2.2 Sexualpadagogisches Konzept

So wie Kinder wachsen
Wiichst thr Verstiindnls fitr thren Korper

Wir begleiten achtsam und kindgerecht

Grundgedanke

Sexualitat ist Teil der kindlichen Entwicklung. Zartlichkeit und (auch korperliche)
Zuwendung sind wichtige korperlich-sinnliche Erfahrungen fiir Kinder. Diese sind
bedeutsam fiir die Entwicklung eines positiven Korpergefiihls sowie ein positives
Selbst- und Kérperkonzept als Grundlage fiir die gesamte korperliche, soziale,
psychische und kognitive Entwicklung.

Kinder entdecken ihre Sexualitdat und die Geschlechtsunterschiede und erleben
Behutsamkeit, Respekt und Gleichwertigkeit im sozialen Miteinander von Madchen
und Jungen (vgl. Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung, Baden-Wiirttemberg).

Ziele des sexualpadagogischen Konzepts

Ziel eines Sexualpadagogischen Konzeptes ist es, dass fiir die Erwachsenen Menschen
die Verantwortlichkeiten im Bereich Sexualpadagogik geklart sind, die
Mitarbeitenden sich in sexualpdadagogischen Fragen sicher(er) fihlen, eine
gemeinsame Haltung definiert ist und im Alltag fir alle splrbar wird.

Die uns anvertrauten Kinder angeleitet werden, selbstbestimmt und verantwortlich
mit ihrem Korper und der eigenen Sexualitat umzugehen. Sie sollen die Kérper- und
Schamgrenzen anderer achten und in der Lage sein sich selbst gegen andere
abzugrenzen.
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Kindliche Sexualitat als Teil sexueller Entwicklung

Kinder sind von Geburt an geschlechtliche Wesen mit kérperlichen Wiinschen,

Bediirfnissen und Interessen. Das zeigt sich schon daran, dass sie es lieben zu

kuscheln, berihrt zu werden und den eigenen Kérper zu bertihren. Kinder trennen

nicht zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und Sexualitat.

Die sexuelle Entwicklung ist ein Teil der Personlichkeitsentwicklung eines jeden

Kindes.

Sexualentwicklung erstes bis sechstes Lebensjahr

Erstes Lebensjahr

v

v
v
v
v

Orale Phase — Saugen an der Brust oder Flasche

Berlihrung bewirkt Kérpererfahrung:

Nahe, Vertrauen, Wohlgefihl besonders beim Nacktsein

ausgepragter Tastsinn intensiver Hautwahrnehmung

lustvolles Erleben durch Berihrungen der Geschlechts- und Sinnesorgane

Zweites Lebensjahr

v

v

v
v

Beginn der analen Phase — die Afterzone wird als Quelle der Lust entdeckt
(bewusstes Loslassen und Festhalten des Stuhlgangs)

Genitalien werden erforscht; Selbststimulation; Erlernen der Prinzipien
mannlich-weiblich

Interesse an den Genitalien anderer, auch Erwachsener

Kind fragt zu Geschlechtsunterschieden und kennt Geschlechtsorganbegriffe

Drittes Lebensjahr

v

RN N NN

Schau- und Zeigelust

gezielte Selbststimulation mit Orgasmus Fahigkeit

Warum-Fragen

Neugier Verhalten und Ausprobieren: Interesse an Sprache und Blichern
Verfestigung der Geschlechterrolle; Vater-Mutter-Kind-Spiele

Einsetzen der Schamentwicklung
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Viertes Lebensjahr

v Beginn phallisch-genitale Phase:
Die erogene Zone in dieser Phase sind die Genitalien. Die Kinder spielen mit
ihnen und erkunden diese. Dadurch entwickeln sie ein Gespuir fiir ihre eigene
Sexualitat

v Schau- und Zeigelust; sexuelle Neugier im Forschen (Doktorspiele), im
Ausprobieren

v' Warum-Fragen

v" Waunsch, den gegengeschlechtlichen Elternteil zu heiraten (ddipale Krise)

v Kind stellt konkrete Fragen zu Schwangerschaft und Geburt

Flnftes Lebensjahr

v' Viel Ausprobieren, natirliches Neugierverhalten

v’ z.B. Doktorspiele, Rollen ausprobieren, den eigenen Kérper und der der
anderen erforschen

v' Entstehung inniger Freundschaften, die mit Liebesgefiihlen und dem Bedirfnis
nach Warme und Geborgenheit verbunden sein kdnnen

Sechstes Lebensjahr

v’ Provokation, besonders verbal durch sexualisierte Sprache
v Ausprobieren von Rollen und Extremen (z.B. Kleidung, Verkleiden)
v weiterfihrende Fragen von Kindern zur Empfiangnis und Zeugung und Gber

sexuelle Verhaltensweisen der Erwachsenen

Quelle:

https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/service/dokumentationen/dokumente 95/kinder und familie/2011
0323/20110323 Entwicklung.pdf

Kindliche Sexualitat im Alltag unserer Tageseinrichtung

Wir verstehen uns als Entwicklungsbegleiter/innen. Wir sind offen dafir, die Kinder
bei ihrer Entwicklung — auch der Sexualentwicklung — professionell zu begleiten.

Wir gehen sensibel, respektvoll und verantwortungsbewusst mit der kindlichen
Sexualitdt sowie deren Entwicklung um und achten die individuellen Grenzen der
Kinder bezliglich Nahe und Distanz. (vgl. Quintessenz Bereich V Kinder, Kapitel 4
Gesundheitsférderung/Resilienz).
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Wir unterstlitzen das Kind, den Schutz der eigenen Intimsphare zu erwerben,
einzufordern und dariiber sprechen zu lernen (vgl. Orientierungsplan fiir Bildung und
Erziehung, Baden-Wiirttemberg).

Wir vermitteln Respekt und Gleichwertigkeit im sozialen Miteinander von Jungen und
Madchen und unterstitzen die Kinder bei der Entwicklung ihrer
geschlechtsspezifischen Identitat (vgl. Quintessenz Bereich V Kinder, Kapitel 4
Gesundheitsforderung/Resilienz).

Beobachtung verstehen wir als zentrales Element, die Entwicklung der Kinder zu
erfassen und als Grundlage der Entwicklungsbegleitung. Beobachtung dient auch als
Instrument, um Grenziiberschreitungen wahrzunehmen und entsprechend darauf
reagieren zu kénnen.

Das Recht des Kindes auf Schutz vor korperlicher, seelischer oder sexueller Gewalt
sehen wir als hohes Gut an. Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung agieren wir
daher professionell auf der Grundlage des zwischen Trager und Jugendamt
vereinbarten Verfahrens.

Zum Schutz der uns anvertrauten Kinder vor sexueller Gewalt haben wir uns zum
grenzachtenden Umgang verpflichtet (vgl. Erklarung zum grenzachtenden Umgang,
§8 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Freiburg)

Freirdume und Riickzugsmoglichkeiten
Rickzugsmoglichkeiten dienen der Forderung der eigenverantwortlichen Handlung
und Haltung der Kinder.

Die Bereitstellung der Rickzugsraume kommt fir jene Kinder infrage, die die eigenen
Grenzen anderer wahren kdnnen und emphatisch miteinander umgehen. Bei Kindern
die Schwierigkeiten bei der Grenzachtung, Regeln oder in der Selbststandigkeit
haben, begleiten die Erzieherinnen sie im Alltag und bieten Freiheiten einen
abgesteckten Rahmen.

Forderung und Zutrauen von Selbststandigkeit ist sehr bedeutend fiir die Entwicklung
eines gesunden Selbstvertrauens und Selbstbewusstseins. Die Entwicklung fiir das
Bewusstsein eigener Bediirfnisse und die Kompetenz selbst darauf eingehen zu
kénnen, schafft eine Basis flr ein gesundes und ganzheitliches Kérpergefihl.
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Relevant werden diese im Alter von 4 Jahren, da dort die Abnabelung von den
Erwachsenen und die Zuwendung zu Gleichaltrigen beginnt.

Fragen, Interesse und Neugier der Kinder

Wir beantworten die Fragender Kinder zur Entstehung eines Menschen altersgerecht,
etwa mithilfe von Bilderblichern, und beginnen damit, wie das Kind im Bauch der
Mutter heranwachst. Wenn Fragen zur kindlichen Sexualitat auftauchen, prifen wir,
ob wir sie in einer Kleingruppe aufgreifen oder in einem Vier- Augen- Gesprach. Bei
spezifischen Fragen stimmen wir uns immer mit den Eltern ab.

Sprachgebrauch

Wir gehen sensibel und altersgerecht auf die Kommunikationsbedirfnisse der Kinder
rund um das Thema Sexualitat ein. Mit unserer Sprache schaffen wir Raum, damit
kindliche Neugier ihren Ausdruck findet.

Wir benennen Korperteile klar und sprechen offen Giber Themen wie Gesundheit,
Krankheit und Ausscheidungen. Dabei ist es uns wichtig, den Kindern eine Sprache zu
geben, um sowohl ihre Korperlichkeit, als auch mogliche belastende Situationen
ausdriicken zu kdnnen.

Gleichzeitig achten wir darauf, dass respektvolle Sprache im Alltag gewahrt bleibt.
Abwertende oder unangemessene Ausdriicke, insbesondere Giber den Korper haben
in unserer Kommunikation keinen Platz.

Umgang mit Nacktheit

Wir wissen, dass die Neugier von Kindern auf den eigenen Kérper und den Korper
anderer Kinder ein normaler Teil der kindlichen Sexualentwicklung ist. Zugleich
mochten wir den Kindern vermitteln, dass solche Erfahrungen nur in einem
geschiitzten Rahmen stattfinden sollen.

Wenn Kinder sich im Sanitdarraum ausziehen, kann dies im Rahmen alltaglicher
Ablaufe vorkommen und ist Ausdruck einer altersgemaRen Neugier und Entwicklung.
Auch in Spielsituationen, zum Beispiel in einem Nebenraum wahrend eines
Rollenspiels, kann es vorkommen, dass Kinder sich ausziehen oder den Korper
anderer Kinder neugierig betrachten.
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In solchen Situationen ist es Aufgabe der Fachkraft, aufmerksam zu bleiben, das
Geschehen sensibel zu beobachten und die Kinder harmonisch in eine andere
Spielsituation zu begleiten. Wichtig ist dabei, nicht aufgeregt zu reagieren oder den
Kindern das Geflihl zu geben, etwas ,Falsches” getan zu haben. Vielmehr wollen wir
einen wertschatzenden, entspannten Umgang vermitteln, der die natirliche kindliche
Neugier anerkennt und gleichzeitig einen sicheren Rahmen bietet.

Intimsphare und Wickeln

Die Intimsphare zu wahren, ermdglicht dem Kind, sein eigenes Schamgefihl zu
entwickeln. Intimbereiche im Kindergarten sind der Toiletten und Wickelbereich.
Grundsatzlich gilt, dass jedes Kind alleine zur Toilette geht. Im Toilettenbereich bleibt
die Kabinentiir geschlossen, es sei denn das Kind wiinscht ausdriicklich, dass die Tir
offenbleibt.

Im Wickelbereich gilt ebenso die Intimsphare zu wahren. Wenn méglich kénnen sich
die Kinder die Bezugsperson, welche wickeln soll, selbst aussuchen.

In der Wickelsituation erfahrt das Kind eine 1.1 Betreuung, die es genieRen kann.
Kinder kénnen das Wickeln mit vorbereiten, so dass sie sich beteiligt fihlen.

Eine Begleitung in der Wickelsituation durch andere Kinder ist nur mit Zustimmung
des Kindes erlaubt.

Wir wickeln kein Kind ohne seine erkennbare Zustimmung, keinesfalls bei klarer
Abwehr.

Selbststimulation

Es ist natirlich, dass Kinder bei der Entdeckung ihrer Sexualitat Phasen zeigen, in
denen sie sich selbst korperliche Lust verschaffen. Meist geschieht das fur die
anderen Kinder unauffallig, es fallt nur den Erziehern auf.

Solange das Kind dies fiir sich selbst tut und niemanden damit stort, stéren auch wir
das Kind nicht. Wenn das Kind von alleine nicht aus seiner Trance herausfindet,
lenken wir es unauffallig und sensibel ab. Wir sprechen das Kind nicht darauf an. Es
ist respektvoll, dem Kind sein Geheimnis zu lassen.

Wenn sich diese Ausdrucksform extrem verstarkt, werden die padagogischen
Fachkrafte das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten suchen.
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Doktorspiele
Im vierten Lebensjahr werden haufig Doktorspiele beliebt. An dieser Stelle gilt es fiir
uns klare Regeln mit den Kindern zu vereinbaren. Diese sind:

v Wir stecken nichts in Kérperdffnungen,
v wir ziehen uns im Spiel nicht nackt aus,
v ein,Nein“ist ein ,Nein“ und muss akzeptiert werden!

Wichtig ist, dass die Kinder selbst entscheiden mit wem sie spielen. Aufgabe der
padagogischen Fachkrafte ist es die Konstellation der Kinder (Alter und
Entwicklungsstand) im Auge zu behalten. Sollte es zu RegelverstoRen kommen, so
werden diese gemeinsam besprochen.

Spiel und Bildungsmaterial

v Schicht-Puzzles zum Kérper eines Kindes / Menschen

v Materialien, um den Kdrper zu spiiren und festzustellen, was sich gut und was
sich schlecht anfiihlt (Igelball, Feder...)

v' Angebote oder Projekte

v, Starke Kinder Kiste” oder Spielmaterialen aus dem Bereich , Kinder stark
machen”

v Padagogische Angebote mit der Handpuppe , Yesche” (Gesprachen tiber
Geflihle und Bediirfnisse)

v' Bilderbiicher zur Thematik

Erziehungspartnerschaft im Kontext Sexualentwicklung der Kinder

Fir die Auseinandersetzung mit dem Thema , kindliche Sexualitat”, ist eine
kooperative Haltung Grundlage der Erziehungspartnerschaft von
Erziehungsberechtigten und Kindergarten. Wie auch in allen anderen
Erziehungsfragen, konnen unterschiedliche Stile, Einstellungen, Werte und
Sichtweisen aufeinandertreffen. Wir Giben Transparenz durch die Offenlegung
unserer Konzeption und bieten Elterngesprache an.

Die Elternbegleiterin der Kita fiir die Familie ist regelmalig im Gesprach mit den
Eltern und ist sich so auch der sozialen und kulturellen Sensibilitat der individuellen
Eltern bewusst.
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PraventionsmalRnahmen in der Einrichtung

Risiko und Gefahrenanalyse

Um das Bewusstsein daflir zu entwickeln, die uneinsichtigen Ecken und Wickel im
Blick zu haben, ist es notwendig, diese im Kindergarten als solche zu erkennen und zu
deklarieren.

In der Risiko- und Gefahrenanalyse unsres Kinderschutzordners (Kapitel 5) haben die
padagogischen Fachkrafte wichtige Verstecke in den Bildungs- und Nebenrdumen, im
Waschraum und im Garten benannt. Diese. sollten besonders im Blick zu behalten
werden, um potentielle Ubergriffe zu verhindern.

Praventionsschulung der padagogischen Fachkrafte

Es ist wichtig, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer wieder auf den
neuesten Stand beim Thema Pravention gebracht werden und ihr Wissen auffrischen
kénnen.

Deshalb miissen jede neue Mitarbeiterin und jeder neue Mitarbeiter an einer
Schulung zum Thema ,,Pravention gegen sexuelle Gewalt” teilnehmen und sich die
Teilnahme bestatigen lassen. Danach gibt es regelmafig Schulungen, die das
vorhandene Wissen erneuern.

Kooperation mit anderen Institutionen
Beobachten die padagogischen Fachkrafte auffalliges Verhalten oder vertraut sich ein
Kind seiner Erzieherin an, wird dies im Team vertraulich besprochen und evtl. eine
Beratungsstelle hinzugezogen.
Hier konnen die Fachkrafte Beratung und Unterstiitzung finden:

v Kontakt zur ,insoweit erfahrenden Fachkraft” gemaR § 8Ill (aktuelle Liste im
Schutzordner der Kita)
Psychologische Beratungsstellen Karlsruhe LRA (fiir Fallbesprechungen)
Beratungsstelle Villa Kunterbunt (niederschwelliges Angebot)
Heilpadagogische Fachstelle Schloss Stutensee
Sonderpddagogische Fachstelle an der Paula- First- Schule Oberderdingen
Pestalozzischule Diedelsheim

NNANENENENEN

Fachstelle Hansel und Gretel in Karlsruhe (sexuelle Ubergriffe und hausliche
Gewalt)
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2.3 Ubergangskonzepte
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Kindertagesstatte

2.3.1 Eingewohnungskonzept

Awnfang gut, alles gut

Die Gestaltung einer behutsamen Ubergangszeit von der Familie in die
Kindertagesstatte ermdéglicht dem Kind, die Kita als angenehmen Besuchsort zu
erleben.

Erst wenn das Kind die Raume, den Tagesablauf, die Bezugserzieherin mit den
anderen Erzieherinnen und die Kindergruppe kennengelernt hat, hat es Vertrauen
und kann in der Einrichtung lernen.

Unsere Ziele

v' Einen behutsamen Ubergang von der familidfren Umgebung in den neuen
Kita Alltag

v' Enger Aufbau einer Bindung zur Bezugserzieherin, die das Kind begleitet,
um Sicherheit und Halt zu geben, besonders im Einklang mit dem
Berliner Modell

v’ Die Kita als angenehmen Ort erlebbar machen

v" Dem Kind Zeit geben, Rdume, Tagesablauf und Bezugspersonen
kennenzulernen

So gestalten wir die Eingewohnung

Eine Erzieherin Glbernimmt die Eingewdhnung des Kindes, bietet dem Kind eine erste
vertrauensvolle Bezugsperson und gibt den Eltern Sicherheit durch eine verlassliche
Begleitung. Sie gestaltet gemeinsam mit den Eltern den individuellen Verlauf der
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Eingewdhnung, wobei sich die Rolle als Bezugserzieherin im Laufe der Zeit
weiterentwickeln kann.

Telefonisch erhalten die Eltern eine Einladung zum Aufnahmegesprach. Hierbei
werden zunachst Verwaltungsfragen und Organisatorisches geklart. Die
Bezugserzieherin gibt weitere Einblicke in den geplanten Ablauf der Eingewdhnung
und klart die noch anstehenden Fragen der Eltern. Es erfolgt ein Austausch liber das
individuelle Kind und tiber die Arbeit in der Kita.

AnschlieBend wird der erste Tag der Eingewdhnung festgelegt und besprochen.

Fir die Begleitung wahrend der Eingewdhnungsphase ist nicht zwingend die Mutter
oder der Vater als begleitende Person notwendig. Es sollte aber eine vertraute,
verlassliche Bezugsperson des Kindes sein. Es spricht auch nichts dagegen, wenn sich
Vater und Mutter abwechseln.

Im Laufe der Zeit werden sich die Eltern immer mehr zuriicknehmen und die Aktivitat
der Erzieherin Uberlassen. Sie bleiben aber als Geborgenheitsgeber fir ihr Kind
verfligbar.

Die erste Trennung wird nach Einschatzung der Bezugserzieherin in Absprache mit
den Eltern erfolgen.

Sich gut trennen zu kdnnen, bedeutet, dass das Kind die Trennung akzeptiert, sich in
Konfliktsituationen trésten lasst und den Schmerz tiberwinden kann.

Die Trennungsintervalle verlangern bis hin zu einem je nach Betreuungszeit
vertraglich vereinbarten Gesamtzeitraum.

Alle Eingewdhnungsprozesse und Veranderungen orientieren sich ausschliel3lich am
Eingewohnungstempo des individuellen Kindes.
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Zusammenarbeit im Eingewohnungsprozess

Ablauf Ziel

Aufgaben des Elternteils

Aufgaben der
padagogischen Fachkréafte

Kennenlernen

Das Elternteil ist mit dem Kind in
der Kita und begleitet dieses im
Kita- Alltag.

Das Elternteil nimmt sich so
weit wie moglich zuriick und
schafft so Raum fiir die
Beziehung Kind-Erzieher. Das
Kind erlebt, wie das Elternteil
mit dem Erzieher in
freundlichem in Kontakt ist
und baut Vertrauen auf.

Die Bezugserzieherin nimmt

mit dem Kind erste Kontakte

auf. Sie entwickelt ein Gesplr
flr das individuelle Kind.

Sicherheit
gewinnen

Wenn sich das Elternteil das erste
Mal fiir wenige Minuten von dem
Kind trennt, spirt das Kind, dass
da eine Bezugsperson ist, von der
das Kind sich gehalten fiihlen kann,
weil bereits eine Bindung in der
Kennenlernphase entstanden ist.

Das Elternteil wird immer
mehr zum Beobachter des
Losungsprozesses. Es bietet
weiterhin eine
Riickversicherung in
entstehenden Konflikten.

Die pad. Fachkraft nimmt
immer mehr Kontakt auf.
Durch das Spiel mit dem Kind
entstehen vielfdltige
Bindungserlebnisse.

Vertrauen erleben

Das Kind wird selbststandiger. Es
erfolgen immer langere
Trennungsintervalle mit

eindeutigem Abschied. Zulassen

von Gefiihlen. Das Kind bleibt
allein in der Kita

Das Elternteil teilt die Freude
des Kindes an neuen Lern-
erfahrungen.

Die pad. Fachkraft lasst dem
Kind Zeit und Raum fir die
neue Entdeckungswelt und

widmet sich ihm
ausschlieRlich. Sie ist
zuverlassige Briicke fir
weitere Kontakte mit Kindern
und anderen Erziehern.

Unser Weg gemeinsam reflektieren

Die Eingewdhnung wird regelmaRig reflektiert, indem sowohl Erzieherinnen als auch
Eltern gemeinsam den Prozess besprechen. Dabei schauen wir auf das Wohlbefinden
des Kindes, den Vertrauensaufbau und das Erreichen der Ziele. Anpassungen werden
flexibel vorgenommen, um individuell auf das Tempo des Kindes reagieren zu
kénnen, und am Ende schauen wir, was gut lief und wo weitere Unterstiitzung
notwendig ist. So sichern wir kontinuierliche Qualitat.
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2.3.2 Ubergang zur Schule Rathalisehe

Kindertagesstatte

Bereit fltr morgen

Schritt fitr Schritt tns Schulleben

Wie schon, dass der Schulstart vor uns liegt!

Ein gelungener Ubergang in die Grundschule ist uns wichtig. Ubergénge sind immer
etwas Besonderes- sei es der Ubergang von der Familie in den Kindergarten, dann in
die Schule oder spater in andere Lebensbereiche. Die meisten Kinder entwickeln sich
im Kindergarten so, dass der Schritt zur Schule reibungslos und gut gelungen verlauft.
Dennoch nehmen wir uns bewusst Zeit, den Ubergang gemeinsam achtsam zu
begleiten.

Damit der Ubergang zur echten Briicke wird, setzen wir auf enge vertrauensvolle
Zusammenarbeit von Erzieherinnen, Lehrkraften und Eltern. Die gemeinsame
Abstimmung von Inhalten und Ablaufen, sowie ein transparentes Verstandnis der
padagogischen Konzepte erméglicht einen nahtlosen Ubergang. So kénnen wir die
individuelle Entwicklung jedes Kindes bestméglich unterstiitzen und Uberginge ohne
Briiche begleiten.

Unsere Ziele
v Vertrautheit mit der Schule und den Lehrkraften schaffen
v' Die Kinder sollen sich in ihrer Gruppe als Klassengemeinschaft finden und
Zusammengehorigkeit entwickeln

v’ Angste abbauen und Sicherheit vor den neuen Herausforderungen bieten

v’ Eine reibungslose Fortflihrung der padagogischen Arbeit und Bildungskonzepte
sicherstellen

v' Die Kinder auf die schulischen Anforderungen vorbereiten, wie z. B. Struktur,
Regeln und Lernanforderungen
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v Die individuelle Férderung nahtlos fortsetzen, damit die Entwicklung des
Kindes stabil weitergehen kann

Wir méchten den Ubergang zur Schule so begleiten, dass jedes Kind individuell

gestarkt wird. Dazu beobachten wir die Entwicklung kontinuierlich, diagnostizieren
Bedarfe und bieten passende Fordermaoglichkeiten.

Vorbereitung auf die Schule- Lernfelder und Entwicklungsbegleitung

In Anlehnung an den Orientierungsplan und seine acht Bildungsfelder begleiten wir
die Kinder Uber die gesamte Kindergartenzeit, insbesondere im letzten Jahr behutsam
auf die Schule. Dabei foérdern wir die Entwicklung ganzheitlich, damit sie
selbstbewusst, kompetent und gut vorbereitet in diesen neuen Lebensabschnitt
starten kdénnen.

v mit Freude spielen, sich im Spiel ausdriicken, Spielideen entwickeln und
Andere zum Mitspielen gewinnen

v’ verschiedene Mal-, Schreibmaterialien und Werkzeuge ausprobieren, sie
handhaben und damit Produkte kreativ gestalten

v Lernkompetenzen entwickeln und festigen, wie Konzentration,
Durchhaltevermogen, Ausdauer, Genauigkeit, Frustrationstoleranz,
Zielstrebigkeit usw.

v’ einige Reime und Lieder auswendig kénnen und am gemeinsamen Sprechen,
Singen und Musizieren aktiv teilnehmen

v’ sich mit Freude bewegen

v’ die psychischen und physischen Anforderungen eines rhythmisierten
Schultages bewaltigen konnen, der Riicksicht auf Schulanfanger nimmt

v’ die deutsche Sprache soweit beherrschen, dass sie dem Schulalltag meistern
kénnen

v’ ein Lieblingsbuch benennen, aus dem ihm vorgelesen wurde und anderen
Kindern die Geschichte nacherzahlen kénnen

v’ in ganzheitlichen Zusammenhingen Muster, Regeln, Symbole und Zahlen
entdecken und anwenden

v' Mengen erfassen und Ziffern benennen

v' sich in Rdumen und fremden Umgebungen orientieren
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v" mit Blick auf den zukiinftigen Schulweg, vertraute Wege im StraBenverkehr
zunehmend selbststandig bewaltigen

v’ Uber Naturphdnomene staunen und dazu Fragen stellen

v’ naturwissenschaftliche - technische Zusammenhiange durch Ausprobieren
erfahren

v mit anderen Kindern angemessen kommunizieren und Einfiihlungsvermogen
und Mitgeflihl aufbringen und zeigen

v’ Sinnfragen stellen und miteinander nach Antworten suchen

v' Sich ihrer religiésen bzw. weltanschaulichen Identitit zunehmend bewusst
werden

Der Bildungsplan der Grundschule und der Sonderpadagogischen Einrichtungen setzt
nahtlos an die Bildungs- und Entwicklungsfelder des Orientierungsplans im
Kindergarten an.

Weiterfiihrung des Orientierungsplans in der Grundschule:

Die Grundschule greift die Motivation und den aktuellen Entwicklungsstand des
Kindes auf- wie rote Faden, die sich durch sein Leben ziehen. Diese Aspekte flihrt die
Grundschule in ihren eigenen Strukturen fort. So bieten alle acht Bildungs- und
Entwicklungsfelder des Orientierungsplans Anknlpfungspunkte fir die
Weiterentwicklung im schulischen Bildungsplan.

Vielfalt und Unterschiedlichkeit werden als Chance gesehen, um jedem Kind gerecht
zu werden. Das ist ein Kernanliegen der Baden-Wiirttembergischen Grundschule.
Ein gelungener Schulstart gelingt nur gemeinsam: Eltern, Kita und Schule arbeiten
Hand in Hand.

Gemeinsamer Weg der

Zusammenarbeit

v Eine Kooperationslehrerin der
Martin-Judt oder der Wolfram-
Hartmann-Grundschule begleitet
die Kinder ein ganzes Jahr
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Meist einmal pro Woche treffen sie sich zu einer gemeinsamen
Kooperationsstunde

Zuerst besucht die Kooperationslehrerin die Kinder in der Kita, lernt sie beim
Spielen kennen und baut nach und nach eine vertrauensvolle Beziehung auf.
Spater halt die Kooperationslehrerin besondere Angebote bereit, um die
Kinder besser kennenzulernen und ihren Entwicklungsstand wertschatzend zu
erfassen

Im Laufe des Jahres |adt sie die Kinder in die Grundschule ein, damit sie die
Raumlichkeiten entdecken und auch eine Unterrichtsstunde erleben
AuBerdem gibt es einen regelmaligen, wertschatzenden Austausch zwischen
der Kooperationslehrerin und den padagogischen Fachkraften, um den Weg
gemeinsam zu gestalten

Unser gemeinsamer Riickblick

Am Ende des Kita-Jahres reflektieren wir im Team, wie der Ubergang verlaufen ist.

Wir beobachten die Kinder aufmerksam, analysieren welche Aspekte sich als
erfolgreich erwiesen haben und wo wir noch Optimierungspotential sehen. So

entwickeln wir das Konzept kontinuierlich weiter, stets im Blick auf das bestmogliche

Wohl der Kinder.
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24.1 Partizipation der Kinder

In jedem Kind leuchtet eine elgene Welt-
wir hirew sie, wir sehew sie,

wlr Lassewn sie wachsen

Alle Kinder - egal wo sie leben, woher sie kommen, wie alt sie sind, wie sie aussehen
oder welcher Religion sie angehoren - haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, auf
Beteiligung, auf Bildung, auf Gesundheit, auf eine eigene Meinung und viele weitere
Rechte, die im Ubereinkommen lber die Rechte des Kindes der Vereinten Nationen
(UN-Kinderrechtskonvention) und in seinen beiden Zusatzprotokollen verankert sind.

Partizipation bedeutet fir uns in der Einrichtung, dass alle Menschen, die hier
zusammenkommen, einbezogen werden, sich beteiligen und mitgestalten. Fir die
Kinder heil3t das, dass wir ihre altersgerechte und ernst gemeinte Beteiligung am
Alltag, in Erziehung und Bildung, wertschatzen. Uns ist es sehr wichtig, die Ideen,
Geflihle und Sichtweisen der Kinder in einem respektvollen Miteinander
einzubeziehen. Daflr nutzen wir verschiedene Formen der Mitbestimmung im Alltag.
Unser Ziel ist es, im standigen Austausch mit den Kindern zu bleiben: Wir Gberlegen
gemeinsam, verhandeln, wo die Grenzen der Freiheit liegen, und handeln
entsprechend.

Unsere Ziele

v' Jedes Kind soll sich ernst genommen und gehért fiihlen

v' Jedes Kind soll seine Meinung selbstbewusst einbringen

v’ Jedes Kind soll lernen Verantwortung fiir eigene und gemeinsame
Entscheidungen zu Gibernehmen
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v’ Jedes Kind soll Selbstwirksamkeit und Zugehérigkeit erleben

Wie wir es gemeinsam leben

v

v

Wir ermutigen die Kinder, ihre Ideen, Wiinsche und Bedurfnissen im Alltag
einzubringen und das Miteinander in der Gruppe aktiv mitzugestalten

Wir horen den Kindern aufmerksam zu, begegnen ihnen auf Augenhéhe und
sind bereit, gemeinsam mit den Kindern Verantwortung zu teilen und zu
gestalten

Wir bieten den Kindern die Moéglichkeit, Raume kreativ mitzugestalten und
Spielbereiche nach ihren Vorstellungen zu verandern

Wir binden Kinder aktiv in Entscheidungsprozesse mit ein, etwa bei der
Auswahl von Projekten. Dies ist ein Schlissel dafir, dass Bildungsprozesse
wirklich gelingen.

Im Kinderkreis haben die Kinder die Moéglichkeit sich aktiv einzubringen. Wir
sehen jedes Kind als Expertin oder Experten seiner eigenen Erfahrung, die uns
wertvolle Einblicke in ihre Lebenswelten geben

In unserer Einrichtung werden die Regeln gemeinsam mit den Kindern
erarbeitet, und regelmaRig in gemeinsamen Gesprachen reflektiert.

Wir geben den Kindern Raum und Zeit ihre Meinung zu duRern und
Verantwortung fir sich und fiir andere zu tibernehmen. Das starkt ihre
sozialen Kompetenzen, fordert ihre Eigenstandigkeit und baut ihr
Selbstvertrauen auf

Partizipation als gelebte Haltung ist eine Kultur der Achtsamkeit und Verantwortung
flr sich und andere.

Sie endet dort wo die Sicherheit und der Schutz der anderen beginnt. Das Wohl aller
Kinder steht stets an erster Stellen und Selbstbestimmung findet ihre Grenzen dort,
wo wir Riicksicht auf den Schutz und die Sicherheit der Gemeinschaft nehmen.

Reflektion und Weiterentwicklung

Wir hinterfragen kontinuierlich wie unsere Partizipationshaltung im Alltag gelebt

wird. Dabei begegnen wir oft herausfordernden Momenten, in denen wir an unsere

Grenzen stol3en. In solchen Situationen evaluieren wir im Nachhinein, wie wir uns

selbst unterstitzen kénnen, um unseren Prinzipien treu zu bleiben. So lernen wir,
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auch unter Druck gerecht zu handeln, die Partizipation zu wahren und gemeinsam
stetig weiterzuwachsen.

SANKD)
BARTHOLOMAUS

Katholische
Kindertagesstatte

2.4.2 Partizipation der Eltern

Gemelnsam gestalten wir,

Eure Perspel’e’c’wew berelehern unser Mitetnander

Partizipation heiflt Teilhabe und wird hier verstanden als eine Form des Umgangs
miteinander und der Zusammenarbeit zum Wohl der Kinder und ihrer Familien.

Die Interessen, Bedirfnisse und Talente der Eltern erfahren Wertschatzung und
deren Wissen Uber ihre Kinder bereichert die Bildungsarbeit in unserer Kita.
Gleichzeitig kdnnen Eltern vom padagogischen Verhalten der Erzieherinnen und
deren Kompetenzen profitieren.

Unsere Ziele

Unser Ziel ist es, eine vertrauensvolle, wertschatzende Zusammenarbeit mit den
Eltern zu fordern, sodass ihre Perspektiven, und Kompetenzen das Wohl der Kinder
unterstiitzen. Wir wollen Partizipation als Basis fir eine inklusive, gemeinschaftliche
Bildungskultur etablieren, in der alle Beteiligten — Kinder, Eltern und Erzieher -
gemeinsam wachsen und sich einbringen kénnen.
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Wie wir Partizipation leben

Informationen fiir Eltern

v" Im Eingangsbereich unserer Kita finden Eltern wichtige Informationen wie zum
Beispiel die Offnungs- und Abholzeiten die ihnen eine verldssliche Orientierung
im Alltag geben

v" Ebenso werden aktuelle Informationen, Ferien und SchlieRzeiten libersichtlich
und frihzeitig in stay informed, Elternbriefen oder Aushangen dargestellt,
sodass Eltern jederzeit genau wissen wann die Einrichtung gedffnet oder
geschlossen ist

v Der wochentliche Speiseplan fiir das Mittagessen der Kinder ist im
Eingangsbereich ebenfalls gut sichtbar, damit Eltern stets genau
nachvollziehen kénnen, was ihre Kinder genielRen und sich vielleicht auf das
Essen freuen kdnnen

v Auch die Ansprechpartner wie z.B. die Kontakte zum Elternbeirat, sind im
Eingangsbereich klar ersichtlich, sodass Eltern wissen, an wen sie sich
vertrauensvoll wenden kénnen, wenn sie Fragen oder Anliegen haben

v’ Fotos der Mitarbeiter sind ebenfalls im Eingangsbereich angebracht, sodass
Eltern die Gesichter hinter den Kontakten kennen und sich von Anfang an
willkommen fihlen

v Im Eingangsbereich finden Eltern auch Flyer zu unseren Kooperationsstellen,
etwa von der Forderschule, Musik- oder Kunstschule, sowie Angebote fir
Familien, die Sie jederzeit an einer Pinnwand entdecken oder leicht
mitnehmen kdénnen

v’ Die Eltern erhalten vierteljdhrlich eine liebevoll gestaltete Zeitschrift, in der
anschauliche Anekdoten und Geschichten aus dem Alltag ihrer Kinder sowie
aus dem Kindergarten geteilt wird

v" AuRerdem werden die Eltern stets Gber ,stay informed” auf dem Laufenden
gehalten, sodass sie rechtzeitig Termine, ,,safe the date”- Hinweise und
wichtige Informationen planen und einbeziehen kénnen.

v" Uber Instagram werden den Eltern ebenfalls regelmaRig Aktivititen gezeigt,
sodass sie einen Einblick in unsere tagliche Kindergartenarbeit erhalten

67




Gestaltung der Raumlichkeiten

Im Eingangsbereich und in der gesamten Kita sind schon gestaltete Bereiche inklusive
eines einladenden Besprechungsraumes, um ein Wohlfiihlklima fiir Kinder, Eltern und
Mitarbeiter zu schaffen

v" Unser einladender Besprechungsraum bietet den Eltern einen angenehmen
Rlckzugsort, sei es wahrend der Eingewdhnung oder bei Elterngesprache und
schafft dadurch eine vertrauensvolle Atmosphare

v Die Kunstwerke der Kinder verleihen der Umgebung eine persoénliche Note und
zeigen den Eltern, wie wertvoll die Beitrage ihrer Kinder, in unserem
gemeinsamen Alltag sind

v’ Die jahreszeitlich und thematisch gestalteten Bereiche laden Eltern ein, die
Entwicklung und Kreativitat ihrer Kinder hautnah mitzuerleben und
gemeinsam mit ihnen die Jahreszeiten und Themen zu entdecken

v" Angemessene Dekorationen zur Wohlfiihlatmosphare

Willkommenskultur

Nicht zuletzt durch das Verhalten der Mitarbeiter wird den Eltern Willkommmen sein
vermittelt.

v" Indem wir auf neue oder fremde Menschen offen zugehen und ihnen mit
Freundlichkeit begegnen, schaffen wir von Anfang an eine vertrauensvolle
Basis

v Indem wir proaktiv Hilfe anbieten zeigen wir den Eltern, dass sie sich jederzeit
auf unsere Unterstlitzung verlassen kénnen

v" Durch freundliche BegriiBungen schaffen wir von Anfang an eine warme
Atmosphare

v" Durch unser authentisches und wertschiatzendes Verhalten zeigen wir den
Eltern taglich, dass wir ihnen zuhoren, ihre Anliegen ernst nehmen und sie
respektieren

v Indem wir aktiv zuhéren und transparent kommunizieren, schaffen wir eine
vertrauensvolle Beziehung, in der sich Eltern jederzeit informiert und
eingebunden fiihlen

v' Wir bieten verl3ssliche flexible Unterstiitzung die den individuellen Bedarf der
Eltern ernst nimmt
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Einladende Elterngesprache

Einblicke in die padagogische Arbeit — von Anmeldung tber Eingewdhnung bis zur
Entwicklung

Beim Anmeldegesprach:

v’ laden wir die Eltern zu einem Rundgang durch alle Rdume ein, wihrend des
ganz normalen Kita Alltags, sodass sie einen authentischen Einblick in unseren
Alltag erhalten.

v" Wir stellen Eltern und Erzieher sich gegenseitig vor.

v" Wir erkldren ihnen dabei Abldufe, begriinden unsere padagogische Haltung
und leben diese im Alltag vor.

In der EingewOhnungszeit:

v’ geben wir den Eltern Einblick in den Tagesablauf.

v Sie kénnen unser padagogisches Denken und Handeln erleben.

v" Wir interessieren uns fur die Perspektive der Eltern auf ihr Kind haben, und
horen aufmerksam zu, was ihnen besonders wichtig ist

v' Wir schaffen eine Vertrauensbasis zwischen Elternhaus und Kita.

Bei Entwicklungsgesprachen und situationsbezogenen Gesprachen

v’ sprechen wir mit den Eltern, in dem Wissen, dass Sie Experten ihrer Kinder
sind. Dabei sind wir Gesprachspartner wie auch aufmerksame Zuhorer.

v Als Experten fur Bildung und kindliche Entwicklung geben wir Hilfe oder
Anregungen um Kinder und Familien zu unterstiitzen.

Die Talente Fahigkeiten und Kenntnisse der Eltern sind eine Bereicherung fiir die
Kinder und die padagogischen Fachkrafte.

Bei Anmelde- oder Elterngesprachen, freuen wir uns vom personlichen Umfeld der
Familien zu erfahren. Bei Projekten oder Festen konnen sich Eltern mit ihren Berufen
oder Fahigkeiten einbringen und so Teilhabe am Alltag der Einrichtung werden.
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Elternbeteiligung / Projekte mit Eltern

» ein Besuch des Arbeitsplatzes der Eltern sein (z.B. in der Feuerwache oder der
Bank)

» ein Vorlesetag eines Vaters oder einer Oma

» das gemeinsame Apfelernten und Saftpressen mit der Mama oder dem Onkel

Reflektion

Diese Partizipation reflektieren wir regelmaBig, um unsere Haltung
weiterzuentwickeln und um unsere Zusammenarbeit noch wertvoller zu gestalten.
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2.5 Beschwerdemanagement

Flr unsere Kita ist es uns ein zentrales Anliegen, durch ein transparentes Lob- und
Beschwerdeverfahren mit allen Beteiligten, also Kinder, Eltern und Mitarbeitenden,
eine wertschatzender und konstruktive Kommunikationskultur zu schaffen, die
Entwicklung und Vertrauen fordert.

Offen e Gespriich,
gemeinsam tm Denken.

Wir hdrem zu und finden Lisungen.,

SANKD)

BART HOLO MAUS

Katholische
Kindertagesstatte

2.5.1 Lob- und Beschwerdemanagement mit Kinder

Rechtliche Grundlage

»Kinderrechte riicken die Beteiligung des Kindes als Subjekt gegeniiber einer
Behandlung des Kindes als Objekt in den Vordergrund.

Erkenntnisse aus Péddagogik und Psychologie verweisen darauf, dass die
Médglichkeiten, selbst etwas zu bewirken und mitgestalten zu kénnen
(Selbstwirksamkeit), ab Geburt und iliber sich veréindernde Entwicklungsaufgaben
hinweg, eine Schliisselerfahrung fiir die Entwicklung und das Wohlbefinden des Kindes
darstellt.” (Wurstmann Seiler & Simoni 2016,37)
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UN- Kinderrechtskonvention
Auf internationaler Ebene bietet die UN- Kinderrechtskonvention einen umfassenden
Rahmen, indem neben Rechten und Schutz, Versorgung und Férderung auch
Beteiligungsrechte festgeschrieben sind. Von Bedeutung sind insbesondere

e Das Recht auf Berlicksichtigung der Meinung des Kindes (Artikel 12)

e Recht auf freie MeinungsaulRerung (Artikel 13)

Die Beteiligungsrechte gelten fiir alle Kinder und Jugendliche von 0 bis 18 Jahren und
fir alle Lebensbereiche und umfassen alle sie beriihrenden Angelegenheiten auf allen
Ebenen: Familie, Kindergarten, Schule und Freizeit. Kinder werden damit nicht nur in
ihren BedUirfnissen nach Schutz und Férderung gesehen, sondern auch als
eigenstandige und gleichwertige Personlichkeiten angesprochen.

Warum wir ein Beschwerdeverfahren entwickeln

Ein Beschwerdeverfahren fir Kinder ist wichtig, weil es ihnen eine Stimme gibt und
ihnen zeigt, dass ihre Perspektiven zahlen. Kinder lernen so, dass ihre Gefiuhle und
Gedanken ernst genommen werden und dass sie aktiv an der Gestaltung ihrer
Umgebung teilhaben. Es schafft Vertrauen, starkt ihre Selbstwirksamkeit und férdert
ein respektvolles Miteinander, indem jeder Beitrag zahlt. So lernen Kinder friih, dass
ihre Stimme in der Gemeinschaft einen Unterschied macht.

Unsere Rolle als padagogische Fachkraft

Als padagogische Fachkraft verstehen wir uns als unterstiitzende Begleiter. Wir horen
aktiv zu, nehmen die Anliegen der Kinder ernst und unterstiitzen sie dabei, ihre
Bediirfnisse zu benennen. Unsere Rolle ist es, gemeinsam mit den Kindern Wege zu
finden, ihre Anliegen konstruktiv einzubringen. So begleiten wir die Kinder dabei,
selbst Losungen zu entdecken und die Gemeinschaft weiterzuentwickeln. Dabei
reflektieren wir auch unser eigenes Handeln, um gemeinsam einen achtsamen,
respektvollen Raum zu schaffen, in dem Kinder sich ernst genommen fihlen und
wachsen kénnen.
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Umgang und Methoden mit Beschwerden von Kindern

Im Sinne einer gelebten Partizipation ist uns die Riickmeldung der Kinder sehr
wichtig. Die Kinder haben jederzeit die Moglichkeit Riickmeldung auch in Form von
Kritik oder Beschwerden zu geben. Wir nehmen die Riickmeldungen ernst und
reflektieren diese auch im Hinblick auf unseren padagogischen Alltag.

Je nach Fahigkeiten und Kompetenzen kénnen die Kinder ihre Anliegen auf
verschiedene Art und Weise vorbringen:

v Jede padagogische Fachkraft nimmt die Beschwerden der Kinder, je nach
Wunsch, vertraulich oder 6ffentlich gerne entgegen.

v Die Kinder kdnnen ihre Beschwerde direkt an die beteiligten Kinder duRern,
oder im morgendlichen Kinderkreis ansprechen.

v Der Kinderkreis bietet fiir die Kinder eine tolle Moglichkeit Wiinsche und
Themen einzubringen. Dort werden Themen oft von den Padagoginnen
aufgenommen, um sie in der Dienstbesprechung zu thematisieren. Nach einer
Entscheidung oder Bearbeitung bekommen die Kinder Riickmeldung.

v Individuelle Themen einzelner Kinder werden eventuell auch ganz persénlich
behandelt und nicht im Kreis besprochen. Diese Kinder erhalten dann auch
personlich Rickmeldung.

Bei Kindern, die sich noch nicht verbal dulern kbnnen oder moéchten, ist es uns
wichtig, die Zeichen zu erkennen und wahrzunehmen. Dies erfordert Achtsamkeit
und Einfihlungsvermogen. Wichtige Kenntnisse erlangen wir hier durch eine enge
Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Moglichkeiten die unsere Kinder haben, um ihre Anliegen vorzubringen, sind
ihnen bekannt und werden in regelmaligen Abstanden mit den Kindern besprochen.

Unser gemeinsames Fazit

In unserem gemeinsamen Fazit, schauen wir regelmaRig auf das Lob- und
Beschwerdeverfahren, sprechen vertrauensvoll mit den Kindern und verstehen ihre
Bediirfnisse, um eine wertschatzende Atmosphare weiter zu fordern
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2.5.2 Lob- und Beschwerdemanagement mit Eltern

In unserer Einrichtung ist uns ein vertrauensvolles Miteinander wichtig, weshalb wir
gemeinsam ein transparentes Lob- und Beschwerdeverfahren nutzen, um
wertschatzend zu kommunizieren und die Entwicklung ihrer Kinder positiv zu
gestalten.

Unser Ziel

v' Foérderung einer offenen und vertrauensvollen Kommunikation, um eine
wertschatzende Zusammenarbeit zu ermaoglichen

Allen Eltern ist bekannt, dass sie verschiedene Moglichkeiten haben, sich bei Bedarf
mit Anregungen, Ideen, und Beschwerden an die padagogischen Fachkrafte, die
Einrichtungsleitung, den Elternbeirat, die Geschaftsfiihrung und den Trager miindlich
oder schriftlich zu wenden.

Wir ermutigen die Eltern, sich mit ihrem Anliegen zuerst an die padagogischen
Fachkrafte zu wenden, da wir so am besten gemeinsame Losungen finden. Falls es
um ein Thema geht, das direkt die Leitung betrifft, ist die Leitung selbstverstandlich
direkt ansprechbar.

Wir gehen auf Eltern zu, wenn wir bemerken, dass sie unzufrieden sind und suchen
das Gesprach mit ihnen.

Wir nehmen das Gesprach ernst und sind offen fir ihre Kritik und Anregungen.

Es ist uns wichtig, konstruktive Kritik zu unserer Arbeit von den Eltern zu bekommen.
Wir ermutigen Eltern zu einem konstruktiven Feedback und stehen gerne fir
Gesprache zur Verfligung.
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Die Eltern werden gebeten Riickmeldungen, z.B. Gber den Elternbeirat nicht anonym
zu geben. Nur mit Namensnennung werden direkte Reaktionen, Nachfragen und
Verbesserungen ermoglicht.

Jede Riickmeldung wird zeitnah und verantwortungsvoll bearbeitet.

Moglichkeiten fiir Rlickmeldungen von unseren Eltern

Mindlich:

v’ Jede Mitarbeiterin nimmt Riickmeldungen gerne an

v’ Falls es eine Riickmeldung ist, die nicht von der padagogischen Fachkraft
geklart werden kann, wird das Anliegen zeitnah im Team besprochen und
geklart

v Die Riickmeldung wird von der paddagogischen Fachkraft an die

Einrichtungsleitung weitergegeben, welche einen Gesprachstermin vereinbart
um das Anliegen zu besprechen.

Schriftlich:

v Anliegen und Riickmeldungen kdnnen auch schriftlich — per E-Mail an die
Einrichtungsleitung gesendet werden. Diese entscheidet dann, ob eine kurze
Antwort zur Klarung genligt oder vereinbart einen Gesprachstermin mit der
Familie und einer moglicherweise noch betroffenen Fachkraft.

v In regelmiRigen Abstinden fiihren wir auch eine Umfrage zur Zufriedenheit
aus, werten sie aus, geben Feedback an die Eltern und evaluieren uns

Zu einer gelingenden Elternpartnerschaft gehort wir einander ernst nehmen, uns
respektvoll und freundlich austauschen, uns auch gegenseitig loben und gemeinsam
offen nach Losungen suchen.
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Unser gemeinsames Fazit

Ein transparentes Lob- und Beschwerdemanagement mit Eltern ist flr uns ein
wichtiger Bestandteil einer vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft.
Rickmeldungen verstehen wir als Chance zur Weiterentwicklung unserer
padagogischen Arbeit. Durch regelmaRigen Austausch und wertschatzende
Gesprache beim Umgang mit Anliegen schaffen wir eine Atmosphare, in der Kritik
ebenso willkommen ist wie Anerkennung. So starken wir die Zusammenarbeit mit
den Eltern und sichern gemeinsam die Qualitat unserer Arbeit.
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2.5.3. Lob- und Beschwerdemanagement mit Mitarbeiter*innen

Beschwerdemanagement flr Mitarbeiter*innen ist ein zentrales Element zur
Sicherung einer respektvollen Arbeitsatmosphare.

Unser Ziel

Ziel ist es, eine Arbeitsatmosphare im ,,Miteinander” so zu gestalten und zu sichern,
dass die Mitarbeiter*innen motiviert den Tag mit den Kindern gestalten und bei der
Austbung ihrer Tatigkeit moglichst wenige Storungen vorkommen.

Grundlage fiir ein gelingendes Beschwerdeverfahren

Leitung

Die Grundhaltung unserer Leitung ist gepragt durch eine wertschatzende Haltung
gegenlber Mitarbeiter*innen und deren professionelles Tun.
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Ihr Flihrungsstil strebt die Beteiligung und Mitverantwortung aller Mitarbeiter*innen
an.

Mitarbeiter*innen

Die Grundhaltung aller Mitarbeiter*innen ist gepragt durch gegenseitige
Wertschatzung, Offenheit und groBtmaogliche Kritikfahigkeit.

Respektvoller Umgang mit Kollegen und Kolleginnen sowie mit Vorgesetzten ist eine
Selbstverstandlichkeit. Jeder geht mit dem Anderen um, wie er selbst gerne
behandelt werden méchte.

v' Beschwerden werden ernst genommen. Sie enthalten unter Umstinden
wichtige und wertvolle Hinweise und kdnnen Anregung fiir eine positive
Entwicklung unserer padagogischen Arbeit sein.

v" Konflikte und Griinde, die Anlisse zur Beschwerde sein kénnen, werden
zeitnah und in Eigenverantwortung, direkt miteinander besprochen und nach
Loésungen gesucht.

Es ist uns wichtig, dass allen Mitarbeiterinnen ein einheitliches und tGberprifbares
Verfahren fiir den Fall einer Beschwerde als Handlungsrahmen zur Verfligung steht.

Unser Beschwerdeverfahren ist deshalb allen Mitarbeiter*innen bekannt und wird
bei Neueinstellungen besprochen.

Die Vielfalt moglicher Unterschiedlichkeit méglicher Beschwerden macht es
erforderlich, dass wir den Weg fiir offene zeitnahe Gesprache direkt mit der
betroffenen Person oder im Team ebnen. Uns ist wichtig, dass alle wissen, an wen sie
sich vertrauensvoll wenden kénnen, um L6sungen zu finden..

Gemeinsam fiir ein offenes Miteinander. Unsere Wege, Anliegen

vertrauensvoll und konstruktiv zu besprechen

In den meisten Fallen ist es sinnvoll, sich mit dem Anliegen direkt an die Kita Leitung
zu wenden. Daflr stehen den Mitarbeitenden folgende Wege offen:
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v Sprechzeiten der Leitung, vormittags bis 9:00Uhr, mit oder ohne
Voranmeldung

v Terminabsprache fur ein persénliches Mitarbeitergespriach auRerhalb der
Offnungszeiten

v’ Bei Bedarf und unter Einhaltung des Datenschutzes werden die Anliegen im
Rahmen einer Teamsitzung mit allem Mitarbeiter*innen besprochen.

FUhren diese Moglichkeiten nicht zu einer zufriedenstellenden Klarung, stehen den
Mitarbeiter*innen folgende Moglichkeiten zur Verfligung:

v’ Die Mitarbeitervertretung (MAV) wird hinzugezogen
v’ Der Trager / Geschaftsfihrung wird hinzugezogen
v’ Die Fachberatung wird hinzugezogen

Alle Riickmeldungen aus Beschwerdegesprachen (positiv oder negativ) werden mit
dem Bogen ,,Aufnahme von Lob und Beschwerden - Mitarbeiter” bearbeitet und im
Ordner , Lob und Beschwerdeverfahren fir Mitarbeiter” abgeheftet. Je nach Anliegen
(beispielsweise Haufung von Beschwerden bei gleichem Sachverhalt) konnen die
Bogen an die MAV oder weitere Vorgesetzte weitergeleitet und hinzugezogen
werden.

Unser gemeinsamer Blick

In unserem gemeinsamen Blick reflektieren wir regelmaRig unser Lob- und
Beschwerdemanagements sowie unsere Haltung- im Team und im Austausch mit
dem Qualitatsmanagement Quintessens. Dabei nutzen wir Reflektionsfragen, die uns
helfen, unsere Schritte zu Giberprifen, zu lernen und unser Miteinander kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Konstruktive Kritike
bletet Lvamer die Chawnce,
Binge oder sich selbst

ZU optf,m’wmw.
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2.6 Religionspadagogisches Konzept

Vorwort

Unsere katholische Kindertageseinrichtung ist ein Ort der Geborgenheit, an dem das
Recht jedes Kindes auf Entwicklung und Entfaltung seiner Fahigkeiten im Mittelpunkt
steht. Ziel ist es, dass es ein selbststandiges, eigenverantwortliches und erfiilltes
Leben flhren kann.

Im Einklang mit Artikel 12 der Landesverfassung von Baden-Wirttemberg, der die
christliche Nachstenliebe betont, und dem Orientierungsplan fir Bildung und
Erziehung, sehen wir es als unsere Aufgabe, Kinder im Geist christlicher Werte zu
erziehen. Dabei vermittelt unser Konzept, dass die christliche Pragung unserer Kultur
erlebt, verstanden und im Alltag lebendig wird. In all dem leben wir unseren Glauben
als lebendigen, wertschatzenden Teil unseres gemeinsamen Weges.

Padagogischer Grundlagen

Unser padagogischer Grundgedanke entspringt den zentralen Bedlrfnissen von
Kindern: Sie sehnen sich nach Anerkennung, Wohlbefinden, nach dem Entdecken und
Verstehen der Welt, dem Ausdruck ihrer selbst und einem Miteinander mit anderen.
Gleichzeitig stellen Kinder grundlegende Fragen nach dem Woher, Wohin und
Warum. Sie suchen nach Sinn und stoBen dabei auch auf Fragen nach Gott. Diese
tiefen Fragen ernst zu nehmen, bedeutet, sie nicht aus dem Alltag auszuklammern.
Im Gegenteil, wir nehmen sie auf und begleiten sie in einer offenen, respektvollen
Atmosphare.

Unsere Kultur ist tief christlich gepragt. Christliche Kirchen, Feste und Symbole sind
im sozialen Raum der Kinder prasent, ob Weihnachten, Ostern oder andere Brauche,

Kinder erleben diese in ihrem Alltag. Gleichzeitig begegnen sie auch Symbolen und
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Riten anderer Religionen, sei es ein Buddha im Restaurant oder andere Zeichen im
offentlichen Leben.

In all dem ist es unser Ziel, dass Kinder ihre religidsen und weltanschaulichen Wurzeln
erkennen. Die Kindertageseinrichtung ist dabei angehalten, diese Ziele in
Verantwortung des Tragers und in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den
Eltern konkret umzusetzen. So schaffen wir einen Raum, in dem Kinder mit ihren
Fragen, ihrer kulturellen Pragung und ihrem Staunen (iber das Leben ernst
genommen werden. In diesem Miteinander wachsen sie zu selbstbewussten,
reflektierten und wertschatzenden Personlichkeiten heran.

Theologische Grundlagen

Uunser Christliches Menschenbild

_Jeder Mensch

Lst etn Geschbpf Gottes
Vow Gott gewollt und geliebt

mit elner unantastbaren Witrde,
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v In unserer katholischen Kindertageseinrichtung orientieren wir uns am
christlichen Menschenbild, das jeden Menschen — und jedes Kind — als
Geschopf Gottes sieht. Als solches ist jedes Kind von Gott gewollt, geliebt und
von Anfang an von unantastbarer Wiirde. Jeder Mensch bringt eine
einzigartige Personlichkeit mit, mit individuellen Fahigkeiten und Gaben.

v Gleichzeitig ist der Mensch vernunftbegabt. Er hinterfragt das Leben, sucht
nach Sinn und stellt Fragen nach dem Woher, Wohin und Warum. Diese
Fragen treiben ihn an, sich weiterzuentwickeln und Kompetenzen zu
erwerben, um ein selbstbestimmtes, verantwortungsvolles Leben in allen
Bereichen, sozial, politisch, kulturell und religios zu fiihren.

v Der Mensch ist zudem ein zutiefst soziales Wesen. Wir alle sind auf
Beziehungen angewiesen — auf Gemeinschaft, auf ein ,,Du” neben dem ,Ich”.
In diesem Miteinander sind wir gerufen zu Solidaritat, Nachstenliebe und
einem verantwortungsvollen Einsatz flir andere und die Schopfung.

v’ Gleichzeitig ist der Mensch erlésungsbedurftig. Er macht Fehler, erlebt Leid
und ist auf Vergebung und Vers6hnung angewiesen. Der Glaube an die
Auferstehung und die Hoffnung auf einen neuen Himmel und eine neue Erde
schenkt Zuversicht und Hoffnung.

v SchlieRlich ist der Mensch aufgerufen, die Welt zu gestalten. In Nachfolge
Christi sollen sich die Gaben des Geistes — Liebe, Freude, Gerechtigkeit,
Frieden, Glite, Treue, Sanftmut und Selbstbeherrschung — im eigenen Handeln
zeigen. So gestalten wir gemeinsam eine Welt, die von Gottes Liebe gepragt
ist.

Pastoraler Auftrag

Als katholische Kindertageseinrichtung sind wir nicht nur eine Bildungseinrichtung,
sondern ein Ort gelebter Kirche.

Hier wird Kirche lebendig:
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v" im Dienst am N&chsten,

v" im Feiern des Glaubens, durch Gottesdienste und Rituale und im Erzdhlen von
Gottes Geschichte mit den Menschen

v' im Stiften von Gemeinschaft zwischen den Menschen und Gott

Unser Ziel ist es, den Kindern ein befreiendes, zuversichtliches Leben zu vermitteln —
im Vertrauen auf einen Gott, der Leben in Fille schenkt.

Glaube wird spurbar durch Beziehung in der Erfahrung, angenommen, wertgeschatzt
und einzigartig zu sein.

Glaube braucht Sprache, Bilder und echte Erfahrungen — durch Menschen, die diesen
Glauben leben.

Die Entwicklung der eigenen religiosen ldentitat braucht das Gefihl, zu einer
Gemeinschaft zu gehoren.

Familien anderer Religionen begegnen wir mit Respekt und Offenheit. Wir laden sie
ein, den Kindergarten als Ort zu sehen, der hilft, die christliche Pragung unserer
Kultur zu verstehen und ein friedliches Miteinander in unterschiedlichen Religionen
zu erleben.

Auch Familien, die Religion kritisch sehen, laden wir ein, Kirche neu zu entdecken,
ihre Fragen zu prifen und unsere Arbeit als Ausdruck gelebter christlicher Werte
wertzuschdtzen.

Rolle der padagogischen Fachkrafte

In unserem religionspadagogischen Konzept nehmen die padagogischen Fachkrafte
eine Schllsselrolle ein.

Wir begleiten die Kinder auf dem Weg, sowohl Bildungs- als auch
Glaubenserfahrungen zu machen. Dabei entstehen Bindungserfahrungen, die zuerst
von den Eltern gestaltet und in der Kita durch uns als Fachkrafte weitergefiihrt
werden. Wir Erzieher*innen schaffen altersgerechte Zugange zu religiosen Themen,
sind sprach- und auskunftsfahig in Glaubensfragen und leben unseren Glauben
authentisch vor. Wir bringen sowohl fachliche Kompetenzen aus Fort- und
Weiterbildungen mit, als auch unseren eigenen biografischen Zugang zu einer
christlichen Lebenspraxis. So werden wir zu Vorbildern, die den Kindern Orientierung

und Vertrauen im Glauben vermitteln.
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Fachliche Standards der religiosen Bildung und Erziehung

Religiose Bildung und Erziehung stellt das Kind in die Mitte. Nicht vorgegebene
Inhalte sind malRgeblich, sondern die Perspektive des Kindes, seiner Lebenswelt,
Fragen und Gedanken. Im Dialog entstehen Impulse und Orientierung, statt
einseitiger Belehrung. Dass das Kind im Zentrum steht, ist flir Christen biblisch
begrindet: Jesus stellte ein Kind in die Mitte und stellte damit libliche MaRstabe auf
den Kopf. Es sind nicht die Erwachsenen, die die Richtung vorgeben; vielmehr
erschlieflen die Kinder den Erwachsenen den Zugang zum Himmelreich.

> Religiose Bildung und Erziehung beachtet das einzelne Kind in seiner

Einzigartigkeit

Das erfordert ein Verstandnis fiir die individuelle Vielfalt- sei es im
Entwicklungsstand, im Alter, in der kulturellen Herkunft, Religion, sozialer
Hintergrund, Geschlecht und weitere Faktoren.

> Religiose Bildung und Erziehung unterstiitzt Kinder dabei, ihre eigene religiose

Identitat zu entwickeln.

Sie nimmt die religiosen Fragen und Erlebnisse der Kinder ernst und verbindet sie
mit lebendigen Lernprozessen. Das Ziel ist, dass Kinder lernen, (iber Religion zu
sprechen und ein Grundverstandnis von Religion zu entwickeln. So kénnen sie ihre
eigene Meinung finden und ein Gespdir fiir Religion entwickeln.

> Religiose Bildung und Erziehung spricht das Kind ganzheitlich an

Es lernt mit Kopf, Herz und Verstand. Dabei geht es nicht um trockene Theorie,
sondern um vielseitige Methoden, die die Lebenswelt des Kindes einbeziehen. So
wachsen Ausdrucksfahigkeit und spirituelle Erlebnisse.

> Religiose Bildung ist im Kita Alltag in allen Bildungsbereichen verwoben

Sie kann nicht an AuBenstehende delegiert werden, sondern liegt in der
Verantwortung der Fachkrafte. Diese nehmen die religiosen Fragen der Kinder auf
und verbinden den Alltag mit lebendigen religiésen Lernprozessen.

> Religiose Bildung und Erziehung gibt Orientierung

Kinder erleben eine vielfaltige Welt und brauchen Orientierung. Religidse Bildung
hilft ihnen, sich darin zurechtzufinden und anderen respektvoll zu begegnen.
Christliche Werte geben dabei konkrete Handlungsorientierung. Vorbilder — ob
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Heilige, biblische Figuren oder Menschen heute — zeigen, wie diese Werte gelebt
werden.

> Religiose Bildung und Erziehung starkt Kinder

Sie wirkt lebensbejahend und befreiend. Wir lehnen jede Erziehung ab, die
demiitigt, diskriminiert oder Angst und Schuldgefiihle erzeugt — das ware ein
Missbrauch von Religion. Auch bei Bildern und Symbolen achten wir darauf, dass
sie Mut, Freiheit und Lebensfreude fordern.

> Religiose Bildung spendet Trost

Sie erzahlt von Gott, der den Kleinen beisteht, Mut gibt und starkt. Sie ermutigt,
sich dem Leben in all seinen Facetten zu begegnen, nimmt Herausforderungen an
und gibt schwierigen Erfahrungen einen Platz.

Religiose Bildung und Erziehung konkret

Achtsame Wahrnehmung

In unserer achtsamen Wahrnehmung legen wir groBen Wert darauf, jedes Kind
wirklich zu sehen. Wir nutzen unterschiedliche Beobachtungsformen, um die
Alltagsthemen der Kinder wahrzunehmen — sei es in Gesprachen, im Spiel oder im
kreativen Ausdruck. Wir deuten diese Signale empathisch, weil wir durch eine
vertrauensvolle Bindung die Kinder gut kennen. Eine Kultur des Zuhdrens ist uns
wichtig: Manchmal lassen wir Fragen erst einmal stehen und verstehen sie, bevor wir
antworten. Um eine ruhige Atmosphare zu schaffen, bieten wir bewusst Momente, in
denen wir uns Zeit nehmen, einfach nur da zu sein, zuzuh6ren und den Kindern Raum
zu geben. Besonders besinnlich sind Zeiten wie der Morgenkreis, gemeinsame
Mahlzeiten oder wenn wir uns im Kreis sammeln und es ruhig wird.

Religion im Alltag erfahren

Wir machen Religion im Alltag splirbar, indem wir sie gemeinsam leben. Wir beten
miteinander, ziinden eine Kerze an und nehmen uns Zeit, zu staunen und dankbar zu
sein. Ob wir auf einen Kafer oder eine Blume blicken — wir sprechen dariber, wie
faszinierend die Schopfung ist. Wir denken aneinander, wenn jemand krank ist, und
segnen uns gegenseitig, etwa bei Geburtstagen, wenn wir die Hande tber das Kind
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halten. Symbole wie die Kerze, die Licht und Warme schenkt, erinnern uns daran,
dass Gottes Liebe uns tragt. In diesen Momenten spiren die Kinder Geborgenheit
und eine schone, getragene Atmosphare. So wird Spiritualitat ganz natirlich Teil
unseres gelebten Alltags.

Anregende Umgebung

Unsere Umgebung ist so gestaltet, dass sie den Kindern Geborgenheit und Anregung
bietet. Schon an der Eingangstir hangt ein Segensspruch, der alle willkommen heif3t.
Ein Jesuskreuz und eine religiose Ecke mit jahreszeitlichen Symbolen schaffen eine
Atmosphare, die den Glauben im Alltag verankert. Die Jesuskerze in der Garderobe
begleitet unseren Tagesablauf, ist im Kinderkreis prasent und gibt den Kindern Halt.
Auch biblische Geschichten gestalten wir regelmaBig mit Egli-Figuren und
Anschauungsmaterial, lassen sie zum Nachwirken und fur Kinder sichtbar sein.
Durch unser offenes Konzept begegnen sich Kinder und Fachkrafte im ganzen Haus.
AuBerhalb gehen wir auch in die Kirche, auf den Friedhof oder nehmen an
Gemeindefesten und Prozessionen teil. So ist unsere Umgebung innen wie auRen
lebendig und verbunden mit dem gelebten Glauben.

Explizite Angebote der religiosen Bildung und Erziehung

Im Alltag erfahren die Kinder Grunderfahrungen des Glaubens wie Angenommen
sein, Anerkannt- und Erwiinscht sein. Sie erfahren Religion zudem auch tber
Geschichten aus der Bibel, (iber Erzahlungen von Heiligen wie St. Martin, dem Hl.
Nikolaus, dem Barmherzigen Samariter oder andere Gleichnisse aus dem Evangelium.
Wir feiern Feste wie Erntedank und sprechen Uber die Schépfung, auch mit
Geschichten wie Arche Noah.

Wir erschlieBen den Kindern unterschiedliche Zugange zum christlichen Glauben und
zu religiosen Ausdrucksformen. Wir beten mit den Kindern taglich beim Kinderkreis,
dem gemeinsamen Essen und zu bestimmten Anldssen, wie einer Geburtstagsfeier.
Bei religionspadagogischen Angeboten wie Jesusgeschichten oder bei religiosen
Feiern ermutigen wir die Kinder auch zum freien Gebet, zum Gesprach mit Gott.

Religiose Lieder begleiten uns taglich. In unserem reichen Repertoire singen wir Gber
Dankbarkeit, Schutz und Segen und liber unseren Glauben der uns tragt.

Wir gestalten kleine Segensfeiern oder Gottesdienste, meistens mit unserem
zustandigen Pfarrer, mal in der Einrichtung oder in der Kirche. So feiern wir Feste im
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Jahreskreis wie etwa St. Martin, Nikolaus, Erntedank oder Aschermittwoch, Feier fiir
Maria- die HIl. Mutter Gottes, Weihnachten und Ostern.

Zu allen religiosen Themen im Jahreskreis stellen wir stets Material bereit:
Bilderbiicher, Kamishibai, Bilder oder Figuren und Belebungsmaterial, damit Kinder
selbst Geschichten nachstellen konnen. Mehrere Kinderbibeln sind ebenfalls immer
flr die Kinder zugangig.

Erziehungspartnerschaft mit Eltern

In unserer Erziehungspartnerschaft mit den Eltern begegnen wir uns offen, auch
wenn religiose Themen fir viele nicht im Mittelpunkt stehen. Wir informieren sie
transparent lGber unsere Angebote. Oft nehmen Eltern unsere religionspadagogische
Arbeit eher als gelebte Wertevermittlung wahr: den respektvollen Umgang, die
Herzenswarme und den Zusammenhalt. Auch wenn das Interesse manchmal
zurlickhaltend ist, schatzen wir das Vertrauen, das sie uns entgegenbringen. Wir
begegnen ihnen mit derselben Offenheit, mit der wir auch den Kindern begegnen,
und freuen uns Uber jeden Dialog.

Was Kinder aus der religiosen Bildung im Kindergarten in die Familie tragen
und welche Angebote Eltern durch die Kita und pastorale Mitarbeiter
erhalten

Das, was die Kinder im Kindergarten erleben, tragen sie oft in ihre Familien weiter.
Wir beobachten, dass Eltern diese Impulse gerne aufgreifen: Sie beten teilweise mit
den Kindern, singen die Lieder und integrieren Symbole wie Klangschale oder Kerzen
in den Alltag. So findet das Erlebte der Kinder einen festen Platz im Familienleben.
Gleichzeitig nehmen Eltern unsere Angebote wahr. Sie kommen mit den Kindern zu
Prozessionen, nehmen sich Zeit fir gemeinsames Erleben und starken so das Gefiihl
der Zusammengehorigkeit. Auch bei religiosen Feiern sind sie dabei, schenken ihre
Zeit und geben uns die Riickmeldung, dass der Glaube so authentisch im
Familienalltag spurbar wird.
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Religiose Bildung und Erziehung im Netzwerk

Ein afrikanisches Sprichwort besagt, dass es ein ganzes Dorf braucht, um ein Kind zu
erziehen. Dieses Zusammenwirken vieler Menschen, ihrer unterschiedlichen
Kompetenzen und Begabungen, pragt auch die religiose Bildung und Erziehung. Dabei
beschrankt sich das Miteinander nicht auf Einzelne, sondern umfasst auch Gruppen
und Gemeinschaften. Unsere Kindertageseinrichtung ist eingebunden in das
Gesamtkonzept der Seelsorge unserer Kirchengemeinde. Hier werden Familien und
ihre Kinder zu vielfaltigen Angeboten eingeladen — von der Kinderkirche lGber
Familiengottesdienste bis zu Pfarrfesten. Dieses Konzept wird von ehrenamtlichen
und hauptamtlichen Mitarbeitenden der Kirchengemeinde getragen.

Konkret bedeutet das: Uber den Kindergarten hinaus kénnen Kinder und Eltern die
grollere Gemeinschaft erleben. Ihnen wird Zugang zu Gruppen wie dem Kirchenchor
oder der Frauengemeinschaft eroéffnet. Zudem werden wir unterstiitzt durch das
Gemeindeteam: Ob bei Elternabenden oder besonderen Anldssen — der Diakon
schllipft etwa in die Rolle des Nikolaus oder Bischofs und wir erfahren stets
Unterstltzung, wenn wir sie bendtigen.
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2.7 Sprachbildung und Sprachforderung

Pl qrenzen welner Sprache
bedeuten die qrenzen melner wWelt

Ludwig Wittgenstein

Bedeutung von Sprache — Unser Leitgedanke

Sprache ist ein wunderbares und kostbares Instrument, um unsere Welt zu verstehen
und mitzugestalten. Sie ermoglicht es uns, Gedanken zu ordnen, Gefiihle
auszudriicken, Fragen zu stellen und Beziehungen zu knipfen. Kinder brauchen
Sprache, um sich mitzuteilen, Freundschaften zu schlieBen und Teil einer
Gemeinschaft zu sein.

Unter dem Leitgedanken , Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner
Welt” verstehen wir Sprachbildung als zentrales Element unserer padagogischen
Arbeit. Sprache eroffnet Erfahrungsraume — je differenzierter sich ein Kind
ausdriicken kann, desto grofSer werden seine Moglichkeiten der Teilhabe.

Begriindung — Warum Sprachbildung ein zentrales Bildungsziel ist

Sprachbildung ist Grundlage aller Bildungsprozesse. Sie durchzieht samtliche
Bildungsbereiche und ist Voraussetzung fiir schulisches Lernen, soziale Integration
und Personlichkeitsentwicklung.

Unser Sprachkonzept schafft:

v’ eine verbindliche fachliche Grundlage fiir das Team
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v" Transparenz gegeniber Eltern und Trager
v Orientierung an den Vorgaben des Bildungsplans
v bewusste und systematische Sprachférderung im Alltag

Sprache entwickelt sich nicht zufallig, sondern in Beziehung, im Dialog und in
anregungsreichen Umgebungen. Deshalb verstehen wir Sprachbildung als
durchgangiges Prinzip unseres padagogischen Handelns.

Unsere Ziele

Mit unserer alltagsintegrierten Sprachbildung verfolgen wir folgende Ziele:
v Wir fordern die sprachliche Ausdrucksfahigkeit jedes Kindes

Wir erweitern den Wortschatz und das Sprachverstandnis

Wir fordern die Freude am Sprechen, Erzahlen und Zuhéren

Wir starken das Selbstbewusstseins durch sprachliche Sicherheit

Wir ermoglichen Teilhabe und Mitbestimmung durch Sprache

D NN N NN

Wir begleiten Kinder mit besonderem Forderbedarf individuell und
ressourcenorientiert

Unser Ziel ist es, jedem Kind sprachliche Rdume zu eréffnen, in denen es sich
verstanden, gehort und wirksam erleben kann.

Umsetzung im Alltag

Sprachfoérderung erfolgt in unserer Einrichtung alltagsintegriert. Das bedeutet,
Sprache ist lebendiger Bestandteil aller Situationen.

Unsere Haltung

v Wir sind sprachliche Vorbilder

v Wir sprechen klar, respektvoll und dialogorientiert

v' Wir nehmen uns Zeit zum Zuhéren

v Wir greifen Impulse der Kinder auf und erweitern sie sprachlich
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Konkrete Umsetzung

Im Freispiel:
Wir begleiten das Spiel sprachlich, benennen Handlungen, stellen offene Fragen und

regen zum Erzahlen an. Dabei nutzen wir auch Reime, Fingerspiele und Lieder, um
den Wortschatz spielerisch zu erweitern und ein Gefiihl fur Sprachrhythmus und
Klang zu entwickeln. Biicher und Bildergeschichten sind ebenfalls im Alltag prasent
und dienen als Anregung. Kinder kdnnen durch das Anschauen oder sich vorlesen
lassen, ihren Wortschatz erweitern oder eigene Geschichten entwickeln.

In Gesprachskreisen:

Wir strukturieren Gesprache, férdern Erzahlfreude und Gesprachskompetenz. Musik
und Reime helfen dabei, die Aufmerksamkeit zu erhéhen und die Sprachmelodie zu
verinnerlichen.

Beim Vorlesen und dialogischen Lesen:

Wir férdern den Wortschatz und Sprachverstandnis. Musik und rhythmische
Elemente konnen hierbei die Aufmerksamkeit und den SpalR am Zuhdren steigern.

In Projekten:
Wir vertiefen Begriffe und Zusammenhange in Projekten.

In Alltagssituationen:

Beim Anziehen, Essen oder Aufraumen integrieren wir spielerische Sprachférderung.
Rhythmen und Reime begleiten den Alltag und machen das Sprechen fir Kinder
leichter und motivierter.

Mehrsprachigkeit:

Wir wertschatzen die Familiensprache als wichtige Grundlage flir den weiteren
Spracherwerb und setzen musikalische Elemente ein, um diesen zu unterstitzen.

Beobachtung:
Wir erkennen friihzeitig Unterstlitzungsbedarfe und passen unsere sprachlichen

Angebote individuell an
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Qualititssicherung und Uberpriifung

Die Qualitat unserer Sprachbildung sichern wir durch:
v' regelméaRige Teamreflexion
v' fachliche Fortbildungen
v’ kollegialen Austausch
v" Entwicklungsdokumentationen der Sprachentwicklung der Kinder

Das Sprachkonzept wird regelmalig im Team auf Aktualitat, fachliche Richtigkeit und

Praxistauglichkeit Gberpruift.
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2.8 Beobachtung

In jedem Kind steckt ein Schatz

Durch achtsame Beobachtung heben wir thin

Beobachtung ist flir uns ein zentrales Werkzeug um den Entwicklungsstand eines

Kindes ganzheitlich zu erfassen. Durch gezielte Beobachtung nehmen wir jedes Kind

in seiner Individualitat wahr. Gleichzeitig bildet die Beobachtung die Grundlage fir

einen fachlichen Austausch im Team, um jedes Kind bestmaoglich zu férdern.

Unsere Ziele

v

v

v

Unser Ziel ist, jedes Kind in seiner Individualitat wahrzunehmen und seine
Potenziale zu starken, damit es wachsen kann.

Wir moéchten Kindern Wertschatzung zeigen, indem wir ihre besonderen
Schritte anerkennen und sie ermutigen, ihre Starken weiterzuentwickeln.
Wir streben eine einflihlsame, vertrauensvolle Beobachtung an, die unsere
Beziehung zum Kind vertieft.

Besonders bei auffilligem Verhalten suchen wir positive Entwicklungsansatze,
statt zu urteilen.

Ziel ist, individuelle Entwicklungsverlaufe zu erkennen, um jedem Kind
passende Lern- und Erfahrungsraume zu bieten.

Wir achten auf eine ressourcenorientierte Beobachtung, um die Starken und
Eigenkrafte der Kinder zu nutzen.

Unsere Beobachtung dient auch dazu, die Erziehungskompetenz aller
Beteiligten zu starken.
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Haltung der Erzieherin

Wir beobachten mit Interesse und Staunen, denn jedes Kind bringt eigene Potentiale
mit.

Wir machen transparent, dass wir und warum wir beobachten und beziehen die
Kinder so mit ein, damit sie sich gesehen und geachtet fihlen.

Flr uns ist ,Beobachtung” ein Dialog: Wir lernen Kinder immer wieder neu kennen,
erkennen ihre Entwicklungsschritte und entwickeln gemeinsam neue ldeen fir ihre
Entwicklung. So entsteht ein vertrauensvolles Miteinander, das kontinuierlich wachst.

Umsetzung der Beobachtung

Unsere padagogische Arbeit, hinsichtlich Beobachtung beginnt mit fortlaufenden,
unstrukturierten Bildungsbeobachtungen, die das Bildungsinteresse und die
verschiedenen Entwicklungsfelder des Kindes im Blick haben. Vor allem vor
Elterngesprachen prifen und verschriftlichen wir diese Beobachtungen.

Wir werten diese Beobachtungen hinsichtlich Wohlbefinden und Engagiertheit aus
und prifen, welche anderen Beobachtungsinstrumente uns dienen den
Entwicklungsstand oder eine Entwicklungsverzogerung zu diagnostizieren.

Dazu stehen uns verschiedene strukturierte Beobachtungsbogen zur Verfligung:
» Grenzsteine der Entwicklung

Leuvener Engagiertheitsskala (LES-K)

Perik (Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag)

Y V VYV

Sismik (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in
Kindertageseinrichtungen)

A\

Seldak (Systematische Begleitung der Sprachentwicklung von Kindern, die mit
Deutsch als Erstsprache (Muttersprache) aufwachsen)
» Bellers Entwicklungstabelle

Im Team holen wir uns Informationen unserer Kolleginnen und derer Kind-
Beobachtungen ein. Wir besprechen diese, um sicherzustellen, dass wir ein objektives
Gesamtbild haben. Nach der Auswertung aller Beobachtungen und Informationen
dokumentieren wir, in welchem Interessens- oder Bildungsfeld sich das Kind gerade
bewegt und welche Bildungsangebote das Kind motivieren und seine Entwicklung
unterstiitzen. Dabei berlicksichtigen wir sowohl die Starken des Kindes, als auch

eventuelle Forderbedarfe in den jeweiligen Entwicklungsfeldern: Sprache, Motorik
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oder soziales Verhalten Wir achten bei der Planung weiterer Angebote besonders auf
die Starkung von Lernkompetenzen wie Ausdauer, Konzentration, Zielstrebigkeit und
Frustrationstoleranz. So geben wir dem Kind genligend Werkzeuge mit, um seine
Bildungsbiographie erfolgreich zu gestalten.

AnschlieBend bereiten wir uns auf das Elterngesprach vor und tberlegen, welche
Angebote auch Eltern dem Kind machen kénnen, die genau zu seinen Interessen
passen und im Sinne einer Erziehungspartnerschaft das Kind starken.

Reflektion und Dokumentation

Die regelmallige Dokumentation macht die Bildungsbiografie des Kindes
nachvollziehbar und dient der Qualitatssicherung. So kdnnen wir jederzeit
Entwicklungen erkennen und auch auf Fragen im Elterngesprach eingehen.

In der Reflexion prifen wir, ob unsere Begleitung objektiv, fair und umfassend ist.
Uns ist wichtig, dass kein Kind tGibersehen wird — ob ruhig oder auffallig.

Diese Reflexion hilft uns, jedem Kind die gleiche, bedarfsgerechte Begleitung
zukommen zu lassen. Indem wir uns gemeinsam regelmaRig hinterfragen, bleiben wir
auf dem richtigen Weg und sorgen dafiir, dass alle Kinder gleiche Chancen auf
Entwicklung und Unterstiitzung haben.
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2.9 Inklusion

nRluston tm Bildungsbereich bedeutet, dass allen Menschen die
gleichen Méglichkeiten offenstehen, an qualitativ hochwertiger
Bildung tellzuhaben und thre Potenziale zu entwickeln,
unabhéngio von besonderen Lernbeditrfnissen, Geschlecht,
sozialen unol dRonomlischen Voraussetzungen,

»Leitlinien flr die Bildungspolitik” der UNESCO-Kommission

Unsere Ziele

Unser Ziel ist es, allen Kindern, ob mit oder ohne besonderen Forderbedarf, gleiche
Chancen auf Teilhabe zu bieten. Wir wollen, dass jedes Kind in unserer Einrichtung
sein Potenzial entfalten kann, unabhangig von den Voraussetzungen.

Padagogische Grundhaltung:

Wir begegnen jedem Kind offen und wertschatzend.

Wir sehen Vielfalt als Bereicherung, wissen aber auch, dass Inklusion
Herausforderungen mit sich bringt.

Deshalb achten wir darauf, Unterstltzung zu organisieren, damit wir den
Bediirfnissen aller gerecht werden, ohne uns zu tGberfordern.

Umsetzung im Alltag:

Im Alltag schaffen wir eine Umgebung, die jedem Kind gerecht wird. Wo nétig, holen
wir Integrationshilfen hinzu. Wir passen unsere Angebote an die unterschiedlichen
Bediirfnisse an, fordern sowohl Selbststandigkeit als auch Gemeinschaft. Dabei
behalten wir stets die Balance: Wir unterstitzen, wo es notig ist, und starken die
Eigenstandigkeit, wo es geht.
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Reflexion:

Wir reflektieren regelmaBig: Geht es den Kindern gut? Sind wir auf dem richtigen
Weg? Manchmal bedeutet Inklusion auch, offen zu sein flr Alternativen, etwa zu
priifen, ob ein Kind an einem anderen Ort besser unterstitzt werden kann. Dabei
achten wir darauf, dass jedes Kind bei uns den gleichen Anspruch auf Begleitung hat,
egal ob es laut oder leise ist. So stellen wir sicher, dass wir wirklich alle im Blick
behalten.
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2.10 Gesundheitsforderung

Die korperliche und seelische Gesundheit der Kinder ist eine zentrale Grundlage fir
ihre Entwicklung, ihr Wohlbefinden und ihre Lernfahigkeit. In unserem
padagogischen Alltag legen wir deshalb grof3en Wert auf eine ganzheitliche
Gesundheitsférderung. Dazu gehdren ausgewogene Erndahrung, ausreichend Schlaf
und Erholung, beziehungsvolle Pflege sowie vielfdltige Bewegungsmaoglichkeiten.
Diese Bereiche gestalten wir bewusst, achtsam und kindgerecht- immer mit dem Ziel,
den Kindern Sicherheit, Geborgenheit und gesunde Entwicklungsraume zu bieten.

2.10.1 Essen im Kindergarten

WLie Wir essen, So wachsen wir

Grundhaltung

Essen ist mehr als Nahrungsaufnahme- es ist ein soziales, emotionales und kulturelles
Erlebnis. Wir mochten den Kindern eine gesunde, ausgewogene Erndhrung
naherbringen und ihnen eine positive Esskultur vermitteln. Dabei orientieren wir uns
an den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft flir Erndhrung sowie an den
individuellen Bedurfnissen und Moglichkeiten der Familien.
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Unsere Ziele

v" Kinder erleben Essen als etwas Positives, Genussvolles, und
Gemeinschaftliches.

v Kinder entwickeln ein gesundes Verhiltnis zu Lebensmitteln und lernen auf
ihren Korper zu horen.

v Kinder werden altersgemaR an der Vorbereitung und Mitgestaltung von
Mabhlzeiten beteiligt.

v Eltern werden in unsere Haltung und Ablaufe transparent eingebunden.

So gestalten wir das Essen

Frihstuck:

Zwischen 7:00 und 9:00 kénnen die Kinder ihr mitgebrachtes Frihstiick zu sich
nehmen- ganz nach ihrem Rhythmus und Hungergefuhl.

Im Gruppenraum steht ein liebevoll gedeckter, vorbereiteter Friihstlckstisch bereit.
Die Kinder dirfen selbst entscheiden, wann sie sich dazusetzen moéchten.

Padagogische Fachkrafte begleiten das Frihstiick achtsam und sorgen fiir eine
angenehme, ruhige Atmosphare in der das Kind im eigenen Tempo essen kann.

Zweite Mahlzeit: Zwei Wege- Mittagessen oder zweites Friuhstuick:

Ganztageskinder (GT Kinder) nehmen taglich am warmen Mittagessen teil.

Das Essen wird von einem Caterer geliefert und entspricht den Richtlinien fir eine
kindgerechte, ausgewogene Erndhrung.

Kinder mit verldngerter Offnungszeit (VO- Kinder) kénnen in begrenzter Anzahl beim
Mittagessen angemeldet werden oder ein zweites Frihstiick gemeinsam essen.

Alle erleben in einer ruhigen, wertschatzenden Atmosphare, Gemeinschaft,
Selbststandigkeit und Esskultur. Die Kinder dirfen selbst entscheiden, wie viel sie
essen mochten, werden zum Probieren ermutigt, aber nicht zum Aufessen gedrangt.
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Nachmittagsimbiss:

Am Nachmittag ist fur die GT Kinder wieder Zeit flir einen kleinen Snack, den die GT
Kinder von zuhause mitgebracht haben.

Beteiligung der Kinder

Kinder lernen durch ihr Tun.
v Deshalb helfen sie (altersentsprechend) beim Tischdecken, Abrdumen, und bei
der Tischhygiene
v’ lernen sie Lebensmittel kennen z.B. durch ,,Kochen” als padagogisches
Angebot
v durfen sie bei der Mittagsessensbestellung mitentscheiden, was es zu essen
gibt

Tischkultur und Rituale

Wir schaffen eine angenehme Atmosphare:
v Alle sitzen gemeinsam am Tisch
v' Es wird gewartet bis alle ihr Essen haben
Wir beginnen die Mahlzeit mit einem Gebet und einem Tischspruch
v" Kinder entscheiden selbst, wie viel sie essen mdchten. Wir ermutigen zum
Probieren, zwingen aber nicht zum Aufessen.
v" Nach dem Essen helfen Kinder beim Aufrdumen

Allergien, Unvertraglichkeiten und besondere Erndhrungsformen

Wir nehmen Riicksicht auf medizinisch notwendige und kulturell religios bedingte
Erndhrungsbesonderheiten. Diese werden im Anmeldegesprach mit den Eltern
besprochen und dokumentiert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine offene und transparente Kommunikation mit den Eltern, im Bereich Erndhrung,
ist uns wichtig.
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v" Der wochentliche Speiseplan des Mittagessens wird gut sichtbar im
Eingangsbereich aufgehangt und digital in stay informed eingestellt.

v Zu jedem Gericht sind enthaltene Allergene und Zusatzstoffe klar
gekennzeichnet, entsprechenden gesetzlichen Vorgaben.

v’ Allergien und Unvertraglichkeiten von Kindern werden fur alle Gibersichtlich im
Bliroschrank (linke Tiir) datenschutzgerecht ausgehangt.

v Wir bitten Eltern, beim mitgebrachten Friihstiick auf eine ausgewogene,
gesunde Auswahl zu achten.

Evaluation

Beobachtung des Essverhaltens

Wir beobachten wie Kinder mit den Mahlzeiten umgehen, welche Vorlieben oder
Abneigungen sich zeigen und wie das soziale Miteinander bei Tisch verlauft.

Austausch im Team und mit Eltern

Alle padagogischen Fachkrafte tragen Verantwortung fiir einen offenen
Informationsfluss: Beobachtungen sowie relevante Informationen, die von
Mitarbeitenden wahrgenommen oder von Eltern mitgeteilt werden, werden zeitnah
im Teambesprochen sowie an Eltern weitergegeben.

Anpassung der Ablaufe

Tagesstruktur und Essenszeiten werden an die Bedlirfnisse der Kinder angepasst (z.B.
in Bezug auf Hungerzeiten)
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2.10.2 Schlafen und Ruhen in der Kita

n der Ruhe finden wiv newe Kraft,
damit jedes Abentewer
danach doppelt so spannend wirdl

Grundhaltung

Ausreichend Schlaf, Ruhe und Entspannung sind wichtige Bestandteile einer
gesunden Entwicklung von Kindern. Schlaf unterstiitzt das Lernen, starkt das
Immunsystem und hilft bei der Verarbeitung der vielen Eindriicke, die ein Kind im
Laufe des Tages sammelt. Deshalb nimmt das Schlaf- bzw. Ruheangebot einen festen
Platz in unserem Tagesablauf ein- angepasst an das jeweilige Alter und die
individuellen Bediirfnisse des Kindes.

Unsere Ziele

Unser Ziel ist es, allen Kindern den Schlaf oder die Ruhe zu ermdéglichen- ohne Zwang,
in einer sicheren Umgebung, mit liebevoller Begleitung. Dabei achten wir auf Signale
der Kinder und respektieren ihre individuellen Schlafgewohnheiten.

Gestaltung der Schlaf- und Ruhezeit

Schlafkinder (i.d.R. unter 3 Jahren)

Flr unsere jingsten Kinder ist der Mittagsschlaf ein fester Bestandteil des Tages. Sie
schlafen in einem eigenen Schlafraum auf Kindermatratzen. Jedes Kind hat einen
festen Schlafplatz mit eigener Bettwasche, die regelmalig gereinigt wird. Das
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Einschlafen wird liebevoll begleitet- mit Nahe, Ritualen, einem Lieblingskuscheltier
oder Schnuller und mit leiser Schlafmusik. Eine Fachkraft (iberwacht wahrend der
gesamten Zeit den Schlaf der Kinder.

Ruhezeit fur altere Kinder

Auch altere Kinder, die keinen Mittagschlaf mehr brauchen erleben eine tagliche
Ruhephase. Diese kann in ruhiger Atmosphare im Gruppenraum oder Ruheraum
stattfinden, z.B. mit Musik, Horspielen, Bilderblchern oder ruhigen Spielangeboten.
Die Kinder haben die Moglichkeit sich zuriickzuziehen und Kraft zu tanken.

Rituale und Geborgenheit

Rituale geben Kindern Sicherheit und helfen beim Ubergang vom aktiven Spiel zur
Ruhephase. Wir gestalten diese Uberginge bewusst ruhig- z.B. durch gemeinsames
Aufrdumen, eine Geschichte, ein Einschlaflied oder das Verdunkeln des Raums. Die
Schlafsituation ist stets von Verlasslichkeit, Zuwendung und Geduld gepragt. Jedes
Kind darf in seinem Tempo zur Ruhe kommen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schlafgewohnheiten jedes Kindes sind individuell. Daher tauschen wir uns
regelmalig mit den Eltern darliber aus:

v’ Schlafdauer und Bedarf

v’ Einschlafhilfe (z.B. Schnuller oder Kuscheltier)

v Verdnderung im Schlafverhalten

v Entwicklungsschritte (z.B. Ubergang von Schlaf- zum ,, Ruhe-Kind“)

Eltern kdnnen uns auch mitteilen ob ihr Kind schlafen oder ruhen soll, wir
berlicksichtigen dies so gut wie moéglich- immer im Sinne des Kindes und seiner
Bediirfnisse.

Beobachtung und Flexibilitat

Wir beobachten aufmerksam, wie viel Ruhe ein Kind braucht und passen unser

Angebot flexibel an. Schlafen darf, muss aber nicht- wichtig ist, dass das Kind
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Entspannung und Erholung erfihrt. In Ubergangsphasen (z.B., wenn Kinder langsam
vom Schlafen zum Ruhen wechseln) begleiten wir individuell und im engen Austausch
mit den Eltern.

Fazit

Schlaf und Ruhe sind keine Unterbrechung des Tages, sondern ein Teil kindlicher
Entwicklung. In einer geborgenen Atmosphare ermoglichen wir den Kindern eine
Pause vom Trubel des Alltags — zum Ausruhen, Traumen und Kraft schopfen.
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2.10.3 Wickeln in der Kita

Pflegebeziehung

als Bindungs- und Bildungszeit

Grundhaltung

Wickeln ist weit mehr als Hygiene — es ist der Moment der Nahe, der Zuwendung und
der achtsamen 1:1 Kommunikation. Fir das Kind bedeutet das Wickeln: ,Ich werde
gesehen, respektiert und liebevoll begleitet.”

Deshalb verstehen wir Pflege nicht nur als korperliche Versorgung, sondern auch als
wertvolle Beziehungsarbeit, die auf Vertrauen, Respekt und feinfiihligem Umgang
basiert.

Unsere Ziele

v’ Das Kind erlebt Wickeln als sicheren, angenehmen und wertschitzenden
Moment.

v Das Kind wird im Rahmen seiner Entwicklung zur Selbstwirksamkeit und
Mitbestimmung angeregt

v Die Wickelsituation stérkt die Bindung zwischen Fachkraft und Kind

v Hygiene, Schutz und Wohlbefinden stehen im Mittelpunkt

Ablauf und Gestaltung der Wickelsituation

RegelmalRigkeit und Bedarf

Wickelzeiten sind sowohl regelmaRig strukturiert (z.B. vor dem zweiten Frihstiick,
bzw. Mittagessen) als auch bedarfsgerecht z.B. bei sichtbarer Verschmutzung oder
auf Wunsch des Kindes.
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Feste Bezugspersonen

Moglichst immer wickelt eine dem Kind vertraute Fachkraft. Das schafft Vertrauen
und Sicherheit.

Vorbereitung und Hygiene

Der Wickelplatz ist vorbereitet (Einmalunterlagen, frische Windel, Feuchttiicher, ggf.
Wundschutzcreme des Kindes). Handschuhe stehen im Wickelraum zur Verfligung
und werden bei jeder Wicklung getragen.

Nach jeder Wickelsituation werden Wickelflache und Hande griindlich gereinigt und
desinfiziert. Damit stellen wir den Schutz von Kindern und Personal sicher.

Kommunikation und Beteiligung

Das Kind wird Uber jeden Handgriff informiert und je nach Alter und Entwicklung aktiv
beteiligt. Eine einfiihlsame Sprache und ruhige Begleitung schafft Vertrauen.

Wahrung der Intimsphéare

Das Wickeln erfolgt diskret und mit Blick auf die Wahrung der persénlichen Grenzen
und Wirde des Kindes.

v Es wird immer nur ein Kind gewickelt

v Wickelsituationen finden in einem geschitzten ruhigen Raum ohne Zuschauer
oder Storung statt.

v" Kinder werden nicht ausgezogen, wenn andere Kinder anwesend sind,

v" Absolutes Handyverbot im Wickelraum

v’ Jedes Kind darf bestimmen wer es wickelt (wenn mdglich geschieht dies so)

Beobachtung

Die Wickelzeit ist auch Gelegenheit zur gesundheitlichen Beobachtung (Haut,
Ausscheidungen, Verhalten) und kann im padagogischen Alltag rickgemeldet
werden.

Sauberkeitserziehung

Jedes Kind entwickelt sich in seinem eigenen Tempo hin, zur Selbststandigkeit auf der
Toilette. Wir begleiten diese Entwicklung behutsam, ohne Druck oder Erwartung,

sondern orientiert am Kind.
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In enger Absprache mit den Eltern besprechen wir Anzeichen fir die Bereitschaft zur
Sauberkeit und gestalten den Ubergang vom Wickeln zum Toilettengang gemeinsam.

Zusammenarbeit mit Eltern

v’ Eltern informieren uns Giber besondere Gewohnheiten oder ggf. besondere
Beddrfnisse (z.B. Salben, Allergien) Sie stellen uns Windeln und Pflegeprodukte fiir
ihr Kind zur Verfligung.

v" Wir dokumentieren jede Wickelsituation auf einer internen Wickelliste. Dabei
halten wir fest, wann das Kind gewickelt wurde und ob Auffalligkeiten bemerkt
wurden (z.B. ungewdhnlicher Stuhlgang). Diese Dokumentation dient der
Transparenz, dem Schutz des Kindes und der Information im Team- sowie bei
Bedarf dem Austausch mit den Eltern.

v In Elterngesprachen wird auch dieser sensible Bereich mit Respekt und
Transparenz behandelt.

Unsere gemeinsame Betrachtung

Wickeln ist ein liebevoll gestalteter Moment im Tagesablauf, in dem das Kind
Geborgenheit, Sicherheit und Zuwendung erfahrt. Es ist kein ,Nebenbei“, sondern ein
zentraler Teil unserer padagogischen Arbeit, mit Blick auf Hygiene, Entwicklung und
Beziehung.
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2.10.4 Bewegungin der Kita

Bewegung

tst Bildung mit dem ganzen Kbrper

Grundhaltung

Bewegung ist ein zentrales Grundbedirfnis und Ausdruck kindlicher Lebensfreude.
Kinder lernen durch Bewegung, sie erkunden ihre Umwelt, entwickeln
Kérperbewusstsein, starken Selbstvertrauen und sammeln wichtige soziale
Erfahrungen.

Wir sehen Bewegung als ganzheitliches Bildungsprinzip, das sich durch alle Bereiche
unseres padagogischen Alltags zieht.

Unsere Ziele

v Férderung der motorischen Grundfihigkeiten (Grob- und Feinmotorik)
Starkung des Korperbewusstseins
Pravention von Haltungsschiden und Ubergewicht

ANER NI

Entwicklung von Selbstvertrauen, Sozialverhalten, Risikoeinschatzung und
Selbststandigkeit
Entwicklung von Ausdauer, Koordination und Kraft

<

v’ Integration von Bewegung in Alltag und Spiel
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Bewegungsraume- und Angebote

Da wir keinen eigenen Bewegungsraum besitzen, gestalten wir Bewegung tber
alternative Wege bewusst und vielfaltig:

Garten als Bewegungsraum

Unser groRzigiger Garten wird fast bei jedem Wetter intensiv genutzt. Er bietet viele
Gelegenheiten zum Rennen, Klettern, balancieren, Verstecken, Bauen und
FuRRballspielen. Zahlreiche Fahrzeuge und Bewegungsspielmaterialien stehen den
Kindern zur Verfigung, darunter Laufrader, Pedalfahrzeuge und sogenannte
Laufdosen oder Stelzen, Rollbretter, Balle, Reifen, Seile, Tlicher, Kisten und Bretter.
Sie schulen die Koordination, das Gleichgewicht, die Ausdauer, die Geschicklichkeit
und Verkehrswahrnehmung.

Freies Spiel im Garten ist flir uns fester Bestandteil der taglichen Bewegungszeit.

Waldtage und Naturerfahrung

Regelmalig finden Waldtage oder Ausfliige in die Natur statt. Dort erfahren Kinder
die Bewegung in unebenem Gelande, entwickeln Kérperbewusstsein, Gleichgewicht
und Entdeckerlust.

Turnhalle (gelegentlich)

Nach Méglichkeit nutzen wir in Absprache mit der Schule gelegentlich die Turnhalle
flir gezielte Bewegungsangebote wie Parcours, Ballspiel oder Koordinationsiibungen.

Bewegung im Alltag

Auch innerhalb der Gruppenrdaume und im Tagesablauf ermdglichen wir immer
wieder Bewegungseinheiten: Hipfen, Tanzen, bewegte Morgenkreise,
Bewegungsspiele im Tagesablauf, Klettern im Krabbelnest, Kriechen unter Tischen
oder Balancieren auf Balanciersteinen und Alltagsmaterial.

Bewegung ist bei uns Uberall dort, wo Kinder sich entfalten dirfen.
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Projekte

Bewegungswochen wie z.B. ,,SpoSpiTo*
,Barful® unterwegs- ein Pfad flir unsre Sinne“

Beobachtung und Begleitung

Wir beobachten jedes Kind individuell in seiner Bewegungsentwicklung und gehen
auf unterschiedliche Bedurfnisse ein:

v Kinder mit hohem Bewegungsdrang bekommen Raum
v" Kinder mit Unsicherheiten werden behutsam unterstutzt

Dabei legen wir Wert auf freiwillige Teilnahme und eine positive, ermutigende
Begleitung.

Beteiligung der Kinder

Die Kinder gestalten ihre Bewegungserfahrungen aktiv mit. Sie wahlen Materialien,
erfinden Spiele, erproben sich in ihrer eigenen Geschwindigkeit und werden ermutigt,
selbst bestimmt Risiken einzuschatzen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir informieren Eltern liber unsere Bewegungsangebote und bitten um:

v' Bequeme Kleidung und festes gutes Schuhwerk

v' Wettergerechte Kleidung fiir den Aufenthalt im Freien
v Einbindung der Familie in Kita- Projekte

v’ Tipps fur bewegungsfordernde Aktivitaten zu Hause
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Evaluation

Alltagsbeobachtung

Wir beobachten im Alltag, wie bewegungsfreudig Kinder sind, wo sie mehr
Herausforderungen, Raum und Zeit fiir Bewegungsmaoglichkeiten brauchen.

Teamreflektion

Wir suchen im Team immer wieder mogliche Bewegungsimpulse fiir den Alltag,
achten auf die ausreichende Nutzung des Gartens oder planen Bewegungsangebote
und Projekte im und aulSer Haus

Fazit

Auch ohne eigenen Bewegungsraum bieten wir den Kindern taglich vielseitige
Bewegungsmaoglichkeiten, durch Naturerfahrungen, kreativen Garteneinsatz und
alltagsintegrierte Bewegung. Bewegung braucht nicht immer Turnmatten- sie braucht
Raum, Vertrauen und Freiheit
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2.11 Zusammenarbeit im Team

,Einer fir alle - Alle fitr Blnen”

Alexandre Dumas aus dem Roman ,,Die drei Musketiere”

In unserem offenen Konzept ist die richtige Einstellung zur Teamarbeit die Grundlage
fur erfolgreiche padagogische Arbeit. Ein Team besteht aus mehreren Menschen, die
gemeinsam ein Ziel verfolgen. Sie iibernehmen verschiedene Aufgaben, abgestimmt
auf ihre Rollen, und sind aufeinander angewiesen, um ihr Ziel zu erreichen.

Haltung im Team

In unserer padagogischen Arbeit legen wir groBen Wert auf die Individualitat der uns
anvertrauten Kinder. Entsprechend ist auch unsere Teamkultur gepragt: Jedes
Teammitglied bringt seine Starken bestmoglich ein und erfahrt Unterstlitzung, wo es
notwendig ist. Teamarbeit basiert auf gegenseitiger Wertschatzung und Vertrauen.

Wer geh6rt zum Team?

Zu unserem Team gehoren:
v die Leitung
v' padagogische Fachkrifte
v padagogische Zusatzkrifte
v’ Fachkrafte in Ausbildung
v’ und FSJ-Krifte.
Alle tragen in ihrer Funktion zur Gesamtqualitat bei.

Umsetzung unserer Teamarbeit

v" Wir reflektieren regelmiRig in Teamsitzungen den padagogischen Alltag. Dabei
beleuchten wir Ablaufe, identifizieren Stolpersteine und tiberlegen gemeinsam
Verbesserungen.

v Herausforderungen und Konflikte, sei es bei Kindern oder Kolleg*innen,

werden offen besprochen. In unserer fehlerfreundlichen Teamkultur verstehen
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wir Fehler als Chancen um gemeinsam zu lernen. Wir suchen konstruktiv nach
Losungen und bieten einander Unterstltzung, sodass sich jede und jeder
weiterentwickeln kann. Diese Offenheit starkt unser Vertrauen und unsere
Zusammenarbeit nachhaltig.

v Unsere Entscheidungen sind keine Willkiir, sondern stets begriindet und
transparent. Auch wenn nicht jeder Wunsch immer beriicksichtigt werden
kann, sind unsere Entscheidungen sachlich gerechtfertigt So schaffen wir
Vertrauen, weil jeder nachvollziehen kann, warum wir wie handeln.

v" Unsere Inhouse-Fortbildungen sind ein wesentlicher Teil unseres Wachstums.
Gemeinsam reflektieren wir vor Ort mit externen Fachleuten, wie wir unsere
Raume, Materialien oder unsere padagogische Arbeit optimieren. Diese
gemeinsamen Impulse, helfen uns als Team noch enger zusammenzuwachsen
und unsere Qualitat stetig zu steigern.

v' Im Team reflektieren wir regelmaRig, ob unsere raumlichen und materiellen
Bedingungen den aktuellen padagogischen Anforderungen entsprechen.
Gemeinsam suchen wir im Team nach L6sungen, wie wir die Raume so
gestalten, dass sie allen gerecht werden. Diese Reflektion im Team hilft uns
Starken und Schwachstellen offen zu besprechen. Wir optimieren im
Miteinander, schaffen so neue Impulse fiir die Kinder und erleichtern damit
gleichzeitig unseren Kindergartenalltag. Damit entwickeln wir im Team unsere
Umgebung weiter.

Teamfordernde MaRnahmen

Gemeinsame Erlebnisse wie Ausfliige oder Team-Events starken den Zusammenhalt
und die Motivation.

Auch bei Neueinstellungen achten wir darauf, dass die Kompetenzen unser Team
erganzen und erweitern.

Reflexion und Weiterentwicklung

Am Ende jeder Phase reflektieren wir unsere Teamarbeit. Was hat gut funktioniert?
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2.12 Anleitung von Praktikanten

In unserer Einrichtung sehen wir die Begleitung von Praktikantinnen und Praktikanten
als eine wertvolle Moglichkeit, erste Einblicke in den Beruf zu gewinnen. Sie kénnen
bei uns fur kurze Zeit in den padagogischen Alltag hineinschnuppern, erste
Erfahrungen sammeln und dabei die Vielfalt des Berufsfeldes kennenlernen. Unsere
Praktika sind so gestaltet, dass sie Orientierung bieten, erste Schritte erméglichen
und das Interesse am padagogischen Beruf wecken.”

Unser Ziel

Ziel unserer Praktika ist es, den Jugendlichen einen ersten Einblick in den
Erzieherberuf zu ermdglichen, ihre Neugier zu wecken und sie wertschatzend auf
ihrem Weg zu fordern

Haltung der Fachkrafte

Die Haltung unserer Fachkrafte ist von Freundlichkeit, klarer Orientierung und
stabiler Sicherheit gepragt. Sie geben den Praktikantinnen einen verlasslichen
Rahmen, schaffen eine positive Atmosphare und ermaoglichen es ihnen, sich sicher im
Alltag einzufinden. So entsteht wertschatzende Begleitung, die ihnen Stabilitat und
Orientierung bietet.

Praktikumsbegleitung

Jede Praktikantin erhalt eine feste Fachkraft an ihre Seite, die sie wahrend ihrer
Praktikumszeit begleitet. Diese Person tragt Verantwortung fir die Sicherheit der
Kinder, steht als Ansprechpartnerin flr Fragen zur Verfligung und sorgt dafiir, dass
alles im Sinne der Kinder und ihres Wohlergehens geschieht.
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Die Fachkraft begleitet die Praktikantin wahrend der ganzen Woche, ermutigt sie, gibt
konstruktives Feedback zu gelungenen Situationen und bespricht mit ihr den

Reflexionsbogen, den sie von der Schule erhalten hat. Dabei werden gezielt Punkte
wie Zuverlassigkeit, Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft, der Umgang mit den Kindern,
den Kolleginnen und den Eltern reflektiert. Die Fachkraft behalt sich vor, nur jene

Punkte im Bogen zu beantworten, die sie fir angemessen halt.

Leitfaden fliir Wochenpraktikanten

Zeitschiene

Inhalt

verantwortlich

erl.
Datum

1. Tag

Vorstellung des Teams, der
Mentorin = Praktikantin
ermuntern Fragen zu stellen

Raumlichkeiten kennen
lernen (Lernwerkstatte,
Personalraum, Material- und
Lagerraume, AulBenbereich
u.A.)

Kinder der Einrichtung
kennen lernen

Schweigepflichtserklarung
unterzeichnen lassen

Unterweisung zum
grenzachtenden Umgang

Einflhrung in die Aufgaben
der Praktikantin

Aushang ,Vorstellung meiner
Person” mit Foto

Praktikumsnachweis /
Beurteilung vorlegen (Auf
Blirotisch)

Tatigkeitsprofil der Erzieherin
kennen lernen

Regeln in der Gruppe kennen
lernen

Spezielle Aufgaben der
Mitarbeiterinnen kennen
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2. Tag+ lernen (z.B. auch

restliche | Kiichendienste)

Woche Zwischengesprach nach der
Halfte des Praktikums
Abschlussgesprach am Ende
des Praktikums +
Besprechung der Beurteilung
Unterzeichnen der
Praktikumsbeurteilung +
Stempel der Einrichtung

!
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2.13 Anleitung von Auszubildenden

In unserer Einrichtung sehen wir die Begleitung von Auszubildenden als wertvolle
Aufgabe. Angesichts des wachsenden Bedarfs an padagogischem Fachpersonal ist es
uns ein Herzensanliegen, durch gute Rahmenbedingungen junge Menschen auf ihrem
Weg zu begleiten. Bei uns finden unterschiedliche Ausbildungsformate ihren Platz,
und wir sehen darin eine Chance, gemeinsam die Fachkrafte von morgen zu
begleiten.

v’ Praktikanten im Berufskolleg 1-3
v Anerkennungspraktikanten
v PiA’s (Praxisintegrierte Ausbildung)

Wir begleiten sowohl Auszubildende auf dem Weg zur Sozialpadagogischen Assistenz,
Auszubildende im Direkteinstieg als auch Auszubildende auf dem Weg zur Erzieherin.

Unser Ziel
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Unser Ziel ist es, die Auszubildenden praxisnah in ihren Beruf heranzufiihren und
ihnen fundierte Einblicke zu geben. Wir vermitteln fachliche Orientierung, praktische
Erfahrungen und die Freude am. Wahrend die Schule die theoretische Begleitung
bietet, leben wir die padagogische Haltung vor geben praxisnahes Wissen weiter und
fordern so ihre professionelle Entwicklung. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag
zur Sicherung qualifizierter Fachkrafte in der Zukunft.

Haltung der Fachkrafte

Unsere Fachkrafte treten den Auszubildenden als respektvolle und verlassliche
Mentor*innen entgegen. Sie begleiten den Lernprozess mit Geduld, geben klare
Orientierung, fordern die Eigeninitiative und bieten kontinuierliches Feedback. Sie
achten darauf, ein bewusstes Gleichgewicht von Nahe und rollenbewusster Distanz
zu wahren. Das heiRt Sie schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare, ohne ihre
professionelle Rolle zu verlieren. Diese Balance hilft den Auszubildenden, sich sicher
zu fhlen und zugleich klare Leitlinien zu erfahren. So wachst Vertrauen und
Professionalitat gleichermalien.

Begleitung und Entwicklungsphasen

Jeder Auszubildende bzw. jede Auszubildende erhilt eine feste Mentorin an seiner
Seite, die ihn individuell begleitet und unterstitzt. Alle Fachkrafte sind speziell fir
diese Aufgabe zertifiziert und bringen fundierte Expertise mit.

Im Anschluss bietet unser Leitfaden eine klare Orientierung, welche Schritte in den
nachsten Tagen und Wochen gemeinsam gegangen werden.

Leitfaden
Zeit- Verantwortli erl.
) Inhalt

schiene ch Datum
Vorstellung des Teams

am
=>» Neue Mitarbeiterin ermuntern, Fragen zu Mentorin

ersten
stellen
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Tag Raumlichkeiten kennen lernen
(Rdume fiir Kinder, Personalriume, Material- und | Mentorin
Lagerraume, AuBenbereich u. a.)
neue MA,
Kinder der Gruppe kennen lernen
Kollegen
Leitbild und Konzeption der Einrichtung o
o Leiterin
aushandigen
Wichtige Unterlagen und samtliche Checklisten )
e Mentorin
einfiihren
Kldaren:
v' Hat die neue Mitarbeiterin die \ n/
t
Dienstordnung erhalten? entorin
v Hat sie die Grundordnung erhalten? Leiterin
v' Kennt sie die Bedeutung der
Schweigepflicht?
Einfihrung in die Arbeitszeitregelungen und Mentorin/
Arbeitszeitlisten Leiterin
Standort des Telefons, wichtige Telefonnummern )
) Mentorin
und ihren Aufbewahrungsort kennen
neue MA,
in der Eltern kennen lernen (Abholpersonen)
Kollegen
ersten
Aufbewahrungsorte der wichtigen Dinge kennen
Woche
lernen
Mentorin

(Erste-Hilfe-Kasten, Feuerldscher, Akten,
Reinigungsmittel, Materialien,
Blcher/Fachzeitschriften u. &.)
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Dienstplan kennen lernen Mentorin
Elternbeirat kennen lernen Leiterin
Kollegen/
Regeln in der Gruppe kennen lernen
neue MA
im
i ; . 5 i Leiterin
ersten Einfihrung ins Team: Teamverstandnis, /
Zusammenarbeit Team
Monat
Spezielle Aufgaben der Mitarbeiterinnen kennen .
. . Mentorin
lernen (z. B. Kiichendienst)
Zeit- Verantwortli erl.
Inhalt
schiene ch Datum
Pfarrgemeinde kennen lernen:
im
v' Adresse des Pfarramts und Offnungszeiten
ersten v’ Pfarrer Leiterin
Monat v Tragervertreter/innen
v’ Pfarrsekretarin
Verstandnisfragen zu Leitbild und Konzeption Mentor
: entorin
in den kldren
ersten — —
drei Wichtige Kontaktpersonen kennen lernen Leiterin
Monate |Hospitation in den anderen Raumen Mentorin
n
Zwischengesprach nach der Halfte der Probezeit Mentorin
im Regelungen und Absprachen kennen lernen Mentorin
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ersten Mitarbeitervertretung (MAV) kennen lernen Leiterin

halben Uber Kooperationspartner informieren:

Jahr v Fachberatung

Verwaltungsstelle der Kirchengemeinde
andere Einrichtungen Leiterin
Fachstellen

Grundschule

NN N NN

Vereine, Firmen

Abschlussgesprach am Ende der Probezeit Leiterin

Im Verlauf der Monate und Jahre wachst der oder die Auszubildende immer tiefer in
die Rolle hinein. Mit zunehmender Erfahrung Gbernimmt er oder sie mehr
Verantwortung, von der Beobachtung tber die Planung bis hin zu eigenen Projekten.:

Kennenlernen von Verschiedene Beobachtungssystemen
Beobachtung von Kindern und Gruppenaktionen

Angebote plane und durchfihren

an Teamsitzungen teilnehmen, Ideen einbringen

Eltern- Entwicklungsgesprache miterleben- vorbereiten- tibernehmen
Portfolioarbeit kennenlernen

Teilnahme an Elternabenden, spater auch daran mitwirken
Eingewohnungen besprechen und reflektieren

zunehmend Projekte selbststandig planen und ibernehme

und vieles mehr

NN N N N N NN

Unsere Willkommensmappe ,,Dein Reisebegleiter”

Um den Einstieg noch greifbarer zu gestalten, haben wir fiir unsere Auszubildenden
eine liebevoll gestaltete Willkommensmappe. Sie ist ein Reisebegleiter, der sie durch
die ersten Schritte flhrt- von den Vorbereitungen bis zum Start. Im Anhang finden sie
praktische Hinweise zu Arbeitszeit, Kleidung oder Sprache, die unser Miteinander
pragen.
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~ - - Wir frewen uns, dass dDu da bist!
L d

Liebe

In diesen Reiseunterlagen findest Du viele wichtige Informationen zu unserer
Kindertageseinrichtung, die Dir den Einstieg in eine spannende und lehrreiche
Ausbildungszeit bei uns erleichtern sollen.

Wir hoffen, dass Du Dich bei uns wohl fihlen wirst und Deinen Platz sowie Deine
Aufgaben in unserem Team findest.

Dann heil3t es: anschnallen, entspannen und Reise genieRen...

Sitzplatzreservierung fitr:

Fluggesellschaft:

Flugbeglettung:
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...vor dem ersten Arbeitstag...

Erledigt -—éi

Was ist zu tun? Wann? Wer?

Ca. Marz/ Azubi +
Arbeitsvertrag unterschreiben April Leitung
Schweigepflichtserklarung
unterzeichnen Hospitation Azubi
2 Passbilder (Dateiformat) fiir Sobald wie
Magnet moglich Azubi
Steckbrief schreiben, um sich den Sobald wie
Eltern vorzustellen moglich Azubi

Nach den
Spind bereitstellen Sommerferien| Anleitung
Own- Boarding:
...die ersten Tage...
Was ist zu tun? Wann? Wer? Erledigt -——f-i’
BegriiBung und Vorstellung

Leitung +

BegriRung 1.Tag Anleitung
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Schliissel aushandigen- Leitung+
unterzeichnen 1.Tag Azubi
Rundgang durch die Kita 1.Tag Anleitung
Kolleg*innen vorstellen 1.Tag Anleitung
Kinder kennenlernen ab sofort Azubi
Erinnerung an Schweigepflicht 1.Tag Anleitung
Dienstplan und Ferienplan 1.Tag Anleitung
Info: Verpflegung in der Kita 1.Tag Anleitung
Info: Schuhe und Kleiderordnung 1.Tag Anleitung
rReadu, Steadu, Go:
Boarding Completed und Abflu AR
g Y g ~ .
Was ist zu tun? Wann? Wer? Erledigt !;
Tages- und Wochenablauf erklaren Anleitung +
und kennenlernen ab sofort Azubi
Gruppenregeln erklaren und Anleitung +
kennenlernen ab sofort Azubi
Besonderheiten der Kinder
kennenlernen (Allergien, Anleitung +
Entwicklungsschritte...) ab sofort Azubi
Anleitung +
Wickel- Ruhe- und Schlafregelungen ab sofort Azubi
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Essensablaufe kennenlernen und Anleitung +
begleiten ab sofort Azubi
Kinder kennenlernen, Bindungen
aufbauen ab sofort Azubi
Konzeption lesen bis Dezember Azubi
Gefahrdungsbeurteilungen zeigen- Anleitung +
lesen+ unterschreiben bis November Azubi
Ampelvorlagen zeigen- lesen+ Anleitung +
unterschreiben bis Oktober Azubi
Gesprache und Begleitung
Was ist zu tun? Wann? Wer? Erledigt !
in der
ersten Anleitung+
Einflhrungsgesprach Woche Azubi

nach ca2 |Anleitung+

Feedbackgesprach Wochen Azubi

Anleitung+

Regelmalige Anleitergesprache |wodchentlich| Azubi

Leitung+
Feedback am Ende der Probezeit Dezember Azubi
Tiope futr Dein Handaepiick
v % B4 T ZANAYE ~ ) - ; -
" 4

v" Hausschuhe
Die Kinder und auch die Erzieherinnen tragen im Kindergarten
fersenumschlieBende Hausschuhe

123




v Kleidung
Praktisch, wettergerecht, angemessen...
Wir werden im Kita-Alltag schnell auch mal schmutzig...
Wir sind oft im AulRengelande... (am besten eine Ersatzjacke deponieren)
Wir sind Vorbilder fir die Kinder... (keine fragwiirdigen Aufdrucke, tiefe
Ausschnitte oder knappe Kleidung)

v" Gesundes Frihstick fir Dich, das Dich fit halt und satt macht

v' Getrank

=

t der Arbeitszeit?

<
S
S
iy
W

ochmal

K/\

wie war das

Wie in der ,,Dienstordnung fiir die padagogisch tatigen Beschiaftigten in den
Tageseinrichtungen fiir Kinder in der Erzdi6zese Freiburg” aufgefiihrt ist, setzt sich

Deine Arbeitszeitfolgendermallen zusammen:

Arbeit am Kind

Arbeitszeit am Kind Vor und Nachbereitungszeit = =

Damit ist die Arbeit gemeint, die Du taglich direkt mit den Kindern verbringst.
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Vor und Nachbereitungszeit

Ist fiir Dienstbesprechungen, Verwaltungsarbeiten (z.B. Portfolio) Vorbereitungen fir
pad. Angebote, Elternarbeit (z.B. Elterngesprache) sowie Arbeitsgemeinschaften

angedacht.

ELtern L der Kita

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns sehr wichtig. Nur wenn wir gemeinsam

auf dem Weg sind, kdnnen wir die Kinder gut begleiten.

Unsere Haltung Eltern gegentiber soll so professionell wie moglich sein.

Professionell wirkt nur, wer nicht so schnell ins Schleudern kommt.
Nimm Dir deshalb moglichst immer kurz Zeit nachzudenken und Dich
vorzubereiten, ehe Du mit den Eltern sprichst. Dies gilt besonders,
wenn es um Probleme geht oder Probleme an Dich herangetragen

werden.

Bitte dann um ein:

In diesem Fall holst Du eine Fachkraft dazu bzw. vereinbarst einen Gesprachstermin,
damit Zeit bleibt und das Gesprach gut vorbereitet, in einem angemessenen Rahmen

stattfinden kann.
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Gesprache Uber Beobachtungen sollten moéglichst nur

stattfinden, wenn niemand sonst (auch nicht das
betreffende Kind) zuhéren. Wir wissen alle, wie unschon es
sich anflhlt, wenn andere Gber uns reden.

Wir denken an unsere Schweigepflicht, auch wenn Eltern
anfangen Uber andere Kinder zu sprechen.

Respekt und Hoflichkeit funktionieren in Gegenseitigkeit am
besten. Bitte sprich die Eltern mit ihrem Nachnamen und ,Sie”
an und stelle Dich bei ihnen als Frau...” vor. Dies hilft Eltern, uns
als professionelle Fachkrafte wahrzunehmen.

) )

Gesprichsleitfaden fir das erste Anleiteraespriich
_‘_V]—‘l—‘l—g_ﬂ—'

Organisatorisches

- Datenschutz und Schweigepflicht
Keine anvertrauten Informationen nach auRen tragen
- Eigenes Handy
Bleibt am besten im Spint; keine Fotos von Kindern machen
- Selbstandigkeit
Eigenverantwortlich an schulische Arbeiten denken /
Arbeitszeit / Angebote planen und vorbereiten
- Lernbereitschaft
Offen sein fir Neues, Nachfragen
- Engagement
Initiative zeigen; aktiv am Arbeitsalltag teilnehmen und mit Helfen;
aufgetragene Aufgaben sorgfiltig erledigen;
Arbeiten aus Eigeninitiative Gibernehmen
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- Zuverlassigkeit und Plinktlichkeit

- Respektvoller Umgang
Ehrlicher und hoflicher Umgang mit Kollegen, Kindern, Eltern

- Teamfahigkeit
Sich integrieren und aktiv mitarbeiten

- Positive Einstellung

Padagogisches

- Aufmerksamkeit
Bediirfnisse der Kinder wahrnehmen und darauf eingehen

- Unterstutzung
Mithilfe beim An — und Ausziehen, Umziehen, Einpacken, Aufraumen......
- Mitarbeit
Ubernahme von pad. Aufgaben; durchfiihren von Angeboten; aktive Mitarbeit
im Zimmer/Garten (aufrdumen)
Eigene Ideen einbringen
- Umsicht im Zimmer / Arbeitsbereich
Alle Kinder im Blick haben; nicht mit dem Riicken zur Tir oder den anderen
Kindern sitzen
- Vorbild sein!
Sich die eigene Vorbildfunktion gegeniiber Kindern bewusst sein (auf Sprache
und Ausdruck achten; Privatgesprache vermeiden- dirfen aber auch mal sein,
wenn keine Eltern in Sicht oder Horweite sind, dulSerliches Auftreten; nicht
auf der Fensterbank sitzen etc.)
- Geflhl fur Nahe und Distanz
Kein Kind einfach auf den Schol} ziehen; Keine Kinder herumtragen; Eltern nur
nach Absprache mit der Anleitung oder Leitung, auf Padagogisches ansprechen
- Wertschatzung und Respekt
Liebevoller und respektvoller Umgang mit Kindern, Kollegen, Eltern

- Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
- Regelmalige Selbstreflexion
Eigenes Handeln reflektieren und hinterfragen
- Kritikfahigkeit
- Fragen stellen (vor allem bei Unsicherheit); sich Hilfe holen
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Reflektion und Ausbildungsbegleitung

Unsere wochentlichen Anleitergesprache sind ein zentraler Baustein, um die
Ausbildung eng zu begleiten.

Zu Beginn orientieren wir uns an einem Leitfaden, der wichtige Grundlagen wie
Datenschatz, Teamfahigkeit und Selbstreflektion abdeckt.

Im Laufe der Zeit entwickeln sich die Gesprache mit den wachsenden Aufgaben der
Auszubildenden weiter. Mal tauchen vertraute Themen wieder auf, mal kommen
neue, phasenspezifische hinzu.

Daruber hinaus reflektiert auch das Team regelmaRBig, ob weitere Unterstitzung
notwendig ist oder ein Wechsel der Anleitung oder des Arbeitsbereiches sinnvoll ist,
um den Auszubildenden vielfdltige Lernmaoglichkeiten zu bieten. So bleibt der Prozess
flexibel, individuell und unterstiitzend
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2.14 Einarbeitung von Zusatzkraften

Zusatzkrafte in der Kita- z.B. Integrationshelfer*innen,
Bundesfreiwilligenhelfer*innen, studentische Aushilfen, Alltagshelfer*innen und
Personal im Rahmen von Forderprogrammen, sind eine wertvolle Unterstlitzung fir
das padagogische Team. Sie leisten mit ihren emotionalen und sozialen
Kompetenzen, sowie einer wertschatzenden Haltung gegenliber Kindern, einen
wichtigen Beitrag dazu, dass sich Kinder in den Einrichtungen wohlfiihlen und das
Bildungsangebot der katholischen Kirche annehmen kénnen.

Ihre Aufgaben und die Erwartungen der Leitung und des gesamten padagogischen
Teams sollen klar benannt und auf die jeweilige Rolle zugeschnitten.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Das Gesetz fiir die Betreuung und Foérderung von Kindern in Kindergarten, anderen
Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege (KiTaG) regelt in § 7 das padagogische
Personal und Zusatzkrafte. Paragraph 7 Abs. 5 KiTaG definiert, dass Zusatzkrafte im
Sinne dieses Gesetzes Personen sind, die aufgrund ihrer Qualifikation in anderen
Felder, die padagogische Arbeit in einer Einrichtung bereichern. Uber die Eignung als
Zusatzkraft entscheidet der jeweilige Trager der Einrichtung.

Die Anderung der Verordnung des Kultusministeriums tiber den
Mindestpersonalschliissel und die Personalfortbildung in Kindergarten und
Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen (KiTaG) ermdglicht den weiteren
Einsatz von Zusatzkraften.

Um das Betreuungsangebot aufgrund des hohen Fachkraftebedarfs aufrecht erhalten
zu kénnen, wird mit den o.g. Gesetzen die rechtliche Grundlage zum Einsatz von
Zusatzkraften beschrieben.
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Abgrenzung zu Fachkraftaufgaben

Die padagogischen Fachkrafte tragen die Hauptverantwortung fiir die Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder. Sie planen und fiihren padagogische Angebote
durch und sind fir die individuelle Entwicklungsforderung verantwortlich.

Zusatzkrafte ibernehmen keine eigenverantwortlichen padagogischen Aufgaben wie
Beobachtung, Dokumentation oder Elterngesprache. Sie agieren stets unter Anleitung
und Ricksprache der Fachkrafte und tragen dazu bei, die Aufsichtspflicht zu
gewahrleisten.

Zusatzkrafte unterstiitzen die padagogischen Fachkrafte darin, die padagogischen
Aufgaben effektiv zu erfillen.

Aufgaben von Zusatzkraften

Betreuung und Unterstlitzung im Alltag

v Unterstiitzung der Fachkrifte, bei der Betreuung der Kinder wahrend des
Freispiels, der Ruhephasen, bei ,,aus dem Haus Aktivitaten” oder bei
organisierten Gruppenangeboten.

v’ Begleitung und Mitwirkung an der Aufsicht der Kinder wihrend der
Ubergangsphasen, wie Ankunft, Abholung, beim Umziehen oder beim Wechsel
von Raumen.

v Unterstiitzung der Kinder bei alltdglichen Aufgaben wie An- und Ausziehen,
Hygiene (z.B. Toilettengdange) und Essenszeiten (Essensvorbereitung,
Beaufsichtigung beim Essen).

v" Im Rahmen des Kinderschutzes ist darauf zu achten, dass diese sensiblen
Tatigkeiten erst nach einer entstandenen Beziehung zwischen den Kindern und
der Zusatzkraft stattfinden.

Forderung sozialer Kompetenzen

v Zuhéren, Trosten Impulse geben im Umgang mit anderen Kindern
v’ Begleitung der Kinder in Konfliktsituationen (unter Anleitung der Fachkréfte)
v' Geduldige Begleitung von Kindern mit erhéhtem Férderbedarf
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Unterstlitzung bei der Organisation des Tagesablaufes

v Vor- und Nachbereitung von Gruppenrdaumen und Materialien fiir Aktivitaten
(z.B. Bereitstellung von Bastelmaterialien, Aufraumen nach Spielen).

v Unterstiitzung der Fachkrifte bei der Organisation von Projekten, Ausfliigen
oder Festen (z.B. Sammeln von Materialien, Begleitung der Kinder bei
Ausfligen).

v Beaufsichtigung der Kinder in kleinen Gruppen wie Vorlesen, Spielen, Basteln,
in Ricksprache mit den Fachkraften.

Begleitung von padagogischen Angeboten

v" Unterstiitzung/Mitwirkung an geplanten padagogischen Angeboten wie
Musik-, Bewegungs- und Kreativaktivitdten, jedoch ohne eigenstandige
Planung oder Durchflihrung dieser Angebote. Nach entsprechender Eignung
und Qualifizierung kdnnen Aufgaben durch eine padagogische Fachkraft
ibertragen werden (z.B. bei Qualifikation zur Ubungsleitung im Kinderturnen,
Musikpadagogin etc.).

v’ Einzelférderung von Kindern, durch Brettspiele, Puzzle oder Gespriche, nach
vorheriger Anleitung oder Absprache mit einer Fachkraft.

Dokumentation und Beobachtung

v Mithilfe, bei der Beobachtung der Kinder unter Anleitung der Fachkrafte.

v Keine eigenmichtige Dokumentation von Entwicklungsverldufen oder
Durchflihrung von Entwicklungsgesprachen mit Eltern. Zusatzkrafte konnen
nach griindlicher Absprache mit der padagogischen Fachkraft bei
Elterngesprachen unterstiitzend mitwirken.

Pflege von Raum und Material

v Unterstiitzung bei der Einhaltung von Hygienevorschriften in der Einrichtung
(z.B. Reinigung von Oberflachen, Desinfektion von Materialien nach der
Nutzung).

v' Mitverantwortung fiir die Ordnung in den Gruppenrdumen (z.B. Aufrdumen
von Spielzeug, Vorbereitung des Raumes fiir die nachste Aktivitat).
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Aufgaben von Zusatzkraften

Zuverlassigkeit und Punktlichkeit

v" Vereinbarte Zeiten einhalten
v' Aufgaben gewissenhaft erledigen

Offenheit und Teamfahigkeit

v’ Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Fachpersonal
v’ Einfligen in bestehende Strukturen
v Rickmeldung geben und annehmen

Achtsamer und wertschatzender Umgang mit Kindern

v' Geduld, Zugewandtheit, Respekt
v" Sicherheit und emotionale Stabilitat bieten
v' Keine erzieherischen MaRnahmen ohne Absprache

Diskretion und Schweigepflicht

v Vertrauliche Informationen zu Kindern und deren Familien nicht weitergeben

Lernbereitschaft und Reflektion

v’ Fragen stellen, beobachten, sich weiterentwickeln
v" Feedback annehmen kénnen

Einsatzplanung und Einarbeitung

Einsatzplanung

Die Zusatzkraft wird im Dienstplan integriert und ihre Einsatzzeiten anhand ihrer
Kompetenzen, Fahigkeiten und entsprechend der gesetzlichen Vorgaben und
Anforderungen der Kita festgelegt.

Entsprechend ihres Arbeitsumfanges wird entschieden, ob und wie oft Zusatzkrafte
an Dienstbesprechungen, Plantagen und Festen teilnehmen.

Die Weitergabe der relevanten Informationen erhalt die Zusatzkraft durch Lesen der
Protokolle und durch Riicksprache einer begleitenden Ansprechperson- Mentor.
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Einarbeitung

Die Einarbeitung der Zusatzkrafte erfolgt nach einem klar strukturierten Ablauf und
wird von der Leitung koordiniert:

Information im Team

v’ Die Leitung informiert das Team und die Zusatzkraft Gber den zeitlichen
Einsatz und die Aufgabenverteilungen.

v In der Teamsitzung wird die Haltung und Einstellung gegeniiber Zusatzkraften,
sowie die Zusammenarbeit mit Zusatzkraften im Team thematisiert. Die
Leitung fordert den Austausch Gber Erwartungen, Sorgen und Wiinsche im
Team.

Zeitlicher Ablauf:

v Es wird ein Plan erstellt, fur die ersten Wochen mit Hospitationen in den
Raumen der Kita fir die Zusatzkraft. Das Team benennt eine feste
Ansprechperson (Mentor*in) fiir die Zusatzkraft.

Aufgaben Ubertragen:

v’ Die Zusatzkraft erhilt von der Leitung oder vom Mentor klar definierte
Aufgaben die ihrem Profil und den Bediirfnissen der Einrichtung entsprechen.
Diese werden schriftlich festgelegt und regelmaRig tGberprift.

v’ Leitung und Mentor unterweisen die Zusatzkraft in rechtlichen Grundlagen:

Datenschutz und Schweigepflicht

Gesetzliche Grundlagen und hausinterne Regelungen werden mit der
Zusatzkraft besprochen und in einer Verpflichtungserklarung zum
Datengeheimnis und einer Schweigepflichtserklarung von der Zusatzkraft
unterschrieben.

Kinderschutz

Die Zusatzkraft wird tGber die geltenden Kinderschutzrichtlinien der Einrichtung
informiert. Verhaltensanweisungen zu Nahe und Distanz, zu Sprache, zur
Begleitung beim Essen, Schlafen und in Pflegesituationen sowie zum Thema
Partipation sind verbindlich einzuhalten. Diese Vorgaben sind im
Kinderschutzordner dokumentiert und werden mithilfe der Ampelvorlagen
konkretisiert.
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RegelmaRige Feedbackgesprache zwischen der Leitung, der Zusatzkraft und
dem Team festigen die Sicherheit der padagogischen Arbeit und evaluieren die
Zusammenarbeit im Team.

Fortbildungen

Der Trager verpflichtet die Zusatzkraft zur Teilnahme an ausgewahlten Fort- und
WeiterbildungsmalRnahmen.

Diese dienen der fachlichen Qualifizierung, der Weiterbildung persénlicher
Kompetenzen sowie der Sicherstellung der padagogischen Qualitat in der Einrichtung.

Information und Transparenz fiir die Eltern

Die Information und Vorstellung einer Zusatzkraft in der Kita, erhalt der Elternbeirat
und die Eltern mit der Kindergartenzeitung und zusatzlich beim Elternabend. Um die
Transparenz zu fordern, nehmen Zusatzkrafte bei Elternfesten teil und konnen bei
Elterngesprachen eingebunden werden (s. oben).
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2.15 Social Media

Elnblick schaffen, Vertrawen wahren,
wir teilen Mowmente,
die den Alltag erlebbar machen,
mit Bedacht und Respelt

Die katholische Kita St. Bartholomaus nutzt Social Media zur Forderung der
Transparenz und zur Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit.

Unsere Ziele

Die Bekanntheit unserer Kita, die Starkung des positiven Images und die Gewinnung
neuer Familien oder neuer Mitarbeiter sind Ziele fir die Nutzung von Social Media.

Die Aktivitaten sollen christliche Werte widerspiegeln und die Sicherheit der Kinder
gewahrleisten.

Zielgruppenanalyse

Unsere Zielgruppe umfassen aktuelle und zukinftige Eltern, Gemeindemitglieder
sowie padagogische Fachkrafte. Inhalte werden so gestaltet, dass sie die Interessen
dieser Gruppen ansprechen, z.B. durch Einblicke in den Kindergartenalltag,
Informative Beitrage von Projekten oder durch Bilder von unseren Raumen und der
Einrichtung des Kindergartens.

Plattformwahl

Die Kita nutzt Instagram, da diese Plattform von den meisten Eltern und
Interessierten genutzt wird. Visuelle Einblicke in den Kindergartenalltag werden in
der Regel mindestens einmal pro Woche gepostet.
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Rollen und Verantwortlichkeiten

Die Leitung der Kita tragt die Hauptverantwortung fir die Social Media Strategie.

Zwei Mitarbeiterinnen der Einrichtung sind als Instagram- Beauftragte von der
Leitung benannt. Sie sammeln Fotos aus verschiedenen Bereichen, stellen Beitrage
zusammen und veroffentlichen in Riicksprache mit der Leitung die Beitrage und
Storys.

Einmal im Monat treffen sich die Instagram Beauftragten mit der Leitung, um den
Redaktionsplan zu besprechen und neue Ideen zu entwickeln.

Inhalte

Die Inhalte sollen den Alltag in der Kita, padagogische Aktivitaten, Feste und
besondere Ereignisse zeigen.

Beitrage sollen die christlichen Werte der Kita betonen, z.B. durch Einblicke in
unseren Kinderkreis, Geschichten aus dem Kirchenjahr oder durch Fotos von der
Teilnahme an kirchlichen Festen, wie beispielsweise am Kreuzfest.

Konkrete Umsetzung

In einem einfachen Redaktionsplan sammeln die Instagram Beauftragten Ideen fir
neue Beitrage.

Der Redaktionsplan wird monatlich aktualisiert und mit der Leitung abgesprochen.
Vorschlage von den Mitarbeitenden und den Eltern werden gesammelt und bei der
Planung beriicksichtigt.

Datenschutz

Alle Social-Media-Aktivitaten werden unter strenger Beachtung der
Datenschutzvorgaben durchgefiihrt.

Es werden nur Fotos und Videos verwendet, auf denen die Kinder nicht zu erkennen
sind, oder die Gesichter werden unkenntlich gemacht.
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2.16 OrdnungsgemafBe Buch- und Aktenfiihrung

Unser Konzept zur Buch- und Aktenfiihrung stellt sicher, dass alle Dokumente
gesetzeskonform, transparent und nachvollziehbar aufbewahrt werden.

Zielsetzung:
Wir gewahrleisten die Einhaltung gesetzlicher Fristen, den Schutz von Daten und die

ordentliche Dokumentation aller relevanten Unterlagen, um rechtliche und
organisatorische Sicherheit zu bieten.

Umsetzung:
Wir bewahren Dokumente nach festgelegten Fristen auf:

Finanzen:
» Kassenbuch 7 Jahre,
» Kontoauszige 10 Jahre,
» Rechnungen bei der Verrechnungsstelle.

Kinder und Eltern:
» Anmeldebicher und Aufnahmehefte
Karteikarten Kind,
Anwesenheitslisten,
arztliche Atteste (Lause, Infektionen...) Zahngesundheit
Eingliederungshilfeunterlagen,
Einverstandniserklarungen der Eltern,
Protokolle von Elterngesprachen,
Unterlagen vom Jugendamt

YV VYV YV VYV VYV

Elternbeirat jeweils 3 Jahre
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Personal:
» Belehrungen 3 Jahre,
» Zeugnisse und Bescheinigungen 10 Jahre,
» FSJ-Unterlagen 10 Jahre,
» Arbeitszeiterfassungen 5 Jahre.

Verwaltung:

» Meldungen von Infektionskrankheiten 5 Jahre,
Protokolle und Anschreiben 5 Jahre,
Unfallanzeigen 7 Jahre,

Verbandsbuch dauerhaft,
Kindeswohlgefahrdungsunterlagen 30 Jahre,
Medikamentenabgaben 30 Jahre,

YVV VYV VYV

Inventarlisten 10 Jahre.

Reflexion:

Wir Uberprifen jahrlich, ob alle Aufbewahrungsfristen eingehalten werden, passen
das Konzept bei gesetzlichen Anderungen an und stellen sicher, dass die Ablaufe
effizient bleiben
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3.1 Aufsichtspflicht

In steherem Rahmen wiichst Frethelt.
Wir wachewn Gber die Kinder,

withrendl ste olie Welt erleunden.

Begriffserkldarung

Unter dem Begriff Aufsichtspflicht versteht man die Pflicht, Kinder mit dem Ziel zu
beaufsichtigen, sie einerseits vor einer Selbstschdadigung oder einer Schadigung durch
Dritte zu schiitzen, andererseits zu verhindern, dass die beaufsichtigten Kinder Dritte
schadigen.

Quelle: Unfallkasse Baden- Wiirttemberg

Elterliche Sorge - Ubertragung der Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht Giber Kinder liegt bei den Sorgeberechtigten, also in der Regel bei
den Eltern. Die Aufsicht Uber das Kind kann aber auch Dritten ibertragen werden.
Mit dem Aufnahmevertrag in die Kindertageseinrichtung ibertragen die Eltern bzw.
die Erziehungsberechtigten diese auf den Trager. Der Trager wiederum Ubertragt die
Aufsichtspflicht als Bestandteil des Erziehungs- und Bildungsauftrages, per
Arbeitsvertrag, auf die Kindergartenleitung und sein Fachpersonal, ohne dass dies
ausdrticklich ausgesprochen werden muss.
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Die Aufsichtspflicht der Kinder kann aber auch ohne Kitavertrag von den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten auf die Kita tGbertragen werden. Dieses ist z.B. bei Besucher —
oder Schnupperkinder der Fall, wenn Kindergartenkinder Freunde in die Kita einladen
oder wenn Geschwisterkinder als Gaste fiir einige Stunden im Kindergarten
verbleiben.

Verantwortung des Tragers

Zu den Tragerpflichten gehort es, jederzeit ausreichend Aufsichtspersonal
vorzuhalten. Zudem verbunden ist damit:

v’ seine Beschéftigten sorgfiltig auszuwéahlen

ihre Eignung zu prifen

wichtige Informationen an sie weiterzugeben

flr ihre Sicherheit und Gesundheit wahrend der Arbeit zu sorgen und

ANENENRN

sie nicht zu Uberfordern

Quelle: Unfallkasse Rheinland- Pfalz

Verantwortung der Leitung

Eignung der Aufsichtsfiihrenden Person

Es kann in der Regel davon ausgegangen werden, dass eine Fachkraft auf der
Grundlage ihrer Ausbildung, mit den Anforderungen an die Wahrnehmung, der
Aufsichtspflicht vertraut ist.

Es konnen jedoch beispielsweise Umstande vorliegen, welche die Person der
Fachkraft betreffen, die dazu fiihren, dass sie nicht geeignet ist, die Aufsicht
tatsachlich wahrzunehmen (z.B. gesundheitliche Einschrankungen).

In die Uberlegungen zur Eignung einer Fachkraft beziiglich der Aufsichtsfiihrung, sind
vor allem der Ausbildungsstand, die padagogischen Kenntnisse und Erfahrungen
(Berufsanfanger oder erfahrene Fachkraft) aber auch die koérperlichen Fahigkeiten
(Beweglichkeit, Hor- und Sehfahigkeit) bis hin zur ,, Tagesform” mit einzubeziehen.

Eine Aufsichtsfuhrende Person muss auf die Kinder einwirken kdnnen.

Quelle: Frau Hessenauer, Leitungskonferenz Herbst 2024

140




Betriebserlaubnis und Aufsichtspflicht

Trager und Personal sichern mit der Personaleinsatzplanung, unter Einhaltung der
Vorgaben der Betriebserlaubnis, grundlegende Voraussetzungen zur Gewahrung der
Aufsichtspflicht und des Kindeswohls.

Die (zahlenbasierenden) Angaben zum Mindestpersonalschlissel, kdnnen als
,Orientierung” verstanden werden, zur Schaffung der Voraussetzung, damit die
padagogische Qualitat, sowie die Aufsichtspflicht gewahrleistet werden kénnen.

Daruber hinaus ist situativ im Alltag zur Gewahrleistung der Aufsicht immer wieder
eine Neubewertung der konkreten Lage notwendig.

Obwohl die Vorgaben der Betriebserlaubnis eingehalten sind, kann es zu einer
Aufsichtspflichtverletzung kommen.

Quelle: Frau Hessenauer, Leitungskonferenz Herbst 2024

Verantwortung der Erzieher*innen

Durch ihren Arbeitsvertrag mit dem Trager verpflichtet der bzw. die Erzieher*in sich,
auch die vertraglichen Vereinbarungen zwischen Tragern und Sorgeberechtigten zu
erfillen.

Er bzw. sie Uibernimmt die Aufsicht Gber das Kind, fiir die Dauer des Besuchs der
Einrichtung und der damit verbundenen Aktionen und Veranstaltungen, aulSer es
besteht eine andere Regelung (zum Beispiel im Rahmen von Festen mit Anwesenheit
der Eltern; hier liegt die Aufsichtspflicht bei den Eltern).

Erziehungs- und Bildungsauftrag der Kita - somit der padagogischen Fachkraft - ist,
das Kinde zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu
fordern, es zur groRtmaoglichen Selbststandigkeit und Eigenverantwortung zu
verhelfen.

Im padagogischen Alltag geht es letztlich darum, die Balance zwischen zwei Aspekten
zu halten:

v' Die fiir Kinder notwendigen Freirdume zu gewéahrleisten
v Die Unversehrtheit der Kinder wesentlich zu gewéahrleisten
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Die Kriterien der Aufsichtspflicht sollen mit dem Anspruch auf Férderung, Betreuung
und Erziehung im Einklang stehen.

Bevormundung, standige Kontrolle und Gangelung der Kinder stehen dazu im
Widerspruch und sind , Historische Padagogik“.

Jede Situation muss genau betrachtet werden. Daher spielen Argumente und
Begrindungen fir das Verhalten des/der Erzieher*in eine wichtige Rolle.

Wichtig ist daher, welche Gedanken haben sich die padagogischen Mitarbeiter*innen
im Vorfeld gemacht, wie sind die Vorerfahrungen der Kinder und welche
Regeln/Absprachen wurden mit den Kindern getroffen.

Alles in allem ist entscheidend, dass Aktivitaten, die sich von Erziehungszielen her
rechtfertigen lassen und die Sicherheit der Kinder mitbertcksichtigen, auch den
Anforderungen der Aufsichtspflicht standhalten.

Ein Indiz fiir die sorgfaltige Abwagung durch den bzw. die Erzieher*in ist die Frage
danach, ob er/sie, sein/ihr Handeln padagogischen Laien “klar, in sich
widerspruchsfrei” erldutern und begriinden kann.

Mit der Aufsicht der Kinder kdnnen neben den Mitarbeiter*innen des Kindergartens
auch Zusatzkrafte, Praktikanten*innen und andere geeignete und in erforderlichem
MalSe angeleitete Personen durch die Leitung des Kindergartens beauftragt werden.

Voraussetzung hierfiir ist, dass die Aufsichtsperson zur Bewaltigung derartiger
Aufgaben:

v’ geeignet ist

v hinreichend angeleitet und

v von den Fachkriften des Kindergartens beaufsichtigt werden (z.B. indem eine
padagogische Fachkraft in ,,Rufweite” erreichbar ist).

Quelle: Unfallkasse Rheinland- Pfalz

Aufsichtspflichtkriterien

Um eine Entscheidung zu fallen, wie die Aufsichtspflicht gewahrleistet werden kann,
gilt es folgende Kriterien zu beurteilen:
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Das Kind:

» Alter

Entwicklungsstand

Korperliche Fahigkeiten

Individuelle Eigenarten

Verhalten in der Gruppe

Aktuelle Auffalligkeiten und Krankheiten
Tagesform des Kindes

VV Y VYV VY

Geistige und seelische Reife

Die Gruppe:

» GruppengroRe

» Zusammensetzung

» Kenntnis der Kinder untereinander

» Auffalligkeiten in der Gruppe (Gruppenverhalten-Gruppendynamik)

Die Tatigkeit:

» Gefahrlichkeit der Aktivitat
» Vorbereitung der Aktivitat

Die Ortlichkeit:

> DraulRen oder drinnen
» Garten oder o6ffentlicher Spielplatz
» Bekanntheit der Ortlichkeit bei Kindern und Erzieher*innen

Um ein groBtmogliches MaR an Gefahren und Risiken zu minimieren, werden
grundsatzlich, vor Beginn einer Aktivitat mit Kindern, Gefahrdungsbeurteilungen
erstellt, bzw. von der verantwortlichen padagogischen Fachkraft gelesen und
dementsprechende Vorbereitungen getroffen.

Es gibt Gefahrdungsbeurteilungen zu Situationen im Garten, in den Raumen oder
auBerhalb der Kita.




Alle bereits erstellten Gefahrdungsbeurteilungen missen von jeder Fachkraft, zu
Beginn des neuen Kindergartenjahres, gelesen und unterzeichnet werden.

Beginn und Ende der Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht beginnt, sobald das Kind von den Eltern oder Sorgeberechtigten,
am Eingang des Kindergartens, der padagogischen Mitarbeiter*in Gbergeben wird,
bzw. wenn das Kind von einer Fachkraft in den Raumen begriflt und wahrgenommen
wird.

Verantwortlich fir die Aufsicht der Kinder sind wahrend der gesamten Betreuungszeit
die padagogisch tatigen Mitarbeiter*innen in den jeweiligen Raumen.

Im Dienstplan wird hierfiir die Zustandigkeit geregelt.

Funktionsbereiche wie Sanitarraum oder Garderobenbereich werden zeitweilig
beobachtet, in regelmaRigen Abstanden wird von den Mitarbeiter*innen
nachgesehen ob die mit den Kindern abgesprochenen Regeln eingehalten werden.

Vor allem im Wasch- und Toilettenbereich soll den Kindern Raum fiir Privatsphare
gesichert bleiben. Bestenfalls ist ein wachsames Ohr Riickversicherung fiir die
Erzieher*innen, dass dort keine Einmischung eines Erwachsenen notwendig ist.

Bei Personalausfallen, werden die Mitarbeiter*innen gleichmaRig auf die Raume
verteilt. Im Notfall miissen Raume geschlossen und Kinder auf Notgruppen verteilt
werden.

Die Aufsichtspflicht endet mit der Abholung des Kindes durch die Eltern oder einer
von ihnen beauftragten Person. Das Kind wird verabschiedet und durch Blickkontakt
den Eltern oder Abholberechtigten Gbergeben

Haben Eltern die Einverstandniserklarung unterschrieben, dass ihr Kind alleine nach
Hause gehen darf, endet die Aufsichtspflicht an der Grundstiicksgrenze.
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3.2 Brandschutz

Vorbereitet und achtsam,
wir iben den Notfall
damit er nie zum Brnstfall wird,

Zielsetzung

Das Brandschutzkonzept verfolgt das Ziel, im Falle eines Brandes sicherzustellen, dass
alle Personen, insbesondere Kinder, Mitarbeiter und Eltern, schnell, geordnet und
sicher den Kindergarten verlassen konnen. Es soll eine klare und effektive
Koordination der MaBnahmen im Ernstfall gewahrleisten, um Verletzungen und
Schaden zu vermeiden.

Umsetzung

RegelmaRBige Evakuierungsiibungen

v Alle Mitarbeiter und Kinder nehmen mindestens zweimal jahrlich an
Evakuierungstibungen teil.

v Die Ubungen werden dokumentiert und analysiert, um Ablaufe kontinuierlich
zu verbessern.

Einbindung in den padagogischen Alltag

v Brand- und Sicherheitsthemen werden altersgerecht durch Rollenspiele,
Bilderbiicher und Geschichten in den Kindergartenalltag integriert.

v Geplante Besuche bei der Feuerwehr vermitteln den Kindern spielerisch
wichtige Kenntnisse zum Brandschutz und helfen ihnen, Vertrauen zu
gewinnen, ohne Angst zu entwickeln."

145




Schulungen und Aufgabenverteilung im Team

v Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter nimmt mindestens alle zwei Jahre an

einer Brandschutzschulung teil.

v Aufgabenverteilung im Team:

> Anwesenheitsliste des Tages mitnehmen um bei der
Evakuierungsiibung eine schnelle und sichere Kontrolle der
anwesenden Kinder und Erwachsenen zu haben

> Verantwortlichkeit fir die Mitnahme der Notfalltasche mit Erste-Hilfe-
Material

> Kontrolle der Gruppenraumen bezlglich Sicherstellung, dass alle Kinder
evakuiert sind, bzw. die Raume leer sind

Sichtbare Sicherheitsstrukturen

4

Flucht- und Rettungswege sowie Sammelstellen sind fiir alle Mitarbeiter und
Kinder bekannt und jederzeit frei zuganglich.

Die Positionen der Feuerldscher sind klar gekennzeichnet und fir alle
zuganglich.

Flucht- und Rettungsplane sind an zentralen Stellen im Kindergarten gut
sichtbar ausgehangt.

Alle sicherheitsrelevanten Einrichtungen werden regelmaRig gewartet und auf
ihre Funktionstiichtigkeit geprift.

Pravention

v

Brande werden durch einen verantwortungsvollen Umgang mit Feuer aktiv
verhindert:
> Keine Kerzen ohne Aufsicht- z.B. bei Kindergeburtstagen oder im
Morgenkreis (Jesuskerze).
> Feuerzeuge und Streichhdlzer sind stets unerreichbar fur Kindern
aufzubewahren.
Die Anwesenheitsliste wird taglich sorgfaltig geflihrt, um im Notfall einen

Uberblick zu gewéhrleisten.
146




v Es wird darauf geachtet, dass die Sammelstellenschilder (Giraffen, Flichse, Igel,
Kiken und Kafer) deutlich sichtbar und dauerhaft angebracht sind.

Ablauf Evakuierungsiibung

v Eine Mitarbeiterin holt das Megafon und schaltet es vor der Baulandtir ein.

v Alle Mitarbeitenden fordern die Kinder ruhig und bestimmt auf, die
Einrichtung zu verlassen und sich zu den Sammelplatzen zu begeben.

v' Raume, in denen sich keine Kinder mehr befinden, werden geschlossen, um
doppelte Kontrollen zu vermeiden.

v Fenster und Tiren sind vor dem Verlassen der Gruppenraume zu schliel3en.

v Kinder und Mitarbeitende verlassen die Einrichtung geordnet und schlieSen
die Tir hinter sich.

v Frau Vogel kontrolliert die Raume im hinteren Gang und den Sanitatsraum,
nimmt die Anwesenheitsliste mit und folgt zur Sammelstelle.

v Die Kinder versammeln sich an den markierten Baumen (Kiken/Kéfer, Igel,
Flchse, Giraffen.

v Am Sammelplatz erfolgt eine vollstandige Anwesenheitskontrolle anhand der
Liste.

v Erst wenn alle Personen da sind, gilt: Alle sind gerettet.

@ Ziel: Rdumung der Einrichtung innerhalb von 5 Minuten.

Verhalten im Brandfall

v Brand melden: Notruf 112

v Ruhe bewahren und geordnet nach Evakuierungsplan handeln.

v Die Mitarbeiter fihren die Kinder zligig, aber ruhig liber die bekannten
Fluchtwege zur Sammelstelle im Garten.

v Alle verlassen den Kindergarten, verrauchte Bereiche geblickt oder kriechend
verlassen

v Beim Verlassen der Raume Tiren und Fenster schlielRen

v Die verantwortliche Erzieherin vergewissert sich, dass niemand
zuriickgeblieben ist

v Erste Hilfe wird bei Bedarf sofort geleistet.
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Nach Verlassen des Gebidudes erfolgt eine genaue Uberpriifung, anhand der
Anwesenheitslisten, dass alle Kinder und Erwachsenen an der Sammelstelle
angekommen sind.

Erste Hilfe wird bei Bedarf sofort geleistet.

Die Erzieherinnen achten darauf, dass alle Kinder am Sammelplatz bleiben und
diesen nicht verlassen

Alle achten auf weitere Anweisungen der Feuerwehr und die Kita Leitung
informiert die Eltern, falls erforderlich.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Dieses Konzept basiert auf den geltenden gesetzlichen Bestimmungen, unter

anderem:

AN NN

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

ASR A2.2 — MaBRnahmen gegen Brande
Landesbauordnungen und Brandschutzverordnungen
DIN-Normen fir Flucht- und Rettungswege

Die Umsetzung und Einhaltung dieser Vorschriften werden regelmaRig gepriift.

Schulungen und dokumentierte MaBnahmen gewahrleisten die Rechtssicherheit der

Einrichtung.

Qualitatssicherung

v' Die Uberpriifung des Brandschutzkonzepts erfolgt einmal jahrlich durch die

Einrichtungsleitung und die Sicherheitsbeauftragte.

v' Inhalt, Abl3ufe und rechtliche Anforderungen werden aktualisiert und

angepasst.

v Schulungen und Evakuierungsiibungen bleiben ein zentrales Element zur

Starkung der Handlungssicherheit im Team.
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Uberpriifung

Wir evaluieren nach jeder Ubung und zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres, die
Verstandlichkeit und Umsetzbarkeit unserer SicherheitsmaBnahmen. Dabei priifen
wir, ob unsere internen Ablaufe im Ernstfall klar sind und ob alle Mitarbeiter*innen
sicher agieren. Falls Schwachstellen auffallen, passen wir unser Konzept
entsprechend an, um den Schutz aller Beteiligten zu optimieren.
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3.3 Personalausfall

Gut Vorbereitet, gemelnsam geschiitzt,
unser Plan fitr den Ernstfall,

damit alle sicher bletben

» Grunde, die einen Personalnotfall notwendig machen

» Was ist ein Personal- Notfallplan

» Personalschlissel einer Kita

» Konsequenzen bei Personalnotfall in einer Kita

» Kriterien flur den Besuch einer Notgruppe

» Vorgehensweise

» Konkrete Handlungsanweisung bei Personalausfall in der Kath. Kita St.
Bartholomaus

» Personalometer der Kath. Kita St. Bartholomaus

» Personalberechnung Notfallplan

Griinde, die einen Personalnotfallplan notwendig machen

Aufsichtspflicht

Gesetzliche Vorgaben regeln die Gewahrung der Aufsichtspflicht durch die
Umsetzung eines Mindestpersonalschlissels.

v Schutz der uns anvertrauten Kinder-
Oberstes Ziel ist die allseitige und umfassende Gewahrleistung der
Aufsichtspflicht. Sicherstellung der Aufsicht ist eine rechtliche Pflicht.
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v’ Schutz der Mitarbeiter, welche die Verantwortung tragen.
v Bei Personalmangel geht es vorrangig erst einmal um Sicherstellung der
Aufsicht = Betreuung.

Schutz der Mitarbeiter

Die Belastung der Fachkrafte und damit auch die eigene Krankheitsanfalligkeit,
werden zunehmend grélRer durch:

v Kinder die trotz Krankheitssymptomen in die Einrichtung geschickt
werden.

v’ Erhohte korperliche und psychische Belastungen im Berufsfeld.

v' Aufwendige Dokumentationsarbeit.

v Betreuung von Kindern unter drei Jahren und/oder mit erhohtem
Forderbedarf.

v Fehlende Mitarbeiter durch Urlaub, Fortbildungen oder
Uberstundenabbau.

v In Krankheitsphasen des Personals, missen die Aufgaben mehrerer
ausgefallener Fachkrafte, auf wenige ,,Schultern” verteilt werden.

Was ist ein Personal- Notfallplan

Einen Personal-Notfallplan stellt eine Handreichung fir das Kindergartenpersonal da.
Er soll Handlungssicherheit geben und das Vorgehen transparenter machen.

Personalschliissel einer Kindertagesstatte

Vorgaben fiir den notwendigen Personaleinsatz sind in der Betriebserlaubnis (BE)
geregelt. Das angegebene Personal ist wiahrend der gesamten Offnungszeiten
sicherzustellen. Der Trager der Einrichtung tragt hierfir die Verantwortung.

v Die Angaben der BE gelten an jedem Tag.

v’ BE gibt Personalschlissel vor.

v Bei jeder bewussten Unterschreitung ist evtl. der Versicherungsschutz in
Gefahr.
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Konsequenzen bei Personalausfall

Bei einem Ausfall von Personal treten folgende Stufen in Kraft:

~N
Phase 7
Reduzierung der Betreuungszeit
J
Phase 6
Notbetreuung
J
\
Phase 5
Angebote reduzieren
J
~

Phase 4

Mehrarbeit und Uberstunden

Phase 3

VZ wird nach KiTaVO umgewandelt

Phase 2

Dienstplan wird angepasst

Phase 1

Personalschliissel ist erfullt
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Phase 1

Phase 2

Phase 3

Phase 4

Phase 5

Phase 6

Phase 7

Personalschlissel ist laut BE erfillt — keine Einschrankung

Personal fallt aus durch Urlaub, Fortbildung oder Krankheit — Dienstplan
wird durch die Leitung und Stellvertretung angepasst

Weitere Personen fallen aus — VZ wird nach KiTaVO gekiirzt und als
Arbeitszeit am Kind umgewandelt.

Mitarbeiter*innen machen Uberstunden/ Mehrarbeit -
Betreuungszeiten werden gehalten.

Angebote reduzieren — Projekte, Ausfliige werden abgesagt — reine
Betreuung. Information an Eltern geht raus.

Weiteres Personal fallt aus und der Mindestpersonalschliissel wird
unterschritten. Reduzierung der Kinderzahlen unter folgenden Kriterien:
Aufruf zur Betreuung der Kinder zu Hause. Schlafangebot der U3 Kinder
entfallt.

Weiteres Personal fallt aus, zu viele Kinder fiir die Einhaltung der
Aufsichtspflicht. Die Betreuungszeiten werden gekiirzt.

Kriterien zum Besuch einer Notgruppe

v Beide Eltern berufstatig
v" Alleinerziehend

v" Keine Betreuung durch Verwandte/Bekannte, Tageseltern oder dhnliches

moglich

Vorgehensweise

v" Der erste Mitarbeiter der den Personalausfall bemerkt informiert die

Leitung.
=>» Ist die Leitung nicht da, wird die Abwesenheitsvertretung informiert.
=>» Ist diese auch nicht da, bearbeitet der erste Mitarbeiter, der den

Personalausfall feststellt den Notfall.
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v" Handlungsanweisung Punkt 7 anwenden

Konkrete Handlungsanweisung bei Personalausfall in der Kita St. Bartholomaus

Phase 1:
Entspannen...

Phase 2-3:

v’ Zahlen der Kinder (Uberschlagen, wie viele Kinder erwartet werden-
bekannte Ab- und Krankmeldungen der Kinder beriicksichtigen)

Faustformel:
= U3=10:1
= U3= 5:1

v' Wie viele Mitarbeiter sind verfiigbar- Auflistung laut
Personalberechnung fir Notfall (Punkt 10)

v’ Der Dienstplan wird entsprechend angepasst. Zum Beispiel werden
Dienst getauscht oder Arbeitszeiten verschoben.

v VZ wird in Arbeit am Kind (AaK) umgewandelt

v Information an die Eltern tiber Personalometer-Ampel-

griin mit gelben Flecken

Wird MPS erreicht? Ja: Kein weiterer Handlungsbedarf
Nein: s. Phase 4

Phase 4:

v" Mitarbeiter um Uberstunden bitten

v’ Teilzeitkrafte oder Fachpersonal aus anderen Einrichtungen leisten
Mehrarbeit/Mitarbeit

v’ Personalometer-Ampel- = is e p e

Wird MPS erreicht? Ja: Kein weiterer Handlungsbedarf
Nein: s. Phase 5

Phase 5:
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v" Angebot reduzieren= zusatzliche Aktionen, Ausfliige, pad. Angebote mit
hohem Aufwand oder kleinen Gruppen entfallen.

v Mitarbeiter, die an dem Tag frei haben, bitten zur Arbeit zu kommen.

v Personalometer-Ampel-Gelb

Wird MPS erreicht? Ja: Kein weiterer Handlungsbedarf
Nein: s. Phase 6

Phase 6:

v’ Dringend zuerst Information an Herr Heidt (GF)

v’ Freiwillige Reduzierung der Kinderzahlen und/oder Betreuungszeit. Eltern
werden darum gebeten, ihre Kinder nach Méglichkeit anderweitig zu betreuen
oder spater zu bringen/ friher abzuholen

v’ Schlafangebot entfillt

v Information an die Eltern per stay informed App

v" Personalometer-Ampel-Orange

Wird MPS erreicht? Ja: kein weiterer Handlungsbedarf
Nein: siehe Phase 7

Phase 7:

v" MaRnahmen mit Herr Heidt (GF) festlegen

v Reduzierung der Betreuungszeit, z.B. keine GT, spatere Offnungszeit oder
frihere Abholzeit fir Notgruppe

v Personalometer-Ampel {0
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Personalometer der Kath. Kita St. Bartholomaus

Personalometer

Die Ampel zeigt Gelb Die Ampel zeigt Orange
= Esfehlen Fachkrifte =>» Notbetreuung
=2 Eswirdeng =» Wer kann Betreuungszeiten verkirzen

2  Angebote sind reduziert > Wer hat alternative Betreuungsméglichkeiten

Berechnung bei Personalnotfallen

Alle Pad. Fachkrafte (solange sie im Haus sind):
PIA im 1. Ausbildungsjahr (ab Oktober) 20%
PIA im 2. Ausbildungsjahr

PIA im 3. Ausbildungsjahr

BKSP (ab Oktober) 20%
Zusatzkraft
FSJ (ab Oktober) 20%
Kichenhilfe

Die Ampel zeigt Grin

= Allesim grinen Bereich!
= Personal — Personal komplett
= Oder ausreichende Personaldecke

Ampel grun

1
T

=> -Hinweis-auf-Personalausfalle]

=> -Noch-kein-Handlungsbedarf, - 9§

1

100%

(ab Januar) 50%
60%

90%

(ab Januar) 40%
50%

(ab Januar) 40%
10%
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Zusatzkrafte oder neue Mitarbeiter*innen in der Anfangszeit, missen individuell
beurteilt werden.

Ist die Auszubildende oder der/die neue Mitarbeiter*in dazu geeignet, in einer
bestimmten Situation mit der Aufsichtspflicht beauftragt zu werden (z.B.
Selbststandigkeit, Belastbarkeit, Aufmerksamkeit, Anforderungen der Situation)?

Neue Mitarbeiter*innen/Azubis in den ersten Wochen 10-20%
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3.4 Ausfliige mit Kindern

Ausflige sind fur Kinder wie Fenster zur Welt. Wir nutzen sie, um Neugier wecken,
Zusammenhalt zu starken und gemeinsam Abenteuer erleben.

Unsere Ziele

v" Den Kindern neue Erfahrungsrdume
eroffnen

v Ganzheitliches Lernen: Erleben statt
nur Theorie

Neugier und Entdeckerfreude wecken
Selbststandigkeit und Verantwortung starken
Soziale Kompetenzen und Teamgeist fordern
Verlasslichkeit: an Absprachen halten

SN N NRN

Ausflige als lebendiges gemeinsames Lernen

Unsere Haltung als Erzieher*in

Unsere Haltung ist, die Kinder aufmerksam zu beobachten, besonders in neuen
Situationen und neuer Umgebung. Dabei achten wir auf ihre Sicherheit, bieten
Unterstitzung, wo sie notig ist und geben Freiraume wo sie sinnvoll sind.

Der Ablauf beginnt:

» Was ist die Idee?
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» Terminabsprachen

v
v

\

Ist der Termin gefunden, festlegen wie viele Kinder mitgehen.

Wieviel Personal/ Begleitpersonen werden benétigt (Angestrebter
Richtwert: 3-4 Kinder pro Erwachsener, mindestens eine Fachkraft fiir
10 Kinder)

Treffpunkt festlegen

Wer kiimmert sich um Fahrtzeiten und Anschliisse

Wer schreibt eine Elterninfo (Elterninfo per Aushang oder E-Mail ggf.
nochmals in Papierform)

> Die Anreise klaren

v
v

v

Zu Ful3, mit der Bahn, mit dem Bus....

Gibt es Kosten, wer bezahlt diese? Muss von den Eltern Geld
eingesammelt werden?

Welche Gefahrenstellen gibt es auf dem Weg? (Bahngleise,
Bushaltestellen an der StraRe, Grol3e Stralen, Ampeln, Zebrastreifen,
Baustellen, Gehwege, Versteckte Ecken...)

Gibt es Pausenplatze oder Wege und Platze wo die Kinder auch mal frei
rennen kénnen?

Wo kdnnen Kinder zur Toilette?

Welche Gefahren kommen noch auf uns zu? Wespen, Zecken, Sonne im
Uberfluss- Hitze?

» Vorbereitungen am Vortag

v

v
v
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Flr Bus und Bahnfahrten eine Bescheinigung der Kita tiber
Ausflugsdatum, Anzahl der Kinder und Begleitpersonen

Alles bereitstellen, was mitgenommen werden muss

Erste Hilfe Packchen (Kuhl/ Warme-Pad, Pflaster, Schere,
Desinfektionsmittel, Verband, Kompresse)

Flr notwendige Kommunikation unbedingt Mobiltelefon laden und
einstecken

Namenliste und Notfallnummern

Notfallnummern- Etiketten mit Notfallnummer der Leitung
Telefonnummer in der Einrichtung hinterlassen und an die anderen
Begleitpersonen weitergeben, damit man erreichbar ist falls sich die
Gruppe teilen muss
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Geld, Eintrittskarten, Belege und Fahrplane einpacken. Am besten
transportiert man dies alles in einem groRReren Etui.
Taschentiicher, Feuchttiicher

Flr einen Waldtag: Bollerwagen richten bei Bedarf (fiir Proviant,
Decken, Wechselkleidung, Picknickdecken, Spielzeuge)
Anwesenheitsliste mitnehmen

Bargeld fiir den Notfall

» Ausflugstag

v
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Bevor es losgeht Kinder durchzahlen

Auch zwischendurch immer wieder nachzahlen

Kinder werden auf die Begleitpersonen aufgeteilt

Notfallnummern an den Rucksacken der Kinder befestigen

Kindern erklaren, dass man als ,Kleinteam” auf jeden Fall
zusammenbleibt, sowie die Etiketten nicht abgemacht werden

Wenn Busse oder Bahnen erreicht werden miissen, darauf achten,
plnktlich den Kindergarten zu verlassen

Auf Kinder die nicht bis zum vereinbarten Zeitpunkt eingetroffen sind,
keine Riicksicht nehmen (sie missen in der Einrichtung bleiben oder
von ihren Eltern zum Ausflugziel gebracht werden

Beim Laufen ist immer eine Fachkraft am Anfang, eine Fachkraft am
Ende. Die Fachkrafte laufen immer am StraBenrand. Sind jingere Kinder
mit unterwegs lauft stets das altere Kind auBen -mit einem jlingeren
Kind an der Hand- innen auf dem Gehweg.

Kinder die dazu neigen oft stehen zu bleiben oder sehr langsam laufen,
sollten nicht am Ende der Reihe gehen

Vor dem Uberqueren der StraRe wird der ,,Rechts-Links-Rechts Blick”
vorbildlich gezeigt und versprachlicht. Die Kinder kdnnen bei dieser
Aufgabe miteinbezogen werden.

Beim Uberqueren der StralRe geht eine Fachkraft voraus. Eine weitere
Fachkraft stellt sich in die Mitte der StralRe gegenliber, bis alle sicher
driber sind. Wir gehen dabei zligig aber ruhig. Bevor wir starten,
warten wir, bis die ganze Gruppe beisammen ist.

Darauf achten, dass die Kinder an heiflen Tagen ausreichend trinken
und sich wo moglich im Schatten aufhalten. Sonnenschutz tragen.
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v Ist es sehr kalt sollten die Kinder sich zwischendurch aufwarmen
kdnnen.

Unser Fazit

Wir reflektieren jeden Ausflug und halten die Erkenntnisse schriftlich fest. Dieser
Rickblick hilft uns beim nachsten Ausflug darauf zurlickzugreifen und Ablaufe zu

optimieren.

161




